MUNICIPIO DE PASSA QUATRO — ESTADO DE MINAS GERAIS
ESTANCIA HIDROMINERAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Passa Quatro, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere
a Lei Organica Municipal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Passa Quatro,
especificados no Anexo |, deste Edital, sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, com fundamento nos termos da Lei 234, de 1° de outubro e 1959 e suas alteracgoes,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos e das seguintes Leis Municipais de criagdo de
cargos: Lei 1.256, de 13 de setembro de 1993; Lei 1.281, de 31 de dezembro de 1993; Lei 1.294, de 06
de maio de 1994; Lei 1.340, de 27 de margo de 1995; Lei 1.419, de 24 de maio de 1997; Art.1° da Lei
1.456, de 02 de abril de 1998; Lei 1.471, de 20 de agosto de 1998; Lei 1.539, de 21 de dezembro de
2000; Lei 1.579, de 03 de janeiro de 2002; bem como nas demais legislacdes pertinentes e nas normas
estabelecidas no presente Ato Convocatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Fluxo
Consultoria e Treinamento em Administracao Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério n°® 044/2008, Convite n° 010/2008, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela
"Comissdo Supervisora do Concurso Publico n® 002/2008” especialmente designada para este fim, nos
termos do Decreto Municipal n® 5.217, de 14 de julho de 2008.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (codigo, numero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; numero de
questdes por disciplina; peso de cada questao; valor da taxa de inscrigdo) sao os constantes do Anexo |,
deste Edital.

1.3. As atribui¢cdes dos cargos séo as dispostas no Anexo Il, do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. As inscrigbes serao realizadas no periodo, local e horario a seguir:

a) Periodo: De 18 de agosto a 19 de setembro de 2008.

b) Unico local de inscrigdes: Secretaria Municipal de Educagdo — Rua Sabéia Lima, n° 63, Centro —
Passa Quatro — MG (Prédio do Sindicato Rural)

c) Horario: de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas.
2.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricao devidamente preenchida, em formulario préprio, fornecido no ato da inscrigao.

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou certiddo de crédito emitida pela Prefeitura
Municipal, conforme disposto no subitem 2.1.5, do presente Edital.

c) Original e cépia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original e cépia de outro documento de
igual valor legal, desde que contenha fotografia, assinatura, nUumero da carteira de identidade, data de
nascimento e filiagdo, para conferéncia das informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo.
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2.1.3. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e CPF,
sexo e nacionalidade), a indicagcdo do cargo para o qual esta concorrendo, o enderego atual e nao
apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

2.1.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda. do direito de excluir do
Concurso aquele que a preencher em desacordo com o disposto no item 2.1.3, bem como se
constatado, posteriormente, que tais dados s&o inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

2.1.5. O pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo |, deste Edital, devera ser efetuado através de depdsito bancario em favor da
Prefeitura Municipal de Passa Quatro, na seguinte conta corrente:

2.1.5.1. Caixa Economica Federal
Agéncia: 0140
Conta Corrente: 47-8

2.1.5.2. Caso o candidato tenha efetivado a inscrigdo no Concurso Publico n° 001/2008 e, portanto, ja
tenha realizado pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo do cargo ao qual concorrera,
nao se fard necessario novo pagamento para o Concurso Publico n° 002/2008, ficando disponivel no
posto de inscricdo, a certiddo de crédito emitida pela Prefeitura no valor ja depositado.

2.1.5.3. Se o candidato optar por um cargo cujo valor de inscrigdo seja superior ao valor anteriormente
pago, devera anexar a ficha de inscrigdo a certiddo de crédito e o comprovante de depdsito do valor
complementar.

2.1.5.4. Se o candidato optar por um cargo cujo valor de inscrigdo seja inferior ao valor anteriormente
pago, podera requer a diferenga junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Passa Quatro, mediante
apresentacao do novo comprovante de inscri¢ao.

21.6. O depésito podera ser efetuado em terminais de caixa rapido, ficando a inscrigao
condicionada a efetiva confirmagdo do mesmo.

2.1.7. Nao sera aceita inscricdo com a documentagdo incompleta e quando paga através de cheque,
ficara condicionada a efetiva compensagédo do mesmo.

2.1.8. A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragao, nao sendo aceitas inscrigdes por via
postal, extemporanea, sob condigdo, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituigido posterior
de quaisquer das informagbes ou comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscrigéo.

2.1.9. A procuragao podera ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos para
a inscrigdo no Concurso, devendo constar o cargo pretendido pelo candidato.

2.1.9.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragéo e o indicado na Ficha de Inscri¢ao,
esta sera indeferida.

2.1.10. Sera, igualmente, indeferida a inscrigdo que:

a) Indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista neste Edital;
b) Deixar de indicar o cargo na Ficha de Inscri¢ao;

¢) Indicar mais de um cargo na mesma Ficha de Inscrigo.

2.1.11. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha
de Inscri¢cdo e/ou na apresentagdo da documentagéao pertinente.
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2.1.12. O simples pagamento da taxa n&do caracteriza a inscricdo do candidato, que somente se efetiva
mediante o devido preenchimento e o consequente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscrigéo,
nos termos do subitem 2.1.3, sem prejuizo do disposto no subitem 2.1.4 deste Edital.

2.1.13. Somente na hipotese tratada no item 2.2.5. deste Edital havera devolugédo do valor da taxa de
inscrigao.

2.1.14. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a ultima
inscricao em caso de multiplicidade, sem prejuizo do disposto no subitem 2.1.13.

2.1.15. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.16. A relagéo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada até o 20° dia
posterior ao término das inscrigdes.

2.2. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento da referida taxa.
Fara jus a isengao total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, atender
os requisitos e condi¢des adiante listadas:

a) Comprovar condicdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da
apresentacao de copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com numero e seérie;

b) Nao exercer nenhuma atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir qualquer outra fonte de
renda;

c) Apresentar Declaragao firmada pelo préprio candidato, no Requerimento de Inscricao, de que a renda
per capita (por pessoa) da familia & de valor igual ou inferior a R$120,00 (cento e vinte reais)
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto;
2.2.2. A condicao listada na alinea “c”, do item 2.2.1. devera ser declarada por meio do preenchimento
da “Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, constante do Anexo IV deste Edital, e disponivel no
posto de inscrigao.

2.2.3. Os interessados que preencherem os requisitos dispostos no item 2.2.1. e desejarem solicitar
isencdo de pagamento de taxa neste concurso deverdo selecionar o campo préprio de isencao de taxa
na ficha de inscricdo, sendo a mesma considerada desnecessaria, em caso de omissao.

2.2.3.1. O candidato que declarar ser hipossuficiente de recursos financeiros devera, no ato da inscri¢ao,
apresentar original e copia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original e coépia de outro
documento de igual valor legal, desde que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de
identidade, data de nascimento e filiagdo, para conferéncia das informacdes prestadas na Ficha de
Inscricdo, e os documentos descritos no item 2.2.1. deste Edital.

2.2.4. O pedido de isengéo da taxa de inscrigao sera julgado pela Comiss&do Supervisora e Fiscalizadora
do Concurso Publico n® 002/2008 com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Passa
Quatro, o qual sera divulgado até 05 (cinco) dias uteis apés o final das inscri¢des, ndo cabendo recursos
desta deciséo.

2.2.4.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscricdo indeferidos, seja por
qualquer motivo, terdo prazo de 03 (itrés) dias uteis apos a publicagdo do julgamento para, querendo,
pagarem a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo | do Edital.

2.2.5. O candidato que, durante o prazo de inscricdo do Concurso Publico n°® 001/2008, ocorrido no
periodo de 19 a 28 de maio de 2008, realizou sua inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e que
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possui todos os requisitos descritos no item 2.2.1., podera requerer no posto de inscrigcdo a devolugéo da
importancia paga, desde que anexe ao requerimento os documentos descritos no item 2.2.1.

2.2.5.1. O requerimento da devolugao prevista neste subitem (2.2.5) devera ser interposto por escrito, no
prazo para inscrigbes do Concurso Publico n° 002/2008, endere¢ado a Comissdo Supervisora e
Fiscalizadora do Concurso Publico, a quem compete o julgamento.

2.2.5.2. O julgamento dos requerimentos de devolugcdo da taxa de inscricdo se dara juntamente com o
julgamento dos pedidos de iseng¢ao, no prazo descrito no subitem 2.2.4.

2.2.6. Nao serao aceitos, apos a entrega da documentagéo e findo o prazo para inscri¢do, acréscimos e
alteragdes das informagdes prestadas.

2.2.7. Nao sera aceita solicitagao de isengcédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugao de
taxa via fax ou correio eletrénico.

2.2.8. O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei.
2.3. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

2.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia de que s&o portadoras.

2.3.2. Serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, as pessoas portadoras
de deficiéncia, distribuidos nos cargos abaixo descritos, atendendo ao disposto no art. 37, § 1°, do
Decreto Federal n° 3.298/99:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Enfermeiro 01 (uma) vaga
Escriturario 01 (uma) vaga

Médico Socorrista 01 (uma) vaga

Professor 01 (uma) vaga

Técnico em Enfermagem 01 (uma) vaga
Total de Vagas: 05 (cinco) vagas

2.3.3. No ato da inscrigédo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio
do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condi¢gdes especiais
para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessarias, em caso de omissao.

2.3.4. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, devera, no ato da inscrigao, apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 60 (sessenta) dias
antes da data de inscrigao.

2.3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, no campo proéprio, a
necessidade de condi¢des especiais para se submeter a prova, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita, sob pena de, em nao o fazendo, realizar as provas nas mesmas condigdes que o0s
demais.

2.3.6. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 2.3.3. sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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2.3.7. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 2.3.4.
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.3.2., ainda que declarada tal
condigao no Formulario de Inscrigao.

2.3.8. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua
inscricado como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.3.3. e 2.3.4., sera
publicada em separado da relagao geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que trata o
item 2.1.16.

2.3.8.1. Da decisdo que indeferiu a inscricdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os
requisitos formais exigidos por este edital, ndo cabera recurso.

2.3.9. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.3.10. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de
aplicagao das provas, reglete e pungéo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.3.11. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.3.12. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, ser3,
antes de sua nomeacgao, submetido a avaliagcdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela
Prefeitura Municipal de Passa Quatro, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagéo
vigente, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

2.3.13. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagédo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagao
especifica.

2.3.14. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma dos itens
2.3.8. € 2.3.12, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classifica¢do, ndo cabendo recurso dessa decisao.

2.3.15. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos n&o
portadores, eventualmente aprovados, na ordem de classificagédo, quando:

a) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia nao for(em) aprovado(s) nos exames intelectuais;

¢) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em numero suficiente para as vagas
reservadas.

2.3.16. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso
Publico.
3. DO CONCURSO

O Concurso para o provimento dos cargos discriminados no Anexo |, deste Edital sera realizado
mediante os seguintes critérios:

3.1. DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA:
3.1.1. Seréo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente

inscritos neste Concurso Publico, em conformidade com o disposto no Anexo |, do presente Edital e com
as seguintes determinagoes:
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a) Valorizagao: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragao: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

c) Composicédo das Questées de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma unica delas a correta.

d) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova,
variaveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo |, do presente Edital.

3.1.2. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagao 00 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
eliminatéria objetiva.

3.1.3. Sera aprovado o candidato que obtiver 50% (cinqiienta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova eliminatéria objetiva.

3.1.4. O candidato que fizer 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos, mas na ordem de
classificagao nao estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas no Anexo | do Edital sera
chamado de EXCEDENTE.

3.1.5. Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sdo os constantes
do Anexo lll, deste Edital.

3.2. DA PROVA ELIMINATORIA PRATICA (SEGUNDA ETAPA):

3.2.1. Os candidatos aprovados para os cargos descritos abaixo deverao realizar Provas Praticas, de
carater eliminatorio, que consiste na SEGUNDA ETAPA do concurso, que diagnosticara o candidato
como “APTO” ou “INAPTO” ao cargo:

a) Auxiliar de Atividades Culturais;
b) Auxiliar de Biblioteca;

c¢) Auxiliar de Tesouraria;

d) Calceteiro;

e) Escriturario;

f) Jardineiro;

g) Motorista;

h) Pedreiro;

i) Tratorista.

3.2.2. As provas préticas obedecerdo as seguintes disposigoes:

a) Somente realizardo prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva, nos termos do item 3.1.3,
classificados em até 03 (trés) vezes o numero de vagas especificadas para o cargo, conforme a
divulgacéo do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1. do Edital.

b) Serdo realizadas em até 10 dias apds a publicagdo do Resultado Provisério, em local e horario
previamente comunicados através de publicacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e da
Camara Municipal de Passa Quatro.

c) Serdo Coordenadas pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda., e
Fiscalizadas pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 002/2008, devendo, entretanto, serem
aplicadas e julgadas por especialistas das respectivas areas, especialmente contratados pela Empresa
realizadora do concurso, para essa finalidade, aos quais compete diagnosticar a condigdo do candidato
como “APTO” ou “INAPTQO” ao cargo.

3.2.3. Os candidatos aos cargos elencados no subitem 3.2.1, que néo realizarem as respectivas provas
praticas, serdo automaticamente desclassificados.

3.2.4. Os critérios para realizagdo das provas praticas serédo os seguintes:
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CARGOS

CRITERIOS

Auxiliar de Atividades Culturais
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Tesouraria

Escriturario

Digitagédo de texto especialmente disponibilizado no programa Word com tempo
estabelecido em 5 minutos, onde serdo avaliados: niumero de toques por minuto
e quantidade de erros. Ao final do tempo o candidato devera salvar o arquivo no
computador e imprimi-lo. O candidato terd tempo de 5 (cinco) minutos para
treinamento e familiarizagdo com o teclado.

Sera considerado APTO o candidato que alcancar o minimo de 100 (cem)
toques por minuto, descontados os erros, no tempo de 5 (cinco) minutos, e tiver
desempenho satisfatério nas demais tarefas.

Calceteiro

Manuseio de equipamentos, materiais e ferramentas proprias da atividade,
onde sera verificada a adequagdo das habilidades técnicas do candidato as
tarefas e condigbes das fungdes inerentes ao cargo, com tempo estabelecido
em 30 minutos, acompanhado do especialista e julgador(es).

Serdo observados os seguintes aspectos: 1. Qualidade do calgamento
executado; 2. Seguranga do trabalho, 3. Correta utilizagdo das ferramentas e
materiais, 4. Prazo de execugao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 dos
aspectos avaliados.

Jardineiro

Podar uma arvore de tamanho médio usando tesoura de jardinagem; Preparar
uma cova e plantar nela uma muda de arvore; Preparar um terreno e plantar
grama tipo batatais; Podar grama tipo batatais, utilizando corretamente as
ferramentas e os materiais especialmente disponibilizados para este fim, com
tempo estabelecido em 30 minutos, acompanhado do especialista e
julgador(es).

Serdo observados os seguintes aspectos: 1. Preparo do terreno e covas; 2.
Procedimentos de poda; 3. Acabamento; 4. Prazo de execucgao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 dos
aspectos avaliados.

Motorista

Conducao de veiculo especialmente disponibilizada para este fim, compativel
com a habilitagdo, com tempo estabelecido em 10 (dez) minutos, acompanhado
do Especialista e Julgador(es), onde sera avaliado o cumprimento das normas
gerais de transito e dominio do veiculo.

Serdo observados os seguintes aspectos: 1. Atengdo; 2. Seguranga; 3.
Desenvolvimento; 4. Determinagao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 dos
aspectos avaliados.

Pedreiro

Construgdo de um pequeno muro de alvenaria, com base ou fundagao,
utilizando ferramentas e os materiais especialmente disponibilizados para este
fim, com tempo estabelecido em 30 minutos, acompanhado do especialista e
julgador(es).

Serdo observados os seguintes aspectos: 1. Prumo e nivelamento; 2.
Alinhamento; 3. Acabamento final; 4. Prazo de execugéo.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 dos
aspectos avaliados.

Tratorista

Operacéo de um trator, especialmente disponibilizado para este fim, compativel
com a habilitagdo, com tempo estabelecido em 10 (dez) minutos, consistindo a
sua prova no manuseio deste em um espago maximo de 400 m? (quatrocentos
metros quadrados), acompanhado do especialista e julgador(es), onde sera
avaliado o dominio e habilidade com o trator.

Serao observados os seguintes aspectos: 1. A postura do candidato e seu trato
com a maquina; 2. Atencéo e seguranca; 3. A desenvoltura do deslocamento e
execugdo da maquina; 4. Sua performance inicial e final da execucao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3
(trés) dos aspectos avaliados.

3.3-DOS TiTULOS

3.3.1. Os titulos, de carater classificatorio, obedeceréo aos seguintes critérios de pontuagao:
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CARGOS TITULOS PONTOS

| — Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior,
dentro da area ou especialidade a que concorre.

Il — Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior,
TODOS |dentro da area ou especialidade a que concorre. Até o maximo de
Il — Especializagdo lato sensu, minimo de 360 horas, 3,0 (trés) pontos
concluido no Brasil ou no exterior, dentro da &rea ou] 1,0 (um) ponto
especialidade a que concorre.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

3.3.2. Somente serdo computados na pontuacdo, para efeito classificatério, os Titulos
apresentados pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do subitem 3.1.3,
conforme a divulgagao do Resultado Provisério do Concurso Publico, de que trata o subitem 5.1.

3.3.3. O periodo para apresentacdo dos Titulos é de 04 (quatro) dias uteis, contados a partir da data
da publicacdo do Resultado Provisorio previsto no subitem 5.1.

3.3.4. Os titulos deverao ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado
de fora o nome completo do candidato, o nimero da sua inscrigdo e o cargo ao qual esta concorrendo,
enderegado a Comissao Supervisora do Concurso Publico n® 002/2008, e protocolado no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Passa Quatro, situado na Rua Tenente Viotti, 331 -
Centro — Passa Quatro - MG.

3.3.5. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n°
002/2008 que repassara a empresa realizadora do Concurso — Fluxo Consultoria € Treinamento em
Administracdo Publica Ltda. a pontuacdo obtida pelos aprovados e a copia dos referidos titulos
apresentados.

3.3.6. No julgamento dos titulos serao distribuidos no maximo 3,0 (trés) pontos.

3.3.7. Os titulos de que tratam os incisos I, Il e lll, do subitem 3.4.1 nao sdo cumulativos, quando da
mesma espécie, sendo computado na pontuagdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverao
ser apresentados em fotocopias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, nao
sendo aceitos declara¢des ou atestados, documentos originais, via fax ou via correios.

3.3.8. Sera de responsabilidade uUnica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou através de seu
bastante procurador, a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em
qualquer hipotese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

3.3.9. Somente serdo aceitos titulos que estejam de acordo com o Art. 12, §§ 1° e 2 °, da Resolugao n°
01, do Conselho Nacional de Educagéo (CND), quais sejam:

Art. 12. A instituigdo responsavel pelo curso de pos-
graduacdo lato sensu expedira certificado a que farao jus os
alunos que tiverem obtido aproveitamento segundo o0s
criterios de avaliagdo previamente  estabelecidos,
assegurada, nos curso presenciais, pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia.

§ 1° - Os certificados de conclusdo de curso de poés-
graduacdo lato sensu devem mencionar a &area de
conhecimento do curso e ser acompanhados do respectivo
histérico escolar, do qual devam constar, obrigatoriamente:

| — relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito
obtido pelo aluno e nome e qualificagdo dos professores por
elas responsaveis;

Il — periodo e local em que o curso foi realizado e a sua
duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico;
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Il — titulo da monografia ou trabalho de concluséo e nota ou
conceito obtido;

IV — declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas
as disposi¢oes da presente resolugao; e

V — indicagéo do ato legal de credenciamento da instituigéo,
no caso de cursos ministrados a distancia.

§ 2° - Os certificados de conclusdo de cursos de poés-
graduacgéo lato sensu devem ter registro da instituicdo que
os expedir.

4. DA REALIZAGAO DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA

4.1. As Provas Eliminatérias Objetivas seréo realizadas no Municipio de Passa Quatro, Estado de Minas
Gerais, no dia 09 de novembro de 2008, com inicio as 08 horas e término as 11:30 horas, na Escola
Estadual Nossa Senhora Aparecida, com endereco na Avenida Coronel Ribeiro Pereira, n°® 722,
Centro, neste Municipio.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Eliminatéria Objetiva.
4.3. Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, mp3, relégio eletrénico ou outro meio de transmissdo de som,
imagem ou comunicag&o.

4.5. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizagéo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato
que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscricéo e a
documentacédo de que trata o subitem seguinte.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo e do documento original de identidade ou outro de
igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da
carteira de identidade, assinatura e filiagao.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o fechamento dos
portoes.

4.9. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que sera conferido com o respectivo Comprovante de
Inscricdo, retendo para si o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotacdo de suas
respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

4.10. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou Formulario
Oficial de Respostas.

4.11. A leitura das orientagbes constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificagdo do cargo a que
se refere 0 mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que,
por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou néo.
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4.12. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para o Formulario Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opg¢ao assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

4.13. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo
da forma como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o circulo a
que se refere a alternativa desejada para a questdo, sob pena de n&o ser a questdo analisada pela
leitora otica.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame
do Formulario Oficial de Respostas.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
5.1. Da Classificagao Provisoéria

5.1.1. A classificagao proviséria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagao de "Resultado
Provisério", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova
Eliminatéria Objetiva, contendo os nomes, 0os numeros de inscrigdo e as pontuagdes provisorias dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.1.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Eliminatéria
Objetiva, a pontuagdo minima exigida no item 3.1.3.

5.2. Da Classificagao Final

5.2.1. A classificagdo final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagao de "Resultado
Final", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados, sendo estes
decorrentes da soma da pontuagado obtida na Prova Objetiva, na apresentacao de Titulos, se houver, e
da analise da prova eliminatéria pratica, contendo os nomes, os nimeros de inscri¢do e a classificagao
final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.3. Dos Critérios de Desempate

5.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) For mais idoso;

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

c¢) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na prova de nogdes de administragédo publica, se houver;

f) Obtiver maior nota na prova de saude publica, se houver;

g) Obtiver maior nota na prova de nogdes de informatica, se houver.

5.4. Da publicagao dos Resultados:
5.4.1. A divulgagéo do Resultado Provisorio e do Resultado Final, bem como do Gabarito Oficial, sera

feita no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Passa Quatro e através do site da empresa
realizadora do Concurso Publico: www.fluxoconsultoria.com.br.

5.4.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital sera estritamente ligada as datas de
publicagcdo dos Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal em seu
quadro de aviso, ficando o site citado no item 5.4.1. apenas como auxilio aos candidatos.

5.4.3. A divulgagdo do Resultado Provisoério, bem como do Resultado Final deste Concurso se darg até
10 uteis, contados a partir do término do prazo para apresentacdo dos recursos em face do Gabarito
Oficial e do Resultado Provisério, respectivamente.

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA.




MUNICIPIO DE PASSA QUATRO — ESTADO DE MINAS GERAIS
ESTANCIA HIDROMINERAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do Gabarito Oficial
da Prova Objetiva, do Resultado Provisorio e do Resultado Final, obtidos pelos candidatos.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis contados da data da divulgagdo do resultado impugnado (inclusive do gabarito
oficial), no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Passa Quatro, enderecado a Comissao
Supervisora do Concurso Publico n°® 002/2008, mediante protocolo no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Passa Quatro, situado na Rua Tenente Viotti, n° 331, Passa Quatro,
Estado de Minas Gerais.

6.3. Nao serao aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. Os recursos serao analisados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda.,
cujo conhecimento e julgamento é de competéncia da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n°®
002/2008.

6.5. As decisbes dos recursos interpostos em desfavor do Gabarito Oficial, Resultado Provisério e
Resultado Final serao terminativas.

6.6. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Passa
Quatro e através do site da empresa realizadora do Concurso Publico: www.fluxoconsultoria.com.br, até
10 (dez) dias uteis apos o final do prazo de que trata o item 6.2.

6.7. Se da analise dos Recursos resultar a anulagao de qualquer das questbes, os pontos referentes a
esta serao distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.1. A nomeacao dos candidatos aprovados no Concurso Publico obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo apurada de cada cargo.

7.2. A escolha da lotagcédo inicial pelos candidatos aprovados se dara de acordo com a ordem
classificatéria do resultado final do concurso, podendo os candidatos, por ordem de classificagao,
escolher a lotagédo de sua preferéncia, dentre os locais onde existam vagas a serem preenchidas,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Passa Quatro.

7.3. A designagéao da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administracado Municipal.

7.4. Todos os candidatos nomeados serao submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo
sobre a regularidade ou n&o das condi¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

7.5. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, em original e cépia ou em cépias autenticadas em cartério, sob pena de eliminagéo, os
seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de votagao na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de identidade;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) Documento de habilitagcao profissional para o exercicio do cargo pleiteado, nos termos deste Edital.

g) Comprovante de residéncia;

h) Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

i) Declaragédo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungao publica, discriminando-os;

j) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Passa Quatro;
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k) Fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;
I) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o
subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagao.

8 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo
respectivo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitagao exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ter sido exonerado do servigo publico através de inquérito administrativo e ou sentencga judicial.
g) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;
h) Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.

i) Nao registrar antecedentes criminais conforme certiddo expedida pela Policia Civil.

j) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

8.2. Decaira do direito de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
supra mencionados no prazo legal.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologagéao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.

9.2. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo |, deste Edital, podendo ser
alterado em fungdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico.

9.3. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso
nao existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que
venham a surgir, nos termos da legislagao pertinente.

9.4. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Passa
Quatro durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim ndo o fazendo,
perder o direito & nomeacdo ou a posse, conforme o caso, apés 03 (trés) convocagdes formalmente
registradas, se frustradas.

9.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.6. A aprovacgao e a classificagdo geram, para os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas
especificadas para cada cargo, o direito a nomeagéo, ficando reservado a Prefeitura Municipal o direito
de realiza-las no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade dos servigos e
as disponibilidades administrativas, orgamentarias e financeiras.

9.7. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:
a) Apresentar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

< I
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b) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacgar, constranger ou ofender quaisquer
dos membros da Comissdo Supervisora do Concurso Publico n° 002/2008, ou da equipe de
aplicagao de provas.

c) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) Valendo-se da condi¢cdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter
vantagem em proveito préprio ou para terceiros;

9.8. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissado de que trata o subitem 1.1
como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso, o mesmo se verificando no tocante as
pessoas que direta ou indiretamente participaram do processo de inscricdo, sejam servidores municipais
ou néo.

9.9. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital € de 03 (trés) dias uteis, contados da data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado.

9.10. A publicagéo oficial de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixagcao de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Passa Quatro, ficando reservado a
Comisséo Supervisora do Concurso Publico n® 002/2008 o direito de utilizar-se de qualquer outro meio
de comunicagao que julgar necessario, independente de prévio aviso.

9.11. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se
fara a partir da publicagdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal.

9.12. Reclamagbes de candidatos, no dia de realizagdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em
questdes de prova, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario préprio de ocorréncias
disponivel para este fim na ocasido da realiza¢do da prova.

9.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.14. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a confirmagao de inscrigao,
locais de provas ou a classificagdo de candidatos no Concurso Publico, devendo ser observado o que
estabelecido pelo item 9.11.

9.15. A Fluxo Consultoria ndo emitira certificados ou declaragdes de aprovacao neste concurso, valendo,
como tal, as publicagbes oficiais.

9.16. Maiores informacgdes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administragdo Publica Ltda., com sede na Rua Aquiles Lobo, n°® 397, 1° Andar, Bairro Floresta, CEP:
30.150-160, em Belo Horizonte, Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail
fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br.

9.17. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Supervisora do Concurso Publico
n°® 002/2008, da Prefeitura Municipal de Passa Quatro, Minas Gerais.

9.18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, apds
transpostas todas as fases descritas neste Edital e a divulgacao da classificacao final.

9.19. A publicacdo da homologacdo do resultado final sera feita através do quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Passa Quatro, da Camara Municipal de Passa Quatro e, bem como no Diario
Oficial de Minas Gerais.

Passa Quatro, 04 de agosto de 2008.
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Acacio Mendes de Andrade
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Gustavo Carneiro Greca

Julia Maria Clébicar Ribeiro

Marcio Fernandes Monteiro

Regina Scianni Romano

Vicentina Maria Rocha Motta Streitenberger
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