EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIAM/SC.

NELSON MARIO GRASSI, Prefeito Municipal de Ibiam, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢fes legais, de acordo
com a Lei Complementar n.° 017 de 30 de maio de 2008, que
Cria cargos de provimento efetivo, altera nimero de vagas de
cargo de provimento efetivo, todos vinculados a estrutura
administrativa da Lei n.° 044, de 21 de julho de 1997 e da outras
providéncias e, Consoante Recomendacao 005/2007 do
Ministério PUblico do Estado de Santa Catarina e, demais
legislag&o pertinente a espécie, TORNA PUBLICO que se
encontram abertas as inscri¢des ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas para os cargos a seguir relacionados, o
qual reger-se-a pelas instruces deste Edital e demais normas
atinentes.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para contratagcao de acordo
com a necessidade e interesse da administracdo publica municipal, dentro do prazo de
validade descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/fun¢des abaixo delineadas e deverao ser preenchidas
por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de
acordo com o cargo/fun¢éo a que pretendem concorrer.

CARGO / FUNCAO N° DE | CARGA |VENCTO ESCOLARIDADE
VAGAS R$
HORARIA

Agente de Servicos Gerais 04 40 hrs. | 469,00 Alfabetizado

Assistente Social 01 40 hrs. 1.542,80 Ensino Superior especifico e
registros nos 6rgaos
competentes.

Auxiliar de Enfermagem 01 40 hrs. | 706,80 Portador de certificado de

concluséo do Ensino Médio e
registro nos 6rgéos
competentes.

Dentista 01 40 hrs. |2.385,83 Ensino Superior especifico e
registros nos 6rgaos



competentes.

Enfermeiro 01 40 hrs |2.118,44 Ensino Superior especifico e
registros nos 6rgaos
competentes.

Médico 01 40 hrs. 5.510,00 Ensino Superior especifico e
registros nos 6rgaos
competentes.

Médico Ginecologista 01 08 hrs. |1.542,80 Ensino Superior especifico,
especializacdo em Ginecologia
e registros nos 6rgaos
competentes.

Médico Pediatra 01 12 hrs. |2.424,40 Ensino Superior especifico,
especializacdo em Pediatria e
registros nos 6rgaos
competentes.

Médico Veterinario 01 40 hrs. 2.118,44 Ensino Superior especifico e
registros nos 6rgaos
competentes.

Nutricionista 01 20 hrs. | 859,56 [Ensino Superior especifico e
registros nos 6rgaos
competentes.

Psicélogo 01 20 hrs. |1.212,20 Ensino Superior especifico e
registros nos 6rgaos
competentes.

Técnico em Enfermagem 01 40 hrs. |1.176,02 Portador de certificado de
conclusédo do Ensino Médio
especifico na area.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrig8es estardo abertas no periodo de 01 a 30 de setembro de 2008, das 08:00 as
11:30 e das 13:30 as 17:00, junto a Prefeitura Municipal de Ibiam (SC), quando o candidato
recebera gratuitamente ficha de inscricdo a ser preenchida.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos cargos/fungfes que
trata o presente Edital.

2.3 - Alinscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacédo pelo
candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sao condig¢bes para inscricao:



2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicao Federal,

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o Gltimo dia das inscri¢des;
2.4.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data do
provimento;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscri¢gdo no valor estabelecido de acordo com o nivel e cargo/funcéo;

2.4.8 - Apresentar em copia, os documentos necessarios a inscricdo descritos no item 2.5
abaixo;

2.4.9 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢ao:

2.5.1 - Copia legivel e em bom estado de Documento de Identidade. Sera obrigatéria a
apresentacéo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagéo das
provas;

2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;
2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.5.4 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral no Gltimo pleito ou
justificativa da Justica Eleitoral;

2.5.5 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.6 - Copia da Prova de quitagdo com o Servico Militar (quando homem);

2.6 - No ato da inscri¢do nao sera solicitado comprovante da escolaridade, no entanto, o
candidato que ndo demonstrar o preenchimento das condi¢gfes estabelecidas quando do
periodo da contratacéo, serd automaticamente eliminado do Concurso.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 - Comparecer no local, periodo e horério indicado no Capitulo Il - Subitem 2.1, e retirar
gratuitamente a ficha de inscrigéo.



2.7.2 - Dirigir-se a Agencia Bancaria do BESC indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no horario
de expediente e recolher a importancia correspondente ao cargo/fun¢éo indicado no Subitem
2.8 deste Capitulo.

2.7.3 - Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apés a
respectiva compensacao.

2.7.3.1 - Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a
inscrigéo.

2.7.4 - Retornar ao local das inscri¢des junto a Prefeitura Municipal de Ibiam (SC), para efetivar
a inscricdo, munido de Cédula de Identidade, (que ndo sera retida) e da ficha de inscricdo
devidamente preenchida e quitada, bem como as copias dos documentos constantes nos itens
2.5.1 a 2.5.6, (que serao retidos), para entédo receber o comprovante de inscrigao.

2.8 - Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscri¢cdo sera de:

PARA CARGOS / FUNCOES VALOR R$
Nivel 3° Grau R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Nivel 2° Grau R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel 1° Grau R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

2.8.1 - Recolhimento da taxa de inscri¢éo:
(BESC - Banco do Estado de Santa Catarina S. A.)
Agéncia: 028 - Conta Corrente: 10.666-1

Através de Depésito Bancario

2.9 - Da inscrigdo por procuracao:

2.9.1 - Sera admitida a inscricao por terceiros mediante procuracao simples do interessado,
acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscricdo. Ha necessidade
de reconhecimento de firma na procuracao.

2.9.2 - O comprovante de inscri¢cdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a
inscrigéo.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informag0Oes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.



2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame por qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.12 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.15 - Apo6s a efetivacéo da inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de inscrigdo do
cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para
o preenchimento do cargo/fungéo.

2.17 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada fun¢éo seréo os
constantes do contelddo programatico deste Edital, (Anexo ).

2.18 - Nao serao aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente
no formulario, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigao (item 2.19).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidéo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacao do candidato, anulando-se todos
o0s atos decorrentes da inscrico.



CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, serdo reservados aos portadores de deficiéncia.

3.2 - O candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no
subitem anterior devera, no ato da inscricdo, anexando laudo médico atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Publico, devera submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Ibiam
(SC), que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para
0 exercicio do cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.4 - Os portadores de deficiéncia participardo do processo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado
no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacéo, tera seu nome publicado
em relacdo a parte.

3.6 - As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES



4.1 - As inscri¢des serao homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Ibiam (SC), na
data de 03 de outubro de 2008 e publicadas em documento afixado em mural proprio, na
Prefeitura Municipal.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados a partir da publicacéo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a
Prefeitura Municipal de Ibiam (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal, junto & Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA - Obrigatéria para todos os cargos/fungoes.

5.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcao, no dia 11 de outubro de 2008, das 8:30 as 12:00, nas dependéncias do Centro
Educacional Eliziane Titon, situada na Rua Sete de Setembro, n.° 20, no Municipio de Ibiam
(SC), e contara de:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE TOTAL DE
DE _ CADA PONTOS
QUESTOES QUESTAO
(Nota)
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Matematica 10 0,25 2,5
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,25 3,75

TOTAL 40 0,25 10,0



5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/fungédo, e de acordo com o0 programa constante
neste Edital, tera a duragao de 03h e 30min e serd composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E).
Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

5.1.3 - As questfes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartéo especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realizacé@o da referida Prova. Os candidatos
deverdo utilizar apenas caneta esferogréfica nas cores azul ou preta.

5.1.4 - A prova escrita/objetiva seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada
questao correta correspondera a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo
aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-
determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrigao e do
Comprovante de Inscrigdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste
Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um
novo comprovante.

5.1.7 - N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido;
em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com
foto).

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.1.10 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.1.11 - Por ocasido da realizacao das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.9 deste Edital, ser4 automaticamente
excluido do processo do Concurso Publico.

5.1.12- Na prova escrita/objetiva:
5.1.12.1 - Seré realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem
de numeracéo; o Cartdo-Resposta devera ser destacado do Cartédo de Identificacdo, sendo
que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal
de sala.



5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAOQ, em local proprio, seu
nome legivel, cargo/funcéo pleiteado, nimero da Carteira de Identidade, data de nascimento
(dia, més e ano) e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio
na ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta com um "X".

5.1.12.5 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Provas, formulario destinado ao
preenchimento das suas respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial do Concurso
Publico.

5.1.12.6 - Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de lbiam (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;
d) que néao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta, ou ainda, com marcacéao diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartédo-resposta.

5.1.12.7 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o tinico documento valido para a correcédo
das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro do candidato.

5.1.13. - Seréa de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgées
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagéo,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.14 - A Prefeitura Municipal de Ibiam (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao da prova
escrita/objetiva.

5.1.15 - Na hipétese de anulagdo de questao(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacéo, esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos o0s
candidatos presentes.

5.1.16 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre 0s respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.1.17 - Ser& excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:

5.1.17.1 - For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;



5.1.17.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.1.17.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.17.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.1.17.5 - Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala
o caderno de questdes.

5.1.17.6 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 (quarenta
e cinco) minutos do seu inicio.

5.1.18 - O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.19 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.20 - No dia de realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteldo das provas.

5.1.21 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apés assinarem o lacre do
envelope das provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.22 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o0 desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.1.22.1 - Maior nimero de acertos na prova especifica;

5.1.22.2 - Maior idade.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 - Para todos os cargos/funcdes a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 - Nota Final = Numero de acertos (0 & 40) x (vezes) Valor de cada questédo 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos.

CAPITULO VI



7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - Alista final de classificagdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos
classificados, por cargo/funcéo.

7.3 - Para todos os cargos/fun¢des os candidatos aprovados seréo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco).

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologacé&o ou indeferimento da inscricio;
b) na formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

¢) na opgao considerada como certa na prova escrita/objetiva;

8.2 - E admitido requerimento:

8.2.1 - solicitando caderno de provas;

8.3 - Os recursos/requerimentos deverao ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Ibiam (SC), até 02 (dois) dias Uteis apos a
ocorréncia do ato.

8.3.1 - Os recursos relativos a formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva, além do que
prevé o subitem 8.3, pode ser apresentada a Coordenacéo de Aplicacdo da Prova, no préprio
local onde ela se realizar, até 15 (quinze) minutos ap0s seu encerramento.



8.4 - N&o serdo admitidos pedidos de revisédo de julgamento acerca de corre¢do e avaliagao de
prova(s).

8.5 - Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
namero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.6 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo nédo sera conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia a empresa P.L. Consultoria e Assessoria S/S Ltda., para:
a) preparar resultado da homologagéo das inscricdes dos candidatos inscritos;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;

C) apreciar 0s recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

d) apresentar o relatério final, com a classificacéo dos candidatos;

e) prestar informacdes sobre o Concurso Publico.

9.2 - Fica delegada competéncia ao Prefeito Municipal de Ibiam (SC):

a) Homologar as inscricdes dos candidatos inscritos ao Concurso Publico;

b) Apreciar e julgar juntamente com a Comissdo de Acompanhamento 0s recursos interpostos;

¢) Homologar o resultado final do Concurso Publico.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES



10.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados.

10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeacao e
provimento no cargo/funcéo so6 lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacao comprobatéria das condi¢cbes previstas na inscricdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa saulde fisica e mental;

10.3 - Torna-se nulo o ato de admissao quando o candidato aprovado ndo assumir suas
funcgbes até o 1° dia util seguinte ao prazo estabelecido no respectivo Decreto.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibiam (SC).

10.5 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fungédo quando convocado podera solicitar
a sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

10.6 - O Concurso Publico teréa validade por 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo e
homologacao do resultado final, prorrogavel nos termos da Constituicdo Federal.

CAPITULO XI
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO

* Recebimento das inscrigbes 01 a 30/09/2008 |08:00 as 11:30 e

das 13:30 as
17:00
* Resultado da homologacao das inscri¢cdes 03/10/2008 16:00
** Prova Escrita/Objetiva 11/10/2008 8:30 as 12:00

* Divulgacgéo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Obj. 13/10/2008 13:30



* Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva 17/10/2008 16:00

* |dentificacdo dos candidatos em ato publico (abertura envelopes| 17/10/2008 16:15
lacrados no dia da prova escrita/objetiva)

* Divulgacdo da Ata do Resultado de Classifica¢éo Final por 21/10/2008 16:00
cargo/funcao.

*  Prefeitura Municipal de Ibiam - Travessa Leoniza Carvalho Agostini, n° 20 - Ibiam (SC)

** Centro Educacional Eliziane Titon, situada na Rua Sete de Setembro, n.° 20 - Ibiam (SC)

CAPITULO XIl

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovacgédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagédo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacéo,
ficando a nomeacéao condicionada as disposicGes pertinentes e a necessidade e conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Ibiam (SC).

12.2 - A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

12.3 - As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e afixadas no mural da
Prefeitura Municipal e veiculadas na imprensa.

12.4 - O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Concurso Publico é o
da Comarca de Tangaréa (SC).

12.5 - Os casos néo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em
questao, serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa PL Consultoria e Assessoria S/S Ltda.
e pela Prefeitura Municipal de Ibiam (SC), conforme a legislacao vigente.

12.6 - Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | - Contelido
Programético Nivel de 1°, 2° e 3° Grau, Anexo Il - Ficha Inscri¢&o.



Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiam (SC), 24 de julho de 2008.

NELSON MARIO GRASSI

Prefeito Municipal



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 1°. GRAU

FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuagéo, hifen, sinébnimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo.
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome,
advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de
sintaxe. Literatura.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacédo e divisédo. Operagfes com
fracOes. FracOes. Expressfes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro
simples. Raz&o e proporgao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema
métrico decimal. Potenciacéo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais.
EquacgGes e sistema de equagbes. Problemas.

IIl - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geogréaficos, econdmicos, historicos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do
Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ibiam (SC). Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTES DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas. Servicos de copa
e cozinha. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢os. Estoque de produtos.
Orientagéo e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmisséo de
mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e enderegcamento.
Conservacao do mobiliario. Postura profissional e apresentagdo pessoal. Equipamentos de
seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgao. Abertura e fechamento das



dependéncias do 6rgédo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Telefones de emergéncia. Rela¢cdes humanas no trabalho. Atribuig6es do cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 2°. GRAU

FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM; TECNICO EM ENFERMAGEM

| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacéo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e
consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras. Acentuacao grafica. Sinais de pontuacéo.
Emprego do hifen. Classificacdo das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras.
Crase. Andlise Sintatica. Classificacdo dos termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das
palavras: sinbnimo, homoénimos e parénimos.

Il - MATEMATICA:

Operag6es fundamentais. NUumeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Potenciac¢do. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas
de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.
Equacg6es de 2°. Grau. Transformacédo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolugdo de problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progresséo aritmética. Progresséo
geométrica. Andlise combinatoria.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria do Municipio: colonizagéo, espaco geografico, populagédo, relevo, hidrografia,
vegetacao, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores:
primario, secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacgao, relevo, hidrografia,
clima, vegetacao, etnias formadoras, espagos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros
habitantes, formacéo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos historicos, questdo do
Contestado. Histoéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacéo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacéo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas (1930 - 1945),
aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espacgo
brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrogréaficas, pesca,
agropecudria, indastria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicao geografica da
populagcédo. OSPB: Formacao do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro,
cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidad&o, poderes da Unido,
Estados e Municipios, Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Atualidades.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:



* AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O auxiliar de enfermagem e seu papel na equipe de enfermagem. Aspectos éticos
legais que regem as diferentes categorias de enfermagem. O papel do Auxiliar de Enfermagem
no atendimento das necessidades dos clientes. Higiene corporal e do ambiente. Alimentacéo;
eliminagéo; sono e repouso; conforto fisico, mental e espiritual. Principios basicos de
administracdo de medicamentos: dosagem: vias de administragdo. Atuagéo do Auxiliar de
Enfermagem nos procedimentos diversos: alimentacao por sonda; aplicagfes quentes e frias;
lavagem gastrica; lavagem intestinal e clister; tricotomia; curativos simples. Atuagéo do Auxiliar
de Enfermagem junto ao paciente hospitalizado: na admissao, alta e 6bito; na observagdo de
sinais e sintomas; na verificacao de sinais vitais; na prevencao de escaras; no tratamento de e
deambulagdo; no processo para o exame fisico; posicao para exames; pesagem; nos primeiros
socorros - controle de hemorragias - choque - queimaduras; nos procedimentos do Centro
Cirurgico, Centro de Material e esterilizacdo; na assepsia e desinfec¢do. Atuacdo do Auxiliar de
Enfermagem na assisténcia Materno infantil: na reproducdo do ser humano; no pré-natal, trans
e po6s natal; no cuidado com o recém-nascido; no preparo para exames; na alimentacéo da
crianca; nos cuidados a crianga hospitalizada. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem nas
principais endemias: dengue, célera.Conhecimentos sobre o PSF - Programa Saude da
Familia.Fundamentos e legislacido de enfermagem; procedimento de enfermagem; medicacéo;
presséo arterial; temperatura; primeiros socorros; instrumentos cirlrgicos; registro de
pacientes; orientacdes gerais a saude; esterilizacdo de materiais; doencas contagiosas;
material de laboratério; fraturas; intoxicagdo; coagulagdes; mordeduras; satde publica; SUS;
programas de salde da comunidade e da familia; programas preventivos; vacinas; salde
materno-infantil; fundo municipal de salide; conselho municipal de salde; interpretacao de
sinais e sintomas; atribuicdes de enfermagem na salde publica.

* TECNICO EM ENFERMAGEM

Introducdio & Enfermagem:; Etica Profissional; Conceito de salide e doenca;
Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem; Fundamentos de
Enfermagem,; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacao; desinfec¢éo; anti-sepsia e
esterilizacéo; preparo de material para esteriliza¢éo; Prevencgdo de acidentes mecéanicos,
fisicos e quimicos; Seguranca do paciente acamado; movimentacéao, tipos e objetivos;
transporte, precauc¢des e conforto; Pesagem e mensuracao; Verificacdo de temperatura, pulso,
respiragdo e tensdo arterial; Exames fisicos e laboratoriais; Atendimento das necessidades de
higiene corporal; Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; Instilacédo e
irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos
de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulséo, insolacéo, corpo estranho, picada
de insetos e envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;
Preparo de drogas e solugdes; Aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, gavagem,
transfusdo sanguinea e balanco hidrico; Identificacdo das variaveis; e ac6es de Enfermagem,
musculos, tenddes, vasos, nervos e articulacdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos);
Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensao ou
estiramento muscular.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL DE 3°. GRAU

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL: DENTISTA; ENFERMEIRO; MEDICO; MEDICO
GINECOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO VETERINARIO: NUTRICIONISTA;
PSICOLOGO




| - PORTUGUES:

Compreensao e interpretacéo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e
consonantais. Divisao silabica. Emprego de letras. Acentuacao gréfica. Sinais de pontuacéo.
Emprego do hifen. Classificagdo das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras.
Crase. Analise Sintética. Classificacdo dos termos da orag¢éo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das
palavras: sinbnimo, homoénimos e parénimos. Literatura.

Il - MATEMATICA:

Operag0bes fundamentais. NUmeros fracionarios, minimo multiplo comum e méaximo divisor
comum. Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
qguadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem.
Equacg6es de 2°. grau. Transformac&o em dias, horas, minutos e segundos. Resolugdo de
problemas. Logaritmos. Progresséo aritmética. Progressao geométrica. Anélise

combinatéria. 11l - CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio: colonizagao,
espaco geografico, relevo, vegetacao, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Historia do Estado (SC):
colonizacgdo, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo, etnias formadoras, espacos geogréficos,
catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacao do Estado, Republica Juliana,
acontecimentos histéricos, questéo do Contestado. Historia do Brasil: Periodo Colonial:
descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:
Independéncia, Abdicacao de D. Pedro |, Aboligcdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo
Republicano: Proclamacao da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do
Governo de Getllio Vargas (1930 - 1945), aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de
1964. GEOGRAFIA: Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos,
bacias hidrogréficas, pesca, agropecuaria, indistria, transportes, comércio (interno e externo),
distribuicdo geogréfica da populacdo. OSPB: Formagédo do povo brasileiro, sociedade
brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do
cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, ConstituicGes brasileiras, Simbolos
Nacionais. Atualidades. IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: * ASSISTENTE

SOCIAL Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao.
Histéria do Servigo Social. Servigo Social e formacao profissional. Metodologia do Servico
Social. Servico Social e Etica. A prética institucional do Servico Social/Anélise Institucional. A
dimensao politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
crianca, adolescente, idoso, deficiente, educacéo, salde e previdéncia do trabalho. Pesquisa
em Servigo Social. Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais.
Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei
8.069/90. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. * DENTISTA Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Diagndstico, semiologia bucal, exames
complementares.Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, carie dentaria com
énfase na prevencao e promocao a saude bucal. Normas de controle de infec¢do no ambiente
de trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagnostico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e néo-
odontogénicos. Lesdes mais frequientes da cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite
herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos
atuais, materiais usados em dentistica, prote¢cdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo
Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolodgica - analgésicos, antiinflamatérios,
antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico.
Aspectos toxicologicos e clinicos. Educacao e Saude Bucal. Diagnéstico bucal: patologia dos
tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos
de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Fltor. Técnicas de anestesia intra-oral.
Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Prote¢cdo do complexo dentina-polpa.
Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C).



AIDS. Imunizag@es. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta
frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréfico. Classificagdo. Lesdes das
estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticéo
permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concusséo. Subluxacao. Luxagéo.
Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislacéo Profissional. O Programa de Salde da
Familia. Avaliacé@o da qualidade em servicos de salde. Resolutividade dos servigos de saude e
a satisfagéo do cliente. O Sistema Unico de Salde - SUS. Evolugéo das politicas de satde no
Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da satude. Abordagem do processo salde-doenca das
familias e do coletivo. C onhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. *

ENFERMEIRO Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Saude; Saude
Materno-Infantil; SUS; Fundo Municipal de Saude; Conselho Municipal de Saude; Lei n° 8.142
e Lei n°® 8.080 do Ministério da Saude; Interpretacédo de sinais e sintomas; Atribuicdes de
enfermagem na salde publica; Doencas Transmissiveis; Calendério de vacinas; Didatica
aplicada a enfermagem; Epidemiologia. * MEDICO Medicina geral do adulto, da
crianca e do adolescente. Saude do trabalhador. Assisténcia a gestante normal, identificando
os diferentes niveis de risco. Diagnéstico e tratamento das afec¢Bes mais fregiientes do ciclo
gravidico-puerperal. Evolucdo de uma crianca normal. Diagnéstico e tratamento das afeccbes
mais frequientes na idade adulta, infancia e adolescéncia. Primeiros cuidados a afec¢des
graves e urgentes. Distlrbios psiquicos mais comuns. Patologia cirdrgica freqiiente.
Anormalidades em raio-x simples e exames laboratoriais. Encaminhamento de pacientes para
procedimentos diagnésticos e/ou terapéuticos especializados. Diagnoéstico e tratamento dos
problemas relacionados a salde ocupacional, referindo-se as condi¢bes de trabalho, a
acidentes e programas para manutencio da satde do trabalhador. * MEDICO
GINECOLOGISTA Anatomia Sistema. Reprodutor Feminino. DST e DIPA.
Diagnostico e Terapéutica em ginecologia. Diagndstico e Terapéutica em mastologia.
Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério Pré-natal de alto risco. Endocrinologia Ginecolégica.
Climatério. Ginecologia Infanto Puberal. Cirurgias ginecoldgicas (indica¢8es), tradicional, video
laparoscopica. Pré, trans e pos-operatorio. Ginecologia Psicossomatica. * MEDICO
PEDIATRA Programas de atencéo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-crianca; Cuidados com o recém-
nascido. Problemas comuns do ambulatério em pediatria: alimentagao da crianca; crescimento
e desenvolvimento; vacinas, prevencéao de acidentes, violéncia e maus tratos; dificuldades
escolares, distarbios nutricionais; doengas das vias aéreas superiores, respiratérias agudas e
cronicas, cardiovasculares, digestivas; do trato urinario; neuroldgicas, infecto-contagiosas e
parasitarias; afecg¢des cirargicas comuns da infancia; problemas dermatolégicos na infancia;
linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias, convulsées. Medicina do adolescente. Urgéncias
em pediatria. * MEDICO VETERINARIO Epidemiologia, diagnéstico e controle de
zoonoses de ocorréncia em Santa Catarina: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva,
hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia,
diagnéstico e controle de doencas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiinos. Classificacédo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecéo e tecnologia do abate de bovinos,
ovinos, caprinos, suinos e equinos. Inspecdo do animal leiteiro. Inspecao e tecnologia do leite,
ovos, mel e seus derivados. Doencas infecciosas transmissiveis pela ingestdo de carne de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Julgamento. Doencgas parasitarias transmissiveis
pela ingestéo de carne de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqlinos. Julgamento.
Toxinfecgbes alimentares causadas pela ingestdo de alimentos de origem animal. Boas
praticas de fabricagédo nas industrias de alimentos de origem animal. Etiologia, sintomatologia,
diagnostico e tratamento das afeccgdes cirargicas e clinicas de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e eqiinos. Praticas de manejo visando o aumento de producéo do rebanho.
Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducéo de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e equinos. * NUTRICIONISTA Nutricdo Bésica: Carboidratos,
Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestéo, Absorcao, Transporte, Metabolismo,
Excrec¢éo, Classificacdo, Funcdo e Recomendagbes. Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, renais, sistema digestorio, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus,
obesidade, desnutricdo energética protéica. NutricAo em obstetricia e pediatria. Aleitamento
materno e Alimentacdo complementar. Técnica Dietética: conceito, classificagédo e
caracteristicas; pré — preparo e preparo dos alimentos. Administragdo em Servigos de




Alimentagdo: Planejamento, Organizacao, Coordenacgéo e Controle de Unidades de
Alimentacgdo e Nutricdo. Contaminacao de Alimentos: Veiculos de Contaminacéo;
Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢des.

Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e
por Microorganismos. Legislacédo Pertinentes a Alimentos e Servigos de Nutricéio — Boas
Praticas e Avaliacdo da Qualidade. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia
Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) — conceito, avaliacdo e
diagnéstico nutricional nos ciclos de vida, distdrbios nutricionais. Promocao da Alimentacéo
Saudavel. * PSICOLOGO Conhecimentos técnicos profissionais inerentes
a psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental
e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicolégicas, especialmente aplicaveis a populacao
estudantil e a populacdo em geral; acdo do psicélogo nas atividades de salde publica a cargo
do Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e
tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas;
interpretagdo de sinais e sintomas; medicacgao; procedimentos psicolégicos; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, e das politicas, acdes e servigos de salde publica a
cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigco publico e
de servidores publicos municipais.



