EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSOS PUBLICOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SULGAS

O Diretor-Presidente da Companhia de Gas do Estado do Rio Grande do Sul — SULGAS,
de acordo com a autorizacao contida no Processo Administrativo n° 000219-17.91/01.2, faz
saber, por este Edital, que realizara Concursos Publicos, através de provas de carater
competitivo, sob a coordenagao técnico-administrativa da Fundacgdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS, para a ocupagdo de vagas em seu
Quadro de Empregos Publicos, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
Os Concursos reger-se-ao pelas disposi¢des contidas neste Edital, que se fundamentam
especialmente nas normas constitucionais e legais relativas aos Concursos Publicos e a
ocupagdo de empregos e fungdes publicas, presentes no ordenamento juridico nacional e
estadual e, ainda, nas estipulacdes presentes no Decreto Estadual n® 35.664/94, de 29 de
novembro de 1994, que regulamenta os Concursos Publicos, no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que dispoe sobre a Politica Nacional para Integragdao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, bem como em seu quadro de empregos permanentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os Concursos Puablicos destinam-se a ocupagdo, na Companhia de Gas do Estado do Rio
Grande do Sul (SULGAS), de 57 (cinqiienta e sete) vagas para os empregos publicos,
conforme relacionadas no Anexo I deste Edital.

2. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial das informacdes referentes a estes Concursos dar-se-4 através de
publicacao de Editais ou Avisos no Diario Oficial do Estado. Essas informagdes, bem como
os Editais, Avisos e Listagens de Resultados, estardo a disposi¢ao dos candidatos nos
seguintes locais:

2.1 - na Companhia de Gas do Estado do Rio Grande do Sul — SULGAS: Rua Sete de
Setembro, 1069, 5° andar, Porto Alegre, RS.



2.2 - na sede da FAURGS: Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, RS.

2.3 - na internet, no seguinte endereco:

http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp

3. DA INSCRICAO

As inscrigdes poderdo ser efetuadas pela internet, pessoalmente ou por meio de autorizagao,
no periodo de 19 de marco a 05 de abril de 2002.

3.1 - Procedimento para realizar a inscri¢do via internet:

3.1.1 - as inscrigdes via internet deverao ser realizadas pelo enderego
http://www.faurgs.ufrgs.br/concursos/concursos.asp até o dia 05/04/2002;

3.1.2 - apds o preenchimento do formulério eletronico, o candidato deve imprimir o seu
registro provisorio de inscri¢cao e o documento para pagamento da taxa de inscrigdo, que
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até o dia 05/04/2002. A FAURGS, em
hipdtese nenhuma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao ultimo
dia de inscrigao;

3.1.3 - o candidato terd sua inscri¢do provisoria homologada somente apos o recebimento,
pela FAURGS, através do Banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.
Como todo o procedimento ¢ realizado por via eletronica, o candidato que se inscrever pela
internet ndo deve remeter a FAURGS copia de sua documentacao;

3.1.4 - o candidato que se inscrever pela internet e desejar concorrer as vagas reservadas
para portadores de deficiéncia deve remeter 8 FAURGS atestado médico, conforme item
3.2.5 deste Edital. O atestado, com indica¢ao do nimero de inscri¢ao do candidato, deve ser
remetido, até 05 (cinco) dias tuteis ap6s o término das inscri¢des, para: FAURGS — Setor de
Concursos, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS.

3.2 - Procedimento para realizar a inscrigdo pessoalmente ou por meio de autorizagao:
As inscri¢des deverao ser realizadas no periodo de 19 de margo a 05 de abril de 2002, em
dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas, na Escola Estadual

Olintho de Oliveira, Rua da Republica, 635, Porto Alegre, RS.

3.2.1 - recolher no BANRISUL, Agéncia 0026, conta-corrente
n°® 06.021889.0-1, o valor referente a taxa de inscri¢ao:



- para os empregos de Nivel Médio: R$ 28,20
- para os empregos de Nivel Superior: R$ 64,30
3.2.2 - comparecer ao local de inscri¢ao constante no item 3.2;

3.2.3 - preencher todos os campos do Requerimento de Inscrigdo, que pode ser obtido no
local de inscrigao;

3.2.4 - anexar ao Requerimento de Inscri¢do a fotocdpia (frente e verso) de documento de
identidade com f¢ publica que garanta a identificacao do candidato (Cédula de Identidade
Civil ou Militar, Carteira do Trabalho, Carteira Profissional emitida por Ordem ou
Conselho de Classe legalmente reconhecido, ou Carteira Nacional de Habilitacao expedida
na forma da Lei

n°® 9.503/97, com fotografia); ndo serdo aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos.

3.2.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao anexar ao Requerimento de
Inscrigdo especifico, que tem cor diferente daquele utilizado pelos demais candidatos,
Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato,
em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Codigo Internacional de
Doengas (CID), e deverao assinar declaragcdo de que a deficiéncia ¢ compativel com o
exercicio das atribui¢cdes do emprego, nos termos do Decreto

n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.6 - entregar o Requerimento de Inscri¢ao devidamente preenchido, acompanhado do
original do comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao;

3.2.7 - receber o respectivo comprovante de inscri¢do assinado pelo representante da
FAURGS e um exemplar do Manual do Candidato. A inscri¢ao somente tera validade se o
comprovante estiver devidamente assinado.

3.3 - Regulamentagao:

3.3.1 - o candidato devera possuir, na data da contratacdo, todos os requisitos para o
emprego que estd postulando, conforme o Anexo I deste Edital;

3.3.2 - as inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisao de fundos serao
automaticamente canceladas;

3.3.3 - ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, “fac-simile” (fax), correio eletronico (e-
mail) ou em carater condicional;

3.3.4 - o pedido de inscri¢ao devera ser feito pessoalmente ou através de autorizagdo por
escrito do candidato. No caso de inscri¢ao por autorizagdo, essa devera ser entregue
juntamente com o Requerimento de Inscri¢ao devidamente preenchido com os dados do
candidato;



3.3.5 - o candidato ou seu representante ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no
Requerimento de Inscri¢do, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros
e/ou nao preenchimento de qualquer campo daquele documento;

3.3.6 - nao havera devolucao das fotocopias dos documentos entregues nem do valor da
taxa de inscri¢do paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo efetive a
inscricdo ou ndo tenha sua inscrigdo homologada;

3.3.7 - o candidato assinara, no Requerimento de Inscri¢ao, declaragao de que conhece e se
submete as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital.

3.4 - Homologacao das inscrigoes:

A homologag¢do do pedido de inscri¢do serd dada a conhecer aos candidatos por meio de
Edital ou Aviso, publicado no Diario Oficial do Estado. Da nao-homologagao cabera
recurso, que devera ser formulado conforme o previsto no item 8 deste Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo nos
Concursos Publicos de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigdes do Emprego e a deficiéncia de que sdo portadoras, nos
termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdao das provas e a pontuagao minima
exigida para todos os candidatos e especificada no Anexo II deste Edital.

4.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem algum atendimento especial
para a realizacao das provas deverao fazer a solicitagio POR ESCRITO, a FAURGS —
Setor de Concursos, pessoalmente, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS, ou
por SEDEX, Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, até 05 (cinco) dias
uteis apos o término das inscri¢des, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

4.4 - O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas
devera preencher, no Requerimento de Inscri¢do especifico, de cor diferente daquele

utilizado pelos demais candidatos, declaragdo especifica e comprovar, através de Atestado
Médico, a deficiéncia de que ¢ portador, conforme estabelecido no item 3.2.5 deste Edital.

4.5 - Se aprovado e classificado para a ocupagdo de uma vaga, o candidato portador de
deficiéncia sera submetido a avaliagcdo a ser realizada pelo Servigo Médico da Companhia
de Gés do Estado do Rio Grande do Sul, ou por terceiros por ela designados na forma da



lei, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das
atribuicoes do Emprego com a deficiéncia de que ¢ portador.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4°, incisos I a V, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, seu
nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de deficiéncia e passara a constar
apenas da listagem geral de todos os candidatos.

4.7 - Na hipotese de ndo compatibilidade do exercicio das atribui¢des do emprego com a
deficiéncia de que ¢ portador, o candidato sera eliminado do Concurso, abrindo vaga para o
chamamento do préximo classificado na lista dos portadores de deficiéncia aprovados no
respectivo Concurso.

4.8 - Nao ocorrendo aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia para o
preenchimento de vagas para o emprego previsto em reserva especial, aquelas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

5. DOS CONCURSOS E DOS EMPREGOS

As atribuigdes dos empregos em concurso estdo abaixo descritas sumariamente:
CONCURSO 11 — Emprego: Ajudante Administrativo

Descrigao sintética das atribuicoes

Auxiliar no controle das previsdes orcamentarias; participar no controle de contratos de
prestacao de servicos, convénios e autorizagdes de servicos; conferir documentagdo; efetuar
fechamentos do fundo de caixa; distribuir, orientar e executar servicos de
datilografia/digitacdo, expedir correspondéncias, organizar arquivos; orientar e executar
rotinas de pessoal, observado o previsto no Anexo I da Resolugao N° 001/2001 — Plano de
Classificagdo de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 12 — Emprego: Assistente Administrativo

Descrigao sintética das atribui¢des

Executar atividades de rotina administrativa, visando contribuir no desenvolvimento das
atividades de recursos humanos, materiais, orcamento, finangas, contabilidade, transportes
e outras correlatas, observado o previsto no Anexo I da Resolugao N° 001/2001 — Plano de
Classificagao de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 13 — Emprego: Técnico em Contabilidade

Descrigao sintética das atribuicoes



Controlar contabilmente bens patrimoniais identificaveis alocados em obras; utilizar ordens
de imobilizagdo de obras concluidas; controlar, organizar e conferir dossi€s de ordens de
imobilizacdo e desativagdo; conferir balancetes mensais de obras; conferir documentacao
para emissao de apolices de seguro; controlar averbacodes de seguros de transporte;
controlar custos apropriados relativos a fabricagdo e reparo de materiais; executar a
decomposi¢cao do montante de despesas com pessoal; elaborar relatorios de composicao e
distribui¢do de custos de pessoal; examinar e contabilizar as muta¢des nas contas dos
almoxarifados da empresa; efetuar a implantagao de alteragdes do plano de contas; elaborar
demonstrativo de origem e aplicagdo de recursos; orientar usudrios do sistema de controle
de caixa, observado o previsto no Anexo I da Resolugao N° 001/2001 — Plano de
Classificagdo de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 14 - Emprego: Operador de Instalagdes de Distribui¢ao de Gas
Descrigao sintética das atribui¢des

Testar, operar e manter em funcionamento o Centro de Operagao, as redes de distribui¢ao
de gas e das estacdes de recebimento e de fornecimento de gas nos consumidores; operar o
sistema de comunicagdo do Centro de Operacao, no atendimento a consumidores, nas
ocorréncias na rede de distribuicdo de gas acionados por terceiros e tomar as providéncias
necessarias cabiveis para a operagdo do sistema, bem como acionar 6rgaos de seguranga em
situagdes de emergéncia; participar na inspegao de vazamento, leitura de medidores e
manuten¢do de redes, observado o previsto no Anexo I da Resolugdo N° 001/2001 — Plano
de Classificagdo de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 15 — Emprego: Técnico de Distribuicao de Gas
Descrigao sintética das atribuicoes

Executar atividades relativas a inspecao e manutengao das redes de distribui¢ao de gés, das
Estagdes de Distribuig¢do e de Entrega de gas aos clientes, supervisionando operagdes de
desmontagens, montagens, testes, reparos ou substituicdes de pecas e/ou conjuntos,
soldagens, lubrificacdes e calibragdo de instrumentos e, participar de testes de recepcao de
equipamentos, observado o previsto no Anexo I da Resolugao N° 001/2001 — Plano de
Classificagdo de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 16 — Emprego: Técnico de Projetos e Instalagdes — Area de Mecénica
Descrigao sintética das atribui¢des

Elaborar, sob orientacdo, anteprojetos e projetos; efetuar desenhos; executar levantamentos
fisicos; desenvolver trabalhos de natureza técnico-administrativa, observado o previsto no
Anexo I da Resolugdo N° 001/2001 — Plano de Classificacdo de Empregos e Salarios -
SULGAS.

CONCURSO 17 — Emprego: Técnico de Projetos e Instalagdes — Area de Estradas



Descrigao sintética das atribui¢des

Elaborar, sob orientacdo, anteprojetos e projetos; efetuar desenhos; executar levantamentos
fisicos; desenvolver trabalhos de natureza técnico-administrativa, observado o previsto no
Anexo I da Resolugdo N° 001/2001 — Plano de Classificacdo de Empregos e Salarios -
SULGAS.

CONCURSO 18 — Emprego: Técnico de Seguranga do Trabalho

Descrigao sintética das atribuicoes

Executar atividades atinentes a sua formag¢ao, observado o estabelecido na Lei n® 7.410/85 ¢
Resolugdo n® 262/79 do CONFEA ¢ o previsto no Anexo I da Resolugdo N° 001/2001 —
Plano de Classificacao de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 19 — Emprego: Técnico de Informatica (Programador)

Descrigao sintética das atribuicoes

Desenvolver programas de computagcdo de média ou grande complexidade, de acordo com
as necessidades informadas pelos gerentes, observado o previsto no Anexo I da Resolugdo
N°001/2001 — Plano de Classificacao de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 20 — Emprego: Administrador

Descrigao sintética das atribuicoes

Desenvolver atividades atinentes a forma¢ao de Administrador, observado o estabelecido
na Lei n° 4.769/65 ¢ o previsto no Anexo I da Resolu¢do N° 001/2001 — Plano de
Classificagao de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 21 — Emprego: Advogado

Descrigao sintética das atribuicoes:

Desenvolver atividades atinentes a formacao de Advogado, observado o estabelecido na Lei
n°® 8.906/94 ¢ o previsto no Anexo | da Resolucao N° 001/2001 — Plano de Classificacao de
Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 22 — Emprego: Analista de Sistemas

Descrigao sintética das atribuicoes

Pesquisar, projetar, desenvolver, implantar € manter sistemas de informagdes, bem como

especificar, instalar e operar equipamentos de informatica para atender as necessidades
operacionais e administrativas das diversas fun¢des da Companhia, caracterizadas como



areas usuarias, observado o previsto no Anexo I da Resolugdo N° 001/2001 — Plano de
Classificagao de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 23 — Emprego: Contador
Descrigao sintética das atribuicoes

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Companhia, por meio do
desenvolvimento de atividades atinentes a formagao de Contador, observado o estabelecido
na Lei n® 9.295/46 e o previsto no Anexo I da Resolugao N° 001/2001 — Plano de
Classificagdo de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 24 — Emprego: Economista

Descrigao sintética das atribui¢des

Desenvolver atividades atinentes a formacao de Economista, observado o estabelecido na
Lein® 1.411/51 e o previsto no Anexo I da Resolugdao N° 001/2001 — Plano de Classificagao
de Empregos e Salérios - SULGAS.

CONCURSO 25 — Emprego: Engenheiro de Manutencao (Eletricidade e Eletronica)
Descrigao sintética das atribui¢des

Elaborar, executar e dirigir projetos de manutengao elétrica e eletronica, por meio do
desenvolvimento das atividades atinentes a formacao de Engenheiro Elétrico e/ou
Eletronico, observado o estabelecido na Lei n® 5.194/66, Resolucao n° 218/73 do CONFEA
e o previsto no Anexo I da Resolugéo N° 001/2001 — Plano de Classificagdo de Empregos e
Saléarios - SULGAS.

CONCURSO 26 — Emprego: Engenheiro Mecanico

Descrigao sintética das atribui¢des

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia mecanica, por meio do desenvolvimento
das atividades atinentes a formagao de Engenheiro Mecanico, observado o estabelecido na
Lei n® 5.194/66, Resolugdo n° 218/73 do CONFEA e o previsto no Anexo I da Resolugdo
N°001/2001 — Plano de Classificagcao de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 27 — Emprego: Engenheiro Civil

Descrigao sintética das atribuicoes:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, por meio do desenvolvimento das
atividades atinentes a formag¢ao de Engenheiro Civil, observado o estabelecido na Lei n°

5.194/66, Resolucao n°®218/73 do CONFEA e o previsto no Anexo I da Resolugdo N°
001/2001 — Plano de Classificagdo de Empregos e Salarios - SULGAS.



CONCURSO 28 — Emprego: Engenheiro Quimico

Descrigao sintética das atribuicoes

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia quimica, por meio do desenvolvimento
das atividades atinentes a formacao de Engenheiro Quimico, observado o estabelecido na
Lei n°® 5.194/66, Resolugao n° 218/73 do CONFEA e o previsto no Anexo I da Resolugao
N°001/2001 — Plano de Classificagdo de Empregos e Salarios - SULGAS.

CONCURSO 29 — Emprego: Jornalista

Descrigao sintética das atribui¢des

Desenvolver atividades atinentes a formacao de Jornalista, observado o estabelecido no
Decreto-Lei n® 972/69, Lei n® 6.612/78, Decreto n°® 83.284/79 e o previsto no Anexo I da
Resolucao N° 001/2001 — Plano de Classificagao de Empregos e Salarios - SULGAS.
CONCURSO 30 — Emprego: Relagdes Publicas

Descrigao sintética das atribui¢des

Desenvolver atividades atinentes a formacao de Relagdes Publicas, conforme estabelecido

na Lei n® 5.377/67 e o previsto no Anexo I da Resolugao N° 001/2001 — Plano de
Classificacao de Empregos e Salarios - SULGAS.

6. DAS PROVAS

6.1 - Os Concursos serdo constituidos de Provas Escritas, compostas por questdes objetivas,
de carater eliminatorio e classificatorio, conforme especificagdes contidas no Anexo II
deste Edital.

6.2 - Os programas das Provas Escritas e a bibliografia recomendada encontram-se no
Manual do Candidato.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1 - As Provas Escritas serdo aplicadas somente na cidade de Porto Alegre, em data, hora e
local a serem designados através de Edital ou Aviso, publicado no Diario Oficial do Estado,
no prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data das provas.

7.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, com documento de identidade



habil, conforme item 3.2.4 deste Edital e caneta esferografica de ponta grossa com tinta de
cor azul ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade, conforme item 3.2.4, devendo este estar em perfeitas condi¢des
de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo das provas de candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

7.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de provas de candidato que se apresentar apds o
horéario estabelecido para o inicio das mesmas, salvo se acompanhado por fiscal da
Coordenagdo dos Concursos.

7.6 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

7.7 - A solicitacdo de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Escrita sera analisada
pela Comissao de Concursos da SULGAS em conjunto com a Coordenagdo de Concursos
da FAURGS, levando em consideracao critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.8 - Durante a realiza¢ao das Provas Escritas, ndo serao permitidas consultas de qualquer
natureza, bem como o uso de telefone celular, mobi, fones de ouvido ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha 6tica de respostas com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta de cor azul ou preta.

7.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas na folha otica de
respostas, as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que
legiveis, nem as questdes assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.9
deste Edital.

7.11 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha otica
de respostas.

7.12 - Sera excluido dos Concursos o candidato que:

7.12.1 - for descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

7.12.2 - for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao das Provas Escritas,
comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas e equipamentos
nao permitidos;

7.12.3 - utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizagao.



7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas apos
transcorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

7.14 - O candidato nao podera ausentar-se da sala durante as Provas Escritas, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal da coordenacao dos
CONCUTSOS.

7.15 - O candidato, ao término da Prova Escrita, entregaré ao fiscal da sala a folha 6tica de
respostas.

7.16 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas aos Concursos nas dependéncias do local de aplicagdo das provas.

7.17 - A critério da SULGAS, as provas poderio ser realizadas em sabado, domingo ou
feriado.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - As informagdes sobre a homologacao das inscrigdes, as listas contendo os resultados
das provas, os locais onde elas estardo afixadas, os procedimentos para a interposi¢ao de
recursos, as respostas aos recursos ¢ a homologacao dos Concursos serao divulgados
através de Editais ou Avisos publicados no Diério Oficial do Estado, bem como de acordo
com o contido no item 2 deste Edital.

8.2 - O candidato podera interpor recurso referente:

8.2.1 - as inscri¢cdes ndo-homologadas, no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar do primeiro
dia util subseqliente ao da publicagdo do Edital de homologacao das inscrigdes;

8.2.2 - as questdes objetivas, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subseqiiente ao da publicagdao do Edital ou Aviso de divulgagao do gabarito;

8.2.3 - asincorrecdes ou irregularidades constatadas na execu¢ao dos Concursos, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

8.3 - O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Concursos, entregue e protocolado na
FAURGS, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, RS. Para as questdes
objetivas, havera formulério especifico, cujo modelo podera ser obtido nesse mesmo local.

8.4 - Caso necessario, o candidato podera apresentar seu recurso por SEDEX, enderecado
para FAURGS — Setor de Concursos, Caixa Postal 15039, CEP 91501-970, Porto Alegre,
RS, com data de postagem coincidente com o periodo de recursos estabelecido em Edital.



8.5 - Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que nao contenham
todos os elementos indicados no formulério especifico.

8.6 - Se da analise de recursos resultar anulagao de questdes, essas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos serao corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - As provas escritas valem 100 (cem) pontos e a pontuagao final do candidato sera a
pontuagdo obtida na Prova Escrita.

9.2 - Sera considerado aprovado no respectivo Concurso o candidato que obtiver, na Prova
Escrita, o nimero minimo de acertos exigido para cada concurso. Compreende-se o nimero
minimo de acertos como 30% (trinta por cento) em cada uma das provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Informatica, Lingua Inglesa e Conhecimentos Especificos, como
também o nimero minimo de acertos de 50% (cinqiienta por cento) do total das questdes,
conforme disposto no Anexo II deste Edital. Os demais candidatos estardo automaticamente
excluidos do concurso.

9.3 - A classificag¢ao dos candidatos aprovados sera realizada, apds esgotada a fase de
recursos, em fun¢do do Concurso para o qual se inscreveram, na ordem decrescente da
pontuacdo final obtida.

9.4 - Serao divulgadas listagens gerais de classificacao dos candidatos aprovados, por

emprego, € outras, constando somente os concorrentes as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, por emprego.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos a um mesmo emprego obtenham idéntica pontuagao final, serao
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificagdo:

10.1.1 - maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

10.1.2 - maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.1.3 - sorteio publico, se persistir o empate.

No caso de ocorrer sorteio publico como critério de desempate, este sera comunicado aos

candidatos através de Edital ou Aviso publicado no Diério Oficial do Estado, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data de sua realizacao.



11. DO CADASTRO DE RESERVA

11.1 - Seré constituido um cadastro de reserva que obedecera rigorosamente a classificagao
final publicada no Didrio Oficial do Estado;

11.2 — o prazo de validade do cadastro de reserva sera de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagao da homologacao do resultado final dos Concursos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da SULGAS.

11.3 - os candidatos cadastrados deverdo manter, junto a SULGAS, seu endereco
atualizado, comunicando por escrito a Divisdo de Recursos Humanos, Rua Sete de
Setembro, 1069, 5° andar, CEP 90010-191, Porto Alegre, RS, qualquer mudanca de
endereco;

11.4 - caso o candidato desista de prosseguir no processo seletivo publico, devera
encaminhar 8 SULGAS documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de
sua exclusao do cadastro de reserva ou manifestando, por escrito, que deseja passar para o
Gltimo lugar da classificagdo, facultando 8 SULGAS o direito de convocar o proximo
aprovado.

12. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EMPREGO

12.1 - Os candidatos constantes no cadastro de reserva serdo convocados, seguindo a ordem
de classificagdo, para a comprovagao dos requisitos descritos no ANEXO I deste Edital, por
meio de correspondéncia conforme item 13.3 deste Edital.

12.2 - O candidato convocado para a comprovagao de requisitos devera apresentar, em data,
em hordario e em local estabelecido na convocagao, original ou cdpia autenticada dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos para o emprego
descritos no Anexo I deste Edital.

12.3 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.4 - A comprovacao de tempo de servico serd feita por meio de uma das formas descritas
a seguir:

12.4.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde conste claramente que o
servigo prestado pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do emprego ao qual
concorre; caso ndo coincida o emprego registrado em CTPS com o emprego a que esta
concorrendo na SULGAS, apresentar declaragio do drgdo ou empresa na qual conste
claramente que o servigo prestado pelo candidato atende aos requisitos para exercicio do
emprego ao qual concorre.



12.4.2 - para profissionais autdnomos, Certidao de Acervo Técnico ou ART a ser expedida
pelo Conselho respectivo, cujo documento comprobatério deve ser oficial (papel com
timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel);

12.4.3 - para profissionais da area juridica, devera ser informado pelo Poder Judiciario,
através de certiddo, o efetivo exercicio profissional;

12.4.4 - no caso de servidor publico, devera ser apresentada Certidao Oficial expedida pelo
orgao de lotagdo ou exercicio, na qual conste claramente o cargo e a fungao exercidos; caso
ndo coincida o cargo ou fungdo registrada em CTPS com o emprego a que estd concorrendo
na SULGAS, apresentar declaragdo do 6rgdo na qual conste claramente que o servigo
prestado pelo candidato atende aos requisitos para exercicio do emprego ao qual concorre;

12.4.5 - Contrato Individual de Trabalho, exceto para profissionais autdbnomos, onde conste
claramente que o servigo prestado pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do
emprego ao qual concorre; caso nao coincida no contrato de trabalho o tipo de servigo
realizado com o emprego a que esta concorrendo na SULGAS, apresentar declaragio do
contratante na qual conste claramente que o servigo prestado pelo candidato atende aos
requisitos para o exercicio do emprego ao qual concorre;

12.5 - Nao serd computado, como tempo de servico, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo;

12.6 - Todo documento apresentado para fins de comprovacao de tempo de servigo devera
ser emitido pelo setor de pessoal competente ou equivalente, e deve conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado.

12.7 - A ndo comprovacao de quaisquer dos requisitos descritos no ANEXO I deste Edital,
na data, no horario e no local que vierem a ser determinados pela SULGAS, importara
insubsisténcia da inscri¢ao, nulidade da aprovagdo ou classificacdo e perda dos direitos
decorrentes, o que implicard, automaticamente, a eliminagao do candidato do processo
seletivo.

13. DA OCUPACAO DOS EMPREGOS

13.1 - A ocupacao dos Empregos dar-se-a conforme a necessidade e conveniéncia da
SULGAS, por meio de convocacgao dos candidatos constantes no cadastro de reserva e de
acordo com as vagas existentes e outras que porventura venham a surgir dentro do prazo de
validade dos Concursos, seguindo rigorosamente a ordem final de classificagao.

13.2 - Requisitos para contratagdo do candidato:

13.2.1 - ser aprovado no Concurso Publico em que se inscreveu;



13.2.2 - ser considerado apto para o emprego no exame médico admissional, que avaliard a
sanidade fisica e mental;

13.2.3 - em se tratando de candidato portador de deficiéncia, ser considerado apto na
avaliagdo realizada pelo Servico Médico da SULGAS ou por terceiros designados por ela;

13.2.4 - ser brasileiro ou ter possibilidade de acesso aos empregos e fungdes publicas, a
partir da previsao de norma constitucional e legal, com destaque para as estipulagdes enun-
ciadas no Art. 12 e no Art. 37, inciso I, da Constituigdo Federal, na data da contratagao;

13.2.5 - estar em dia com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
13.2.6 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
13.2.7 - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

13.2.8 - comprovar a escolaridade e/ou a titulagdo exigidas, por meio do respectivo
Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso, contendo o controle de registro do
documento;

13.2.9 - comprovar que possui registro no 6rgao de classe, se este for exigido para o
exercicio profissional do emprego, na data da contratacao;

13.2.10 - ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos
civis e politicos.

13.3 - O candidato sera convocado para a contratagdo por meio de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento e tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento, para se apresentar a Divisio de Recursos Humanos da SULGAS e dizer do
seu interesse em relacao a contratacao. Caso o candidato nao se apresente neste prazo e nao
manifeste interesse na vaga, perdera o direito a vaga e a SULGAS convocara o proximo
candidato classificado para o emprego, seguindo rigorosamente a ordem final de
classificag@o. Caso o candidato tenha interesse, podera requerer, por escrito, que seu nome
passe para o ultimo lugar da classificagdo, facultando &8 SULGAS o direito de convocar o
proximo aprovado.

13.4 - O candidato terd, a partir da apresentagdo citada no

item 13.3, o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a comprovacao de estar apto a
ocupagdo e para a respectiva contratagdo e posse, sob pena de perder o direito a vaga e da
SULGAS convocar o proximo candidato classificado para o emprego.

13.5 - A posse implica aceitagao expressa do emprego, do local e da sede indicados para o
seu exercicio, podendo ser lotado tanto na Capital como no interior do Estado do Rio
Grande do Sul.



14. DA VALIDADE

14.1 - O prazo de validade dos Concursos, aos quais se refere este Edital, sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da data de publicacao da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de se submeter as condi¢des de
sua realizagdo tais como se acham estabelecidas no presente Edital e na legislacdo vigente.

15.2 - A irregularidade ou ilegalidade constatadas nas informagdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado final dos Concursos e
embora o candidato tenha sido aprovado, levara a exclusdo deste, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

15.3 - Caso o candidato aprovado venha a desistir da vaga, devera formalizar sua
desisténcia em oficio dirigido a SULGAS, Divisio de Recursos Humanos, Rua Sete de
Setembro, 1069, 5° andar, CEP 90010-191, Porto Alegre, RS.

15.4 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos de
inscrigdo e de contratagio ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, a SULGAS
reserva-se o direito de convocar o proximo candidato classificado, seguindo rigorosamente

a ordem final de classificacao.

15.5 - A comprovacao pelo candidato do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagdes
constantes do presente Edital, ¢ de sua tnica e exclusiva responsabilidade.

15.6 - Os Anexos I e II sdo partes integrantes deste Edital.
15.7 - As demais disposi¢des relativas ao Cronograma, aos Programas e a Bibliografia das
Provas Escritas, que se encontram no Manual do Candidato, sdo partes integrantes deste

Edital.

15.8 - Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Comisséo de Concursos da
SULGAS e pela Coordenacao de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 18 de marcgo de 2002.

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA AS PROVAS ESCRITAS

Nivel Médio (2° Grau)



LINGUA PORTUGUESA

PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao.

Morfologia: Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao
nominal e verbal.

Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao.

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de textos. Informacdes literais e inferéncias.
Estruturacao do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

MATEMATICA

PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes e
propriedades.

Razdes e proporgdes: regra de trés; porcentagem; juros simples.

Fungdes: conceito, dominio, imagem, grafico. Funcao linear, quadratica, exponencial e
logaritmica.

Geometria: elementos, area e perimetro de tridngulos, quadrilateros e circulos. Areas de
superficie e volumes de prismas e cilindros.

Sistemas de medidas: medida de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario
brasileiro.



Probabilidade: contagem; permutacdes, arranjos € combinagdes. Conceitos basicos da
probabilidade. Probabilidade e eventos independentes.

INFORMATICA

PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Arquitetura e organiza¢do dos computadores. Dispositivos de Hardware. Sistema
Operacional Microsoft Windows 98. Conceitos sobre virus de computador, sua prevengao e
tratamento. Aplicativo Microsoft Office 97 (Word e Excel). Aplicativo Microsoft Outlook
Express 5. Navegador Microsoft Internet Explorer versao 5. Conceitos sobre Internet
(servigos e protocolos).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

MICROSOFT CORPORATION. Guia de Introdu¢ao Microsoft Windows 98.
MICROSOFT CORPORATION. Obtendo Resultados com o Microsoft Office 97.

SILVA, M. G. da. Gerenciamento de Redes com Windows 98, 1999. Editora Erica.

TORRES, G. Hardware Curso Completo, 1998. Editora Axcel Books.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos
manuais do fabricante, bem como a documentagao de ajuda on-line dos mesmos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11 — AJUDANTE ADMINISTRATIVO



Contas: classificacdo; nomenclatura; plano de contas (organiza¢do). Fung¢des da
administracao de pessoal e recursos humanos: Recrutamento e Selecao; Treinamento e
Pesquisa; Preparacdo e Capacitagdo de Chefias. A empresa e os documentos: Tipos de
correspondéncia; Documentagdo empresarial, Documentacao da atividade comercial ou da
prestacao de servicos. Organizacao de arquivo: Levantamento de dados; Andlise e
planejamento; Implantagao e acompanhamento; Servi¢o de arquivo corrente e protocolo;
Métodos de arquivamento. Qualidade no atendimento: Comunicagao telefonica; Formas de
atendimento. As normas da qualidade: O que ¢ e como surgiram; Normas atuais da
qualidade. Novos modelos de administragio: Terceirizagdo de servigos; Enfase da
qualidade na administracao; Sistemas ¢ modelos da administragao japoneses; O processo de
administrar; Perspectivas e tendéncias da administracao.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

RODRIGUES, F.F. de A. Senac. DN. Administragdo de pessoal e recursos humanos. Rio
de Janeiro: Senac/DN/DFP, 1997.

RODRIGUES, F.F. de A.; SILVA, N.F. da; HARGREAVES, L. Senac. DN. Qualidade em
recursos humanos. Rio de Janeiro: Senac/DN/DFP, 1997.

LOPES, AM. N.; LEAL, M.L. de M. S.; COELHO, C. U. F. Senac. DN. Técnicas de
arquivo e protocolo. Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 1998.

COELHO, C.V.F.; LEAO, Vera; KRITZ, S. Senac. DN. Nocdes de Contabilidade. Rio de
Janeiro. Senac DN/DFP, 1996.

BORGES, M.M.; NEVES, M.C.B. Senac. DN. Reda¢do empresarial. Rio de Janeiro: Ed.
Senac Nacional, 1997.

COELHO, C.U.F. Senac. DN. Introducao a administragao. 2 ed. rev. amp. Rio de Janeiro:
Ed. Senac Nacional, 1999.

12 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES ADMINISTRATIVAS

Contas: classificacdo; nomenclatura; plano de contas (organiza¢do). Fungdes da
administracao de pessoal e recursos humanos: Recrutamento e Selecao; Treinamento e
Pesquisa; Preparacdo e Capacitagdo de Chefias. A empresa e os documentos: Tipos de



correspondéncia; Documentacdo empresarial; Documentacao da atividade comercial ou da
prestagdo de servigos. Organizagao de arquivo: Levantamento de dados; Analise e
planejamento; Implantagdo e acompanhamento; Servigco de arquivo corrente e protocolo;
Métodos de arquivamento. Qualidade no atendimento: Comunicagao telefonica; Formas de
atendimento. As normas da qualidade: O que ¢ e como surgiram; Normas atuais da
qualidade. Novos modelos de administragdo: Terceiriza¢do de servigos; Enfase da
qualidade na administracdo; Sistemas e modelos da administracdo japoneses; O processo de
administrar; Perspectivas e tendéncias da administragao.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

RODRIGUES, F.F. de A. Senac. DN. Administra¢ao de pessoal e recursos humanos. Rio
de Janeiro: Senac/DN/DFP, 1997.

RODRIGUES, F.F. de A.; SILVA, N.F. da; HARGREAVES, L. Senac. DN. Qualidade em
recursos humanos. Rio de Janeiro: Senac/DN/DFP, 1997.

LOPES, AM. N.; LEAL, M.L. de M. S.; COELHO, C. U. F. Senac. DN. Técnicas de
arquivo e protocolo. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.

COELHO, C.V.F.; LEAO, Vera; KRITZ, S. Senac. DN. No¢des de Contabilidade. Rio de
Janeiro. Senac DN/DFP, 1996.

BORGES, M.M.; NEVES, M.C.B. Senac. DN. Redacao empresarial. Rio de Janeiro: Ed.
Senac Nacional, 1997.

COELHO, C.U.F. Senac. DN. Introdu¢do a administragdo. 2 ed. rev. amp. Rio de Janeiro:
Ed. Senac Nacional, 1999.

NOCOES DE CONTABILIDADE

Patrimonio: Conceito e definigdo.Representacdo grafica do patrimdnio. Patrimdnio liquido.
Formagdo do patrimonio. Variagdes do patrimdnio liquido.

Contas: Débito e crédito. Classificagao das contas. Atos ¢ fatos administrativos.

Escrituragdo: Livro Caixa. Regimes contabeis - caixa e competéncia. Operagdes
envolvendo o ativo permanente. Operagdes tipicas da empresa: prémios de seguro,
empréstimos e descontos. Cheque, Nota fiscal, fatura, duplicata, triplicata, nota promissoria
e letra de cambio. Balancete de verificagdo. Inventarios ¢ or¢amentos.

Demonstra¢des contdbeis: Balanco patrimonial. Demonstracao do resultado do exercicio.
Lucros e prejuizos acumulados



BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AREND, Lauro Roberto Contabilidade - Teoria e Praticas Bésicas. Editora Sagra-DC
Luzzatto.

FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Equipe de Professores da FEA/USP.
FRANCO, Hilario Contabilidade Geral. Editora Atlas.

RIBEIRO, Osni Moura Contabilidade Basica Facil. Editora Saraiva.
RIBEIRO, Osni Moura Contabilidade Comercial Facil. Editora Saraiva.

RIBEIRO, Osni Moura Contabilidade Geral Facil. Editora Saraiva.

13 — TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE

Patrimdnio: Conceito e defini¢ao. Patrimonio liquido. Formagao do patriménio. Grafico
patrimonial. Variagdes do patrimonio liquido.

Contas: Débito e crédito. Classifica¢ao das contas. Plano de contas. Atos e fatos
administrativos.

Escrituragdo contabil: Livros utilizados. Regimes de caixa e competéncia. Operagdes
envolvendo o ativo permanente. Compra e venda de mercadorias. Impostos e contribuigdes
incidentes sobre compra e venda de mercadorias. Critérios de avaliacdo dos estoques.
Operagdes tipicas de uma empresa - prémios de seguro, empréstimos e descontos. Nota
Fiscal, fatura, duplicata, triplicata, nota promissoria e letra de cambio.

Critérios Anteriores ao Encerramento do Balango: Balancete de verificacdo. Provisodes e
reservas. Inventarios e orgamentos. Depreciagdo, amortizagdo e exaustao.

Demonstragdes Contabeis: Balango patrimonial. Origem e aplicagdo de recursos.
Demonstracao do resultado do exercicio. Lucros e prejuizos acumulados.



BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AREND, Lauro Roberto Contabilidade - Teoria e Praticas Bésicas. Editora Sagra-DC
Luzzatto.

FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Equipe de Professores da FEA/USP.
FRANCO, Hilario Contabilidade Geral. Editora Atlas.

RIBEIRO, Osni Moura Contabilidade Basica Facil. Editora Saraiva.
RIBEIRO, Osni Moura Contabilidade Comercial Facil. Editora Saraiva.

RIBEIRO, Osni Moura Contabilidade Geral Facil. Editora Saraiva.

MATEMATICA FINANCEIRA
Capitalizacdo Simples - Juros Simples: Conceitos basicos. Calculo dos juros simples.
Célculo do capital, da taxa, do prazo e do montante. Taxas proporcionais € equivalentes.

Célculo dos juros simples: exato, comercial e ordinario.

Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou racional. Desconto “por fora”, ou comercial.
Relacao entre as taxas de desconto “por dentro” e “por fora”. Titulos equivalentes.

Capitalizacao Composta - Juros Compostos: Calculo do juro, do capital, da taxa, do prazo e
do montante. Taxas equivalentes. Taxa nominal e efetiva.

Rendas Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas postecipadas. Rendas antecipadas.
BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

SOBRINHO, J. D. V. Matematica Financeira. Ed. Atlas.

PUCCINI, A. L. de. Matematica Financeira. Ed. Saraiva.

FRANCISCO, W. de. Matematica Financeira. Ed. Atlas.

FARIA, R. G. de. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Makron Books.

KIDRICKI, C. C. Matematica para Concursos. Ed. Sagra Luzzatto.



14 — OPERADOR DE INSTALACOES DE DISTRIBUICAO DE GAS

Cadeia de Producao e de Consumo do GN. Fundamentos dos gases. Nog¢des de seguranca
aplicadas a sistemas a gas. Normas regulamentadoras. Seguranca. Aspectos gerais da
instrumentagdo. Pressdao. Temperatura. Vazao. Elemento final de controle. Controle de
processos. Conversdes de medidas. Metrologia. Técnicas basicas de desenho. Nogdes de
ajustagem mecanica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ABNT NBR 12712. Projeto de sistemas de transmissao e distribui¢ao de gas combustivel.
Rio de Janeiro, 1993.

COELHO, Marcelo S. Dispositivos de medicao e controle. Santos: SENAI/SP, 1995.
DELMEE, Gerard J. Manual de Medigdo de Vazdo. s.l. Edgard Blucher, 1987.

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Protecao catddica; técnica de combate
a corrosdo. 2.ed.ver. e ampl. Rio de Janeiro: McKlausen, 1991. (Tecnologia Brasileira, 1).

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Protecao catodica; técnica de combate
a corrosdo. Rio de Janeiro: Técnica, 1987. (Tecnologia Brasileira, 1).

GAS BRASIL. Guia de Produtos e Servicos. Sdo Paulo, maio de 2001.
JULIEN, Hermann. Manual de instrumentos medidores de pressao. s.n.t.
PETROBRAS. Gas Natural - Informagdes Técnicas. Rio de Janeiro, junho/1997.

SAAD, Eduardo Gabriel et al. Manual de prevengdo de acidentes para agentes de mestria.
3.ed. Sao Paulo: Fundacentro, 1981. 117p. il.

SIGHIERI, Luciano; NISHINARI, Akiyoshi, Controle automatico de processos industriais,
instrumentac¢do. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1973. 234p.

SILVA TELLES, Pedro C. Tubulag¢des industriais, calculo. 9.ed. Rio de Janeiro, 1999.
163p.

SILVA TELLES, Pedro C. Tubulagdes industriais, materiais, projetos, montagem. 10.ed.
Rio de Janeiro, 2001. 252p.

SILVA TELLES, Pedro C. Vasos de pressao. 2.ed. Rio de Janeiro, 1996. 302p.



VEIGA, Jos¢ Carlos. Juntas industriais. 2.ed.ver.aum. Rio de Janeiro: José Olympio,
1993. 192p. il.

15 — TECNICO DE DISTRIBUICAO DE GAS

Cadeia de Produgdo e de Consumo do GN. Fundamentos dos gases. Nog¢des de seguranca
aplicadas a sistemas a gas. Normas regulamentadoras. Seguranga. Aspectos gerais da
instrumentagdo. Pressdo. Temperatura. Vazao. Elemento final de controle. Controle de
processos. Conversdes de medidas. Metrologia. Nogoes Basicas de soldagem. Técnicas
basicas de desenho. Nogdes de ajustagem mecanica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ABNT NBR 12712. Projeto de sistemas de transmissao e distribui¢do de gas combustivel.
Rio de Janeiro, 1993.

COELHO, Marcelo S. Dispositivos de medi¢ao e controle. Santos: SENAI/SP, 1995.
DELMEE, Gerard J. Manual de Medicdo de Vazdo. s.l. Edgard Blucher, 1987.

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Protecao catodica; técnica de combate
a corrosdo. 2.ed.ver. e ampl. Rio de Janeiro: McKlausen, 1991. (Tecnologia Brasileira, 1).

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Protecao catddica; técnica de combate
a corrosdo. Rio de Janeiro: Técnica, 1987. (Tecnologia Brasileira, 1).

GAS BRASIL. Guia de Produtos e Servicos. Sdo Paulo, maio de 2001.
JULIEN, Hermann. Manual de instrumentos medidores de pressao. s.n.t.
PETROBRAS. Gas Natural - Informagdes Técnicas. Rio de Janeiro, junho/1997.

SAAD, Eduardo Gabriel et al. Manual de prevengao de acidentes para agentes de mestria.
3.ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 1981. 117p. il.

SIGHIERI, Luciano; NISHINARI, Akiyoshi, Controle automatico de processos industriais,
instrumentagdo. 2.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1973. 234p.



SILVA TELLES, Pedro C. Tubulac¢des industriais, calculo. 9.ed. Rio de Janeiro, 1999.
163p.

SILVA TELLES, Pedro C. Tubulagdes industriais, materiais, projetos, montagem. 10.ed.
Rio de Janeiro, 2001. 252p.

SILVA TELLES, Pedro C. Vasos de pressao. 2.ed. Rio de Janeiro, 1996. 302p.

VEIGA, José Carlos. Juntas industriais. 2.ed.ver.aum. Rio de Janeiro: José Olympio,
1993. 192p. il.

16 — TECNICO DE INFORMATICA (PROGRAMACAO)

Conceitos Basicos de Informatica.

Logica de programagdo: Fluxogramas e algoritmos. Programacao estruturada, modular e
orientada a objetos. Diagramas de Chapin/Nassi-Schneiderman, tabelas de decisdo e outras
técnicas de programagao. Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores, grafos, ...).
Me¢étodos de ordenagdo e pesquisa.

Linguagens de programac¢ao: Conceitos sobre linguagens de programag¢ao. Ambiente
Borland Delphi 5.0.Microsoft Visual Basic 6.0. HTML. ASP.

Banco de Dados: Conceitos basicos. Modelo Entidade Relacionamento. Abordagem
relacional. Linguagem SQL ANSI. Banco de Dados Microsoft Access 97.

Rede de Computadores: Conceitos Bésicos.Modelo ISO/OSI: camadas, protocolos e
servicos. Redes Locais Ethernet/IEEE802.3: cabeamento e protocolos. Componentes de
rede: pach panels, hubs, roteadores, switches, etc. Sistemas de Rede Microsoft: protocolos e
servicos. Internet: protocolos e servigos. Geréncia de Redes. Seguranga em Redes de
Computadores.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Protocolos & Tecnologias, Editora Axcel
Books.

CANTU, Marco. Dominando Delphi 5. Editora Makron Books.



CHEN, Peter. A Abordagem Entidade-Relacionamento para Projeto Logico. Editora
McGraw-Hill, 1990.

DATE, C. J. Introdugao a Sistemas de Banco de Dados, Editora Campus.
FRANKLINT, Kleitor. Delphi 5 para Internet com banco de dados. Editora Erica, 2000.
HEUSER, C. A.: Projeto de Banco de Dados. Sagra/LLuzzatto, 1999.

HURSCH, Carolyn J.; e outros. Linguagem de Consulta Estruturada SQL. Editora Livros
Téc. Cientificos.

LEMAY, Laura. Aprenda em 21 dias Java 2. Editora Campus, 1999.
MICROSOFT CORPORATION. Guia de Introdu¢ao Microsoft Windows 98.

MICROSOFT CORPORATION. Microsoft Visual Basic 6.0 - Guia do Programador.
Editora Makron Books, 1999.

MICROSOFT CORPORATION. Obtendo Resultados com o Microsoft Office 97.
NORTON, Peter. Guia do DOS 6. Editora Campus, 1993.

NUNES, Eduardo. Visual Basic 6 Guia do Usuario. Editora Makron Books.
SETZER, V. W. Banco de Dados, Sao Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 1989.

SILVA, Heloisa V. R. Corréa e outros. Introducao a programacao de computadores. Editora
Campus, 1983.

SILVA, José Carlos G. e outros. Linguagens de Programac¢do Conceitos e avaliacao.
Editora McGraw-Hill, 1988.

SILVA, Mario Gomes da. Gerenciamento de Redes com Windows 98. Editora Erica, 1999.
SPURGEON, Charles E. Ethernet — O Guia Definitivo. Editora Campus, 2000.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Editora Campus, 1997.

TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books, 1998.

VELOSO, Paulo; e outros. Estruturas de Dados. Editora Campus, 1983.



Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para programas especificos, os
respectivos manuais do fabricante, bem como a documentagao de ajuda on-line dos
mesmos.

17 — TECNICO DE PROJETOS E INSTALACOES — AREA DE MECANICA

Cadeia de Produgdo e de Consumo do GN. Fundamentos de gases. Nog¢des de seguranca
aplicadas a sistemas a gas. Aspectos gerais da instrumentagdo. Pressao. Temperatura.
Vazdo. Vilvulas. Conversdes de medidas. Materiais e equipamentos. Protecao de
Tubulagdes. Estagdes de compressdao. Ramais de servigos. Técnicas basicas de desenho.
Nogodes de ajustagem mecanica. Suportes. Soldagem. Controle de corrosao.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ABNT NBR 12712. Projeto de sistemas de transmissao e distribui¢do de gas combustivel.
Rio de Janeiro, 1993.

COELHO, Marcelo S. Dispositivos de medi¢ao e controle. Santos: SENAI/SP, 1995.
DELMEE, Gerard J. Manual de Medicdo de Vazdo. s.l. Edgard Blucher, 1987.

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Protecao catodica; técnica de combate
a corrosdo. 2.ed.ver. e ampl. Rio de Janeiro: McKlausen, 1991. (Tecnologia Brasileira, 1).

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Protecao catddica; técnica de combate
a corrosdo. Rio de Janeiro: Técnica, 1987. (Tecnologia Brasileira, 1).

GAS BRASIL. Guia de Produtos e Servicos. Sdo Paulo, maio de 2001.
JULIEN, Hermann. Manual de instrumentos medidores de pressao. s.n.t.
PETROBRAS. Gas Natural - Informagdes Técnicas. Rio de Janeiro, junho/1997.

SAAD, Eduardo Gabriel et al. Manual de prevengao de acidentes para agentes de mestria.
3.ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 1981. 117p. il.

SIGHIERI, Luciano; NISHINARI, Akiyoshi, Controle automatico de processos industriais,
instrumentagdo. 2.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1973. 234p.



SILVA TELLES, Pedro C. Tubulac¢des industriais, calculo. 9.ed. Rio de Janeiro, 1999.
163p.

SILVA TELLES, Pedro C. Tubulagdes industriais, materiais, projetos, montagem. 10.ed.
Rio de Janeiro, 2001. 252p.

SILVA TELLES, Pedro C. Vasos de pressao. 2.ed. Rio de Janeiro, 1996. 302p.

VEIGA, José Carlos. Juntas industriais. 2.ed.ver.aum. Rio de Janeiro: José Olympio,
1993. 192p. il.

18 —- TECNICO DE PROJETOS E INSTALACOES — AREA DE ESTRADAS

Cadeia de Producao e de Consumo do GN. Fundamentos dos gases. Nog¢des de seguranca
aplicadas a sistemas a gas. Aspectos gerais da instrumentacdo. Pressdo. Temperatura.
Vazao. Valvulas. Conversoes de medidas. Materiais e equipamentos. Protecao de
Tubulagdes. Estacdes de compressao. Ramais de servigos. Técnicas basicas de desenho.
Nogoes de ajustagem mecanica. Profundidades de tubulagdes. Cruzamentos e travessias.
Sinalizagdes e afastamento. Controle de corrosao.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ABNT NBR 12712. Projeto de sistemas de transmissao e distribui¢do de gas combustivel.
Rio de Janeiro, 1993.

COELHO, Marcelo S. Dispositivos de medi¢ao e controle. Santos: SENAI/SP, 1995.
DELMEE, Gerard J. Manual de Medicdo de Vazdo. s.l. Edgard Blucher, 1987.

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Protecao catodica; técnica de combate
a corrosdo. 2.ed.ver. e ampl. Rio de Janeiro: McKlausen, 1991. (Tecnologia Brasileira, 1).

DUTRA, Aldo Cordeiro; NUNES, Laerce de Paula. Protecao catddica; técnica de combate
a corrosdo. Rio de Janeiro: Técnica, 1987. (Tecnologia Brasileira, 1).

GAS BRASIL. Guia de Produtos e Servicos. Sdo Paulo, maio de 2001.



JULIEN, Hermann. Manual de instrumentos medidores de pressao. s.n.t.
PETROBRAS. Gas Natural - Informagdes Técnicas. Rio de Janeiro, junho/1997.

SAAD, Eduardo Gabriel et al. Manual de prevengdo de acidentes para agentes de mestria.
3.ed. Sao Paulo: Fundacentro, 1981. 117p. il.

SIGHIERI, Luciano; NISHINARI, Akiyoshi, Controle automatico de processos industriais,
instrumentac¢do. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1973. 234p.

SILVA TELLES, Pedro C. Tubulag¢des industriais, calculo. 9.ed. Rio de Janeiro, 1999.
163p.

SILVA TELLES, Pedro C. Tubulagdes industriais, materiais, projetos, montagem. 10.ed.
Rio de Janeiro, 2001. 252p.

SILVA TELLES, Pedro C. Vasos de pressao. 2.ed. Rio de Janeiro, 1996. 302p.

VEIGA, José Carlos. Juntas industriais. 2.ed.ver.aum. Rio de Janeiro: José Olympio,
1993. 192p. il.

19 —- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente
de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e
registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes
liquidos industriais. Residuos: composi¢ao, acondicionamento e coleta, destinagao final.
Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragao artificial e massagem
cardiaca. Doengas profissionais. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-
maquina/meio-ambiente. Fadiga. [luminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacao planejada do trabalho. Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Analise
de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos
elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas.
Vasos de pressao e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubula¢des. Obras
de construcdo, demoli¢do e reforma. Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios
basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecao
contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacao, classificacdo e riscos - agentes fisicos,



quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragdes. Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagdes ionizantes € ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. [luminacdo. Legislacao e Normas:
Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ASTETE, M. W.; GIAMPAOLL E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Sdo Paulo:
FUNDACENTRO, 1991.

CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencao e combate a incéndios. Sdo Paulo: SENAC, 1999.

Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Sao Paulo: FUNDACENTRO,
1993.

MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 - Acidentes do trabalho. Sdo Paulo: Atheneu,
1999.

SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e
programa de prevenc¢ao de riscos ambientais. 2.ed. Sdo Paulo: LTr, 1998.

Seguranga e medicina do trabalho. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de
8 de junho de 1978). 46.ed. 2000.

SILVA FILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho.
Sdo Paulo: LTr, 1999.

SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, 1. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos.
Sao Paulo: FUNDACENTRO, 1991.
TERRERA, R. P. Seguranca industrial e satide. Editora Ex-Libris, 1997.

Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA



PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao.

Morfologia: Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao
nominal e verbal.

Sintaxe: Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuacao.

Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturagdo do

texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacao do texto: recursos de
coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.

LINGUA INGLESA

PARA OS EMPREGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE MANUTENCAO, ENGENHEIRO MECANICO E ENGENHEIRO
QuUIiMICO

A prova de Lingua Inglesa avaliara a capacidade do candidato em identificar, compreender
e interpretar fatos e idéias contidas nos textos apresentados.

INFORMATICA

PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Arquitetura e organizacdo dos computadores. Dispositivos de Hardware. Sistema
Operacional Microsoft Windows 98. Conceitos sobre virus de computador, sua prevengao e



tratamento. Aplicativo Microsoft Office 97 (Word, Excel, Powerpoint e no¢des de Access).
Aplicativo Microsoft Outlook Express 5. Navegador Microsoft Internet Explorer versao 5.
Conceitos sobre Internet (servigos e protocolos).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

MICROSOFT CORPORATION. Guia de Introdu¢ao Microsoft Windows 98.
MICROSOFT CORPORATION. Obtendo Resultados com o Microsoft Office 97.
SILVA, M. G. da. Gerenciamento de Redes com Windows 98, 1999. Editora Erica.
TORRES, G. Hardware Curso Completo, 1998. Editora Axcel Books.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos
manuais do fabricante, bem como a documentagao de ajuda on-line dos mesmos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20 — ADMINISTRADOR

A funcao Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos: conceito; avaliacao das
necessidades de treinamento; a organizagao do treinamento; execu¢do; métodos e técnicas
de treinamento. Avaliagdo de desempenho. Consultoria interna de RH: conceitos e
objetivos, riscos e oportunidades; o processo de consultoria interna; perfil, papel e
competéncias do consultor interno de RH.

Estruturas organizacionais: tipos de estruturas, organizagdo formal e informal,
departamentalizacdo, delegacgdo, centralizagdo e descentralizacao. Técnicas e
procedimentos para desenvolver uma analise administrativa; principais formas de coleta de
dados e informacgdes. A andlise de processos produtivos, administrativos, € de
informagdes; organogramas, graficos de fluxo e de processo, diagramas de bloco,
fluxogramas, harmonogramas. Processo de organizagdo e de reorganizacao: conceitos e
fases. Padronizagao de processos produtivos e administrativos. As formas de distribui¢ao
do trabalho: conceitos e objetivos; levantamento e analise de rotinas, area fisica,
equipamentos e instalagdes, carga de trabalho e o estabelecimento de Quadros de
Distribui¢do de Trabalho (QDTs) e de Quadros de Distribui¢dao de Fungdes. (QDFs).
Andlise de lay-out. Analise de formularios: criagdo, reformulagdo, padronizacao, e



implantacdo de formulérios. Normatizagdo. Manuais e regulamentos. Sistemas e
Tecnologia da Informacao nas praticas administrativas.

Administracdo de Materiais: conceito e abrangéncia. Organizagao e estrutura do setor de
materiais: fungdes da administragdo de materiais. Catdlogo de materiais; padronizagao,
especificagdes e normatizagdo, codificacdo, classificagdo, localizacao, e conservagao de
materiais; inventario fisico e financeiro. Estoques: objetivos e fungdes; politicas de
estoques, principios de estocagem; niveis de estoque; avaliacao de estoques, sistemas de
controle e auditoria. Almoxarifados: conceitos e tipos. Administragdo de compras; fontes
de fornecimento; condi¢des de compra, inspecao e controle de qualidade; licitagdes e
contratos de fornecimento.

Competitividade e inovagdo tecnoldgica. Aliangas e parcerias estratégicas.

BIBLIOGRAFIA
ARAUIJOQO, Luis César G. de. Organizacao & Métodos. Sao Paulo: Atlas, 1994.

BOONE, Louis E.; KURTZ, David L. Marketing Contemporaneo. 8" ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

BRAGA, Roberto. Fundamentos de Administracao Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas — O novo papel dos Recursos Humanos nas
organizacoes. 5* tiragem. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luis Paulo do. Administragao de
Recursos Humanos. Vols. 1 e 2. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

CURY, Antonio. Organiza¢do e Métodos: uma visdo holistica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

CRUZ, Tadeu. Organizagdo ¢ Métodos. 2* ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

DE PAULO, Antonio (ed.). Licitagdes e Contratos da Administragdao Publica. 2* ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2000.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais. Ed. Compacta, 4* ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

DIAS, Sérgio Roberto. Estratégias e Canais de Distribui¢do. Sao Paulo: Atlas, 1993.
HEMERITAS, Ademar Batista. Organizagao e Normas. Sao Paulo: Atlas, 1994.

LORANGE, Peter; ROOS, John. Aliangas Estratégicas. Sao Paulo: Atlas, 1996.



MINTZBERG, Henry. Criando Organizagdes Eficazes — estruturas em cinco configuragdes.
Sdo Paulo: Atlas, 1995.

ORLICKAS, Elizenda. Consultoria Interna de Recursos Humanos. Conceitos, casos, €
estratégias. 2* ed. Sao Paulo: Makron Books, 1998.

TACHIZAWA, Takeshi; SCAICO, Oswaldo. Organizagdo Flexivel. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

21 - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Controle da Constitucionalidade:
Supremacia da Constituicdo. Natureza do ato inconstitucional. Aplicabilidade das Normas
Constitucionais: Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de
positivagdo e fungdes das normas constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade.
Principios Constitucionais. Hermenéutica Constitucional: Métodos tradicionais de interpre-
tacdo da Constitui¢do. Limites da interpretacdo constitucional: mutagdo e modificacao
constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais: Ac¢des Constitucionais: Direito de
Peti¢do, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, Habeas Data, A¢do Popular, A¢do
Civil Pablica. Organizagao do Estado: Distribuicdo das competéncias. Administracao
Publica: Principios gerais da Administragdo Publica. Do Sistema Tributario Nacional.
Ordem Econdmica e Financeira: Principios gerais da atividade econdmica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo.

BARROSO, Luis Roberto. Interpretagdo e aplicacao da constituicao. 3.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1999.

O Direito constitucional e a efetividade de suas normas. 5.ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - até a Emenda Constitucional 32.



MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de seguranga. Ac¢ao popular. A¢ao civil publicas.
Mandado de injun¢do. Habeas data. 19 ed. atualizada por Arnoldo Wald. Sao Paulo:
Malheiros, 1998.

ROTHENBURG, Walter Claudius. Principios constitucionais. Porto Alegre: Sérgio
Antdnio Fabris Editor, 1999.

SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.ed. Sao Paulo:
Malheiros. 1988.

Curso de direito constitucional positivo. 16.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1999.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo Civil: conceito; natureza; nogdes gerais. Jurisdicao e acdo. Sujeitos da relagdo
processual. Ministério Publico no Processo Civil. Litisconsorcio; intervengao de terceiro.
Competéncia: conceito; espécies; modificagdes; excecdo e conflito. Atos processuais:
forma; tempo; lugar; prazo; comunicagdes; nulidades. Formagdo, suspensao e extingao do
processo; hipoteses; efeitos. Processo: procedimento ordinario e sumario. Peti¢do Inicial.
Resposta do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito e principios
gerais; tipos; forga probante; producao. Audiéncia; conciliagdo; instrugdo e julgamento.
Sentenca; coisa julgada: conceito; limites subjetivos e objetivos. Recurso: conceito, nogdes
gerais, regime juridico e efeitos; pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de
recursos, peculiaridades e procedimentos. Liquidagao de sentenga: espécies, procedimentos.
Processo de Execugdo; embargos de devedor e de terceiros. Tutela cautelar e tutela
antecipatéria. Processo cautelar; eficacia temporal dos provimentos cautelares; agao
cautelar inominada; arresto; seqiiestro; busca e apreensdo; asseguracao de provas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
MOREIRA, Jos¢ Carlos Barbosa. Novo curso de processo civil.

NEGRAO, Theotdnio. Cédigo de processo civil e legislagio processual em vigor. Com a
colaboracao de José Roberto Ferreira Gouvéa. Sao Paulo: Saraiva.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2000.

DIREITO COMERCIAL



Companhias e Sociedades Comerciais; Titulos de Crédito. Desconsiderag¢do da pessoa
juridica. Constituicao das sociedades contratuais. Sociedades por Quotas de
Responsabilidade Limitada e Sociedades Andnimas. Faléncias e Concordatas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
BULGARELLI, Waldirio Manual das Sociedades Anonimas. Atlas, 2001.
COELHO, Fabio Ulhoa Curso de Direito Comercial. vol. 01 e 02: Saraiva, 1998.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

DIREITO TRIBUTARIO
Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais, Limitagdes ao Poder de Tributar, Regime
de Competéncias, Dos impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios. Tributos em espécie. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario. Administragao
Tributéria: Fiscalizagdo, Divida Ativa, Certiddes negativas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributdrio. Sao Paulo:
Malheiros, 2000.

MACHADO, Hugo de Brito Curso de Direito Tributario: Malheiros.

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 1995.
LEGISLACAO ESPECIFICA (GAS)

Lei n® 9.478, de 06 de agosto de 1997 alterada pela Lei n°® 9.990, de 21 de julho de 2000.
Portaria ANP (Agéncia Nacional do Petroleo) n® 169, de 26 de novembro de 1998.
Portaria Interministerial (MME/MF) n° 176, de 1° de junho de 2001.

Portaria ANP (Agéncia Nacional do Petroleo) n® 128, de 28 de agosto de 2001.

DIREITO ADMINISTRATIVO



Administragdo Publica: Estrutura e organizagdo. Orgdos e agentes. Administragdo Direta e
Indireta. Autarquias e Fundac¢des. Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista.

Atividade administrativa: Principios Bésicos da Administracdo. Poderes e Deveres do
Administrador Publico. O uso e o abuso do poder.

Poderes administrativos: Vinculado, discriciondrio, disciplinar, regulamentar e de policia.

Atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Motivagao e Mérito. Anulagao,
revogagdo e convalidagdo.

Servigos publicos: Delegacao, concessao, permissao e autorizagao.

Licitagdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.
Contratos administrativos: Formalizagao e execugdo. Inexecugao, revisao e rescisao.
Convénios e consorcios administrativos.

Servidores publicos: Regime juridico. Organizagao do servigo publico. Direitos, deveres e
responsabilidades. Processo disciplinar. Improbidade administrativa.

Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado
prestadora de servigo publico. Direito de regresso.

Controle da administracdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario.

Processo Administrativo.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BASTOS, Celso Ribeiro Curso de Direito Administrativo.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio Curso de Direito Administrativo.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella Direito Administrativo.

FERRAZ, Sérgio Processo Administrativo.

FIGUEIREDO, Lucia Valle de Curso de Direito Administrativo. Dispensa de Licitagéo
(com SERGIO FERRAZ).

JUSTEN FILHO, Marcal Comentarios a Lei de Licitacoes.



MEDAUAR, Odete Direito Administrativo Moderno.
MOREIRA NETO, Diogo Figueiredo Curso de Direito Administrativo.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres Comentérios 2 Nova Lei de Licitagdes Publicas.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducao ao Cddigo Civil: vigéncia, inicio e cessacao de sua obrigatoriedade. A
integracdo da norma juridica.

Parte Geral: a relagdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas:
personalidade, capacidade e estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdao dos
bens. Fato, ato-fato, ato e negdcio juridico, pressupostos e requisitos, a inexisténcia, a

invalidade ¢ a ineficacia. Atos ilicitos. Prescri¢ao e decadéncia.

Direito das Obrigagdes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigacdes por declaragao unilateral
de vontade.

Contratos. Nogdes gerais. Conceito e classificacao.

Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e
extrapatrimonial. Responsabilidade civil dos fornecedores.

Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
DINIZ, Maria Helena Curso de Direito Civil Brasileiro, vols. 1 a 4 e vol. 7.

GOMES, Orlando Introdugdo ao Direito Civil. Direito das Obrigacdes. Direitos Reais.
Contratos.

MELLO, Marcos Bernardes de Teoria do Fato Juridico - Plano da Existéncia. Teoria do
Fato Juridico - Plano da Validade.

RODRIGUES, Silvio Direito Civil, vols. 1 a 5.

SERPA LOPES, Miguel Maria de Curso de Direito Civil, vols. I a IV.

DIREITO DO TRABALHO



Direitos constitucionais dos trabalhadores urbanos. Normas relativas a duracao do trabalho.
Contrato individual de trabalho — disposi¢des gerais. Remuneragao, alteracao, suspensao,
interrupgao e rescisdo do contrato individual do trabalho. Férias anuais. Seguranca e
Medicina do Trabalho. Organizacao, enquadramento e contribui¢ao sindical. Comissoes de
Conciliagdo Prévia. Fiscalizagdo das normas de prote¢ao do trabalho. Convengdes
Coletivas do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Constitui¢ao Federal de 1988.

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n°. 5452, de 1° de maio de 1943).

CARRION, Valentin Comentarios a Consolidac¢do das Leis do Trabalho. Sao Paulo:
Saraiva, 2001.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Principios gerais do processo do trabalho. Dissidios individuais. Dissidios coletivos.
Normas gerais da execucao dos processos trabalhistas. Embargos, recurso ordinario,
recurso de revista, agravo e acao rescisoria.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n°. 5452, de 1° de maio de 1943).

CARRION, Valentin Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Sao Paulo:
Saraiva, 2001.

22 — ANALISTA DE SISTEMAS

Conceitos Basicos de Informatica: arquitetura e organiza¢cdo do computadores; dispositivos
de Hardware; caracteristicas das linguagens de programac¢ao. Analise e Desenvolvimento
de Sistemas: Analise Estruturada (autor Tom de Marco); Analise Orientada a Objetos
(linguagem UML); Projeto Estruturado; Engenharia da Informacao.Geréncia de Projetos.

Sistemas de Banco de Dados: Conceitos basicos; Estruturas de dados; Abordagem
relacional; Modelagem de dados e a abordagem Entidade-Relacionamento; Sistemas de



geréncia de banco de dados; Linguagem SQL ANSY; Seguran¢a de Banco de Dados;
Arquitetura cliente-servidor; Banco de Dados Microsoft Access 97.Redes de
Computadores: Conceitos Basicos; Modelo ISO/OSI: camadas, protocolos e servigos;
Redes Locais Ethernet/IEEE802.3: cabeamento e protocolos; Componentes de rede: pach
panels, hubs, roteadores, switches, etc.; Sistemas de Rede Microsoft: protocolos e servicos;
Internet e Intranet: comceitos, protocolos e servigos; Geréncia de Redes; Seguranga em
Redes de Computadores. Programacao: Logica de programacao; Técnicas de programacao;
Programacao estruturada; Programacao orientada a objetos; Estruturas de dados (listas,
pilhas, filas, arvores, grafos, ...); Métodos de ordenacdo e pesquisa; Ambiente de
desenvolvimento Visual Basic 6.0; Ambiente de desenvolvimento DELPHI 5.0;
Desenvolvimento de aplicagdes para Internet (ASP e HTML).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP Internet Protocolos & Tecnologias, Editora Axcel
Books.

BOOCH, Grady. UML, guia do usuario o mais avancado tutorial sobre Unified Modeling
Language (UML). Editora Campus.

CANTU, Marco. Dominando Delphi 5, Editora Makron Books.

CHEN, Peter. A Abordagem Entidade-Relacionamento para Projeto Légico, 1990 Editora
McGraw-Hill.

DATE, C. J. Introdugao a Sistemas de Banco de Dados, Editora Campus.

DeMARCO, Tom. Analise Estruturada e Especificacao de Sistema, 1989. Editora Campus.
Editora Makron Books, 1999.

FRANKLINT, Kleitor, Delphi 5 para Internet com banco de dados 2000, Editora Erica.
FURLAN,J.D.: Modelagem de Objetos através da UML, Makron Books, 1998.

HEUSER, C.A.: Projeto de Banco de Dados, Sagra/Luzzatto, 1999.

HURSCH, Carolyn J.; e outros. Linguagem de Consulta Estruturada SQL, Editora Livros
Téc. Cientificos.

KIPPER, Eti Francisco; e outros. Engenharia de Informagdes 1993, Editora Sagra-DC
Luzzato.

LEMAY, Laura. Aprenda em 21 dias Java 2. Editora Campus, 1999.



MARTIN, James; ODELL, James J. Andlise e Projeto Orientados a Objeto, 1995. Makron
Books.

MICROSOFT CORPORATION. Guia de Introdugao Microsoft Windows 98.
MICROSOFT CORPORATION. Microsoft Visual Basic 6.0 - Guia do Programador,
MICROSOFT CORPORATION. Obtendo Resultados com o Microsoft Office 97.
NORTON, Peter. Guia do DOS 6,1993. Editora Campus.

NUNES, Eduardo. Visual Basic 6 Guia do Usuario. Editora Makron Books.
PAGE-JONES, Meillir. Gerenciamento de Projetos, 1990. Editora McGraw-Hill.
PAGE-JONES, Meillir. Projeto Estruturado de Sistemas, 1988. Editora McGraw-Hill.
SETZER, V.W.: Banco de Dados, Sao Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 1989.

SILVA, Heloisa V. R. Corréa e outros, Introducao a programagao de computadores, 1983,
Editora Campus.

SILVA, José Carlos G. e outros, Linguagens de Programac¢ao Conceitos e avaliacdo, 1988,
Editora McGraw-Hill.

SILVA, Mario Gomes da. Gerenciamento de Redes com Windows 98, 1999. Editora Erica.
SPURGEON, Charles E., Ethernet — O Guia Definitivo, 2000, Editora Campus
TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus, 1997.

TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo, 1998. Editora Axcel Books.

VELOSO, Paulo; e outros. Estruturas de Dados, 1983. Editora Campus.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para programas especificos, os

respectivos manuais do fabricante, bem como a documentagdo de ajuda on-line dos
mesmos.

23 - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL



Contabilidade: Conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo, usudrios.
Me¢étodos de Avaliagao de Estoques, segundo a legislagdo societaria e fiscal.
Avaliacdao dos componentes patrimoniais.

Fatos Contabeis.

Principios Fundamentais de Contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC).

Inventario.
Escrituracao.

Demonstragdes Contabeis: Conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboracao,
estruturagao e consolidagao.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

IUDICIBUS, Sérgio de et alli. Manual de contabilidade das sociedades por ag¢des. 5 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2000.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Analise das Demonstragoes Contabeis: Conceito e finalidade. Analise horizontal, vertical,
por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimdnio liquido e de resultados, para fins
de analise.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balancos. 7 ed. Sio Paulo: Atlas, 1998.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

CONTABILIDADE PUBLICA, ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA



Necessidades e servigos publicos. Controle na administragdo publica. O grupo econdmico
estatal. Patrimonio das entidades publicas. Bens publicos. Divida publica. Avaliacao dos
componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita publica e Despesa publica. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de
numerario. O inventario. A escrituragcdo das operagdes tipicas das entidades publicas. A
determinagao dos resultados do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Prestacao e julgamento de contas
governamentais.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Constitui¢des Federal e Estadual. Lei Federal n® 4320/64. Lei complementar n° 101/2000.

LICITACOES
Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagoes.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e invalidacao.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Lei n°® 8666/ 93.

AUDITORIA

Aspectos Gerais - Principios e Normas. Etica profissional. Responsabilidade do Auditor.
Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de Prova - Exames, testes, amostragens,
estabelecimento de relevancia, eventos subseqiientes, confirmacdes com terceiros e papéis
de trabalho. Diferencgas entre Auditoria Externa ¢ Interna. Auditoria Interna - Conceito,
funcdes, objetivos e atribui¢cdes. Avaliagcdo dos controles internos, revisao analitica, con-
feréncia de calculos, inspe¢ao de documentos, programas de trabalho, segregagao de
fun¢des, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros
contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatoério-comentario.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

JUNIOR, P.; HERNANDEZ, J. Auditoria de Demonstragdes Contabeis. Sao Paulo: Editora
Atlas, 1995.



LEGISLACAO: Resolugdo CFC 820/97, DOU 21/01/98; Resolugdo CFC
821/97, DOU 21/01/98; Resolucao CFC 752/97, DOU 28/10/93; Resolucao CFC 828/98,
DOU 15/12/98; Resolugdao CFC 836/99, DOU 02/03/99; Resolu¢do CFC 839/99, DOU
11/03/99; Resolucao CFC 830/98, DOU 21/12/98; Resolugao CFC 780, DOU 10/04/95;
Resolugdo CFC 781, DOU de 10/04/95.

24 — ECONOMISTA

O Programa ¢ a Bibliografia desta prova deverao ser solicitados pelos candidatos inscritos,
no Setor de Concursos da FAURGS, no 3° andar do prédio 43609, Av. Bento Gongalves,
9500, Campus do Vale da UFRGS, ou pelo e-mail: faurgs.concursos@ufrgs.br, ou ainda
pelos telefones (0XX51) 3316-7174 e 3316-7230.

25 - ENGENHEIRO CIVIL

Gas Natural: Caracteristicas basicas. Composi¢do. Caracteristicas Fisico-Quimicas.
Transporte do gas natural. Distribui¢do do gas natural.

Termodinamica: Conceitos basicos. Substancias puras. Propriedades termodinamicas.
Sistema e volume de controle. Lei dos gases. 1? lei da termodinamica. Ciclos de poténcia:
Ciclo de Carnot, Ciclo Rankine ideal.

Mecanica de Fluidos: Conceitos basicos. Descrigao e classificagdo dos movimentos dos
Fluidos. Leis basicas e suas aplica¢des. Escoamento viscoso incompressivel interno.
Tecnologia do Concreto: Estrutura e propriedades do concreto endurecido. A estrutura do
concreto: Resisténcia, Estabilidade dimensional, Durabilidade, Materiais, dosagem e
propriedades nas primeiras idades, Aglomerantes hidraulicos. Agregados, Aditivos,
Dosagem dos concretos, O concreto nas primeiras idades.

Orcamentagao e programagao de obras: Orcamento de obras. Planejamento de Custos.
Relagdo tempo x custo em projetos: Planejamento de obras. Cronograma fisico-financeiro.
Controle de obras.

Escavagoes: Estudo de Materiais de Superficie: Terminologia de rochas, Critério para
classificagdo de materiais escavaveis; importancia economica. Empolamento dos solos.



Equipamentos de Terraplenagem: Unidades escavo-carregadoras, transportadoras e
compactadoras, Locomocdo dos equipamentos, Produtividade dos equipamentos de
terraplenagem, Estimativa de producao de unidades escavo-carregadoras e transportadoras.

Analise, Projeto e Execucao de Escavagdes: Empuxo de terra; influéncia da agua;
sobrecargas, Paredes estroncadas, Procedimentos de calculo sem determinar
deslocamentos: paredes flexiveis e rigidas, Erosao interna em valas.

Rupturas de fundo de escavagoes

Rebaixamento do Lengol d’Agua: Necessidade do controle da 4gua subterranea; métodos,
Fatores que influenciam na escolha do sistema de rebaixamento, Rebaixamento temporario
e permanente, Métodos de rebaixamento, Investigacdo do subsolo.

Pavimentacao: Compactagao de Solos. Construgdo de Pavimentos: Regularizagao ou
preparo do subleito, Base de brita graduada, Brita graduada tratada com cimento, Base de
solo com granulometria corrigida, Imprimacao e Pintura de Ligagdo, Concreto Asfaltico e
Pré-Misturados, Tratamentos Superficiais, Calgamentos.

Resisténcia de dutos: Estado de tensdes na parede de um tubo; Classificacdo das cargas
atuantes e tensoes atuantes; Cargas térmicas: Relaxacao, analise de flexibilidade, calculo de
tensdes devidas as cargas térmicas; Célculo da espessura de parede para tubos de parede
fina; Calculo da espessura de parede para tubos de parede espessa; Célculo da espessura de
parede segundo a norma ANSI B.31; Calculo da espessura de parede para tubos enterrados.

Meio ambiente e Seguranca: Estudo de impacto ambiental, Relatorio de impacto ao meio

ambiente. Normas regulamentadoras do ministério do trabalho relacionadas a seguranga do
trabalho

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
CATALANI, G. Manual Pratico de Escavagdo. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil.

FOX, R.W.; MCDONALD. Introdugao a Mecanica de Fluidos. 4* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1992.

GOLDMANN, P. Introducao ao Planejamento e Controle de Custos na Construgao Civil
Brasileira. 3. ed. Sao Paulo: PINI, 1997.

HACHICH, W. ¢ outros. Fundagdes: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: PINI, 1996.

INCROPERA, F.P.; DEWITT, D.P. Fundamentos de Transferéncia de Calor ¢ de Massa. 4*
ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1998.



LIMMER, C.V. Planejamento, Or¢camento e Controle de Projetos e Obras. Rio de Janeiro:
LTC,1997.

MEHTA, P.K.; MONTEIRO, P.J.M. Concreto: estrutura, propriedades e materiais. Sao
Paulo: Pini, 1994.

PETROBRAS. Gas Natural - Informagdes Técnicas. Rio de Janeiro, junho 1997.
Seguranca e Medicina do Trabalho. 46 ed. Ed. Atlas, 2000.

SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentagdo. Vol. 1 ¢ 2, Sao Paulo: PINI, 2001.
TELLES, P.C.S. Tubulag¢des Industriais. Livros Técnicos e Cientificos Editora, 1987.

TIMOSHENKO, S.P. Resisténcia dos Materiais. Vol. 1 e 2, Livros Técnicos e Cientificos,
1975.

VAN WYLEN, G.; SONNTAG, R.; BORGNAKKE, C. Fundamentos da Termodinamica
Cléssica. 4* ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

Leis e decretos:

- Decreto 12789 de 5 de junho de 2000 — Licenciamento e utiliza¢ao do solo, Prefeitura
Municipal de Porto Alegre

- Decreto 13237 de 25 de maio de 2001 — Licenciamento de postos de abastecimento de gas
natural, Prefeitura Municipal de Porto Alegre

- Lei 8267 — Licenciamento Ambiental do municipio de Porto Alegre

26 — ENGENHEIRO DE MANUTENCAO (ELETRICIDADE E ELETRONICA)

ELETRICIDADE E CIRCUITOS ELETRICOS: elementos de eletricidade e de circuitos
elétricos. Redes resistivas. Leis que regem e elementos que compdem os circuitos lineares;
teoremas basicos de circuitos; circuitos equivalentes; quadripolos; fontes controladas.
Respostas de redes: resposta natural e for¢cada, condigdes iniciais, excitagao exponencial,
regime permanente com excitacao senoidal, resposta a excitacdes complexas. Trans-
formadas de Laplace e Fourier aplicadas a circuitos elétricos. Circuitos magnéticos,
transformadores e circuitos trifasicos. Conversdo eletromecanica de energia. Maquinas de
corrente continua e alternada. Sistemas de controle e processamento de poténcia com
dispositivos de estado sélido. CIRCUITOS ELETRONICOS: diodos semicondutores,



transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento, caracteristicas e
aplicacoes; polarizagdo e estabilidade. Amplificadores de um ou mais estagios; resposta em
frequéncia; amplificadores realimentados; amplificadores para pequenos sinais e para
poténcia. O transistor como chave. Funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de
amplificadores operacionais. Osciladores e geradores de forma de onda. Circuitos
eletronicos ndo-lineares. Filtros passivos e ativos. Tiristores. Reguladores de Tensao e
Corrente. Identificacdo e corre¢ao de defeitos em circuitos eletronicos. SISTEMAS
DIGITAIS E MICROPROCESSADORES: l6gica booleana e aritmética binaria; variaveis,
funcdes e operagdes bindrias e logicas; bases numéricas. Circuitos combinacionais e
sequenciais; maquinas de estado; flip-flops, registradores e contadores. Familias l6gicas:
TTL e CMOS. Circuitos digitais MOS e bipolares. Computadores digitais; memorias;
principios de microprocessadores. Operagdes e dispositivos de I/0. Identificagdo e corregao
de defeitos em circuitos digitais e microprocessados. INSTRUMENTACAO
ELETRONICA E TECNICAS DE MEDICAO: medicdo e erro. Sistemas e unidades de
medidas. Padrdes de medigao. Instrumentos indicadores eletromecanicos. Medi¢cao com
pontes. Instrumentos eletronicos de medidas elétricas. Osciloscopios. Geragao e analise de
sinais. Medi¢do de tempo e freqiiéncia. Transdutores e sistemas de medicdo. Sistemas de
aquisicdo e teste computadorizados. Medigdes com fibras opticas. INSTALACOES
ELETRICAS: conceitos basicos. Projeto de instalagdes elétricas. Protegdo, selecionamento
e comando dos circuitos. Luminotécnica. Instalagcdes para for¢a motriz. Circuitos de
sinalizacdo. Instalagdo de para-raios. Fator de poténcia. Execu¢do das instalagdes elétricas.
Entrada de energia elétrica nos prédios em baixa tensao. Subestagdo abaixadora de tensao.
Identificacdo e correg¢do de defeitos em instalagdes elétricas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. 11a ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos Editora, 1991.

DESOER, Charles; KUH, Ernest. Teoria Basica de Circuitos. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois, 1979.

FITZGERALD, A. E. et alli. Engenharia Elétrica. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1981.

HELFRICK, Albert; COOPER, William. Instrumentagao Eletronica Moderna ¢ Técnicas de
Medicao. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1994.

SEDRA, Adel; SMITH, Kenneth. Microeletronica. 4a ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

TAUB, Herbert. Circuitos Digitais e Microprocessadores. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1979.



27 — ENGENHEIRO MECANICO

Gas Natural: Caracteristicas basicas, Composicao, Caracteristicas Fisico-Quimicas,
Transporte do gas natural, Distribui¢do do gas natural.

Termodinamica: Conceitos basicos, Substancias puras, Propriedades termodinamicas,
Sistema e volume de controle, Lei dos gases, 1* lei da termodinamica, 2* lei da
termodinamica, Ciclo de Carnot.

Mecanica de Fluidos: Conceitos basicos. Descri¢ao e classificagdo dos movimentos dos
Fluidos. Leis bésicas e suas aplicacdes: Equagdo da conservagdo da massa, Equagdo da
conservacgao da quantidade de movimento. Escoamento viscoso incompressivel interno:
Nogodes basicas, Perda de carga em canalizagdes. Escoamento compressivel: Nogdes
basicas.

Transferéncia de Calor: Conceitos basicos. Modos de transferéncia de calor. Equagdes de
balango. Condugdo do calor: Regime permanente, Regime transiente. Conveccao do calor:
Escoamento forgado sobre superficies externas, Escoamento forcado em dutos, Convecgao
natural, Troca de fase. Radiacdo: Corpo negro: Distribui¢do de Planck, Lei de Stefan-
Boltzmann, Lei de deslocamento de Wien; Propriedades radiantes das superficies:
Superficie emissora, Superficie receptora, Lei de Kirchhoff; Transferéncia de calor entre
superficies: Fator de forma, Troca entre superficies negras, Troca entre superficies cinzas.

Combustao: Principios. Tipos de combustiveis. Calculos basicos de combustao. Eficiéncia
de combustao.

Canalizacdes: Resisténcia dos materiais. Selecdo de materiais
Soldagem. Protecdo a corrosdo e revestimentos. Valvulas e Acessorios.

Equipamentos e sistemas: Bombas, Ventiladores e Compressores: Curvas caracteristicas,
Selecao. Motores: Ciclo Otto, Ciclo Diesel, Curvas caracteristicas. Turbinas: Turbinas a
gas. Turbinas a vapor. Geradores de vapor: Fumotubulares, Aquatubulares. Queimadores:
Tipos, Caracteristicas de operagao. Trocadores de calor: Tipos, NTU. Ciclos de poténcia:
Ciclo Rankine ideal, Ciclo de Rankine real, Ciclo Brayton, Ciclos Otto e Diesel,
Cogeracao, Ciclos Combinados.

Instrumentacgdo: Incertezas de medi¢ao, Calibragao, Metrologia, Termometria:
Termometros de liquido em vidro, Sensores passivos (termoresistores, termistores, etc),

Sensores ativos (termopares), Pirometros.

Pressao: Manometros, Barometros.



Vazdo: Medidores por obstru¢do, Medidores por deslocamento.

Instrumentacdo digital: Condicionadores de sinais, Controladores programaveis de
processos, Aquisicao automatica de dados e sistemas supervisorios, Transmissao de dados e
protocolos de comunicagao.

Meio ambiente e Seguranca: Estudo de impacto ambiental, Relatorio de impacto ao meio

ambiente, Normas regulamentadoras do ministério do trabalho ralacionadas a seguranga do
trabalho.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ABNT NBR 12712, 1993, Projeto de sistemas de transmissao e distribuicao de gas
combustivel. Rio de Janeiro

ASHRAE Handbook - Fundamentals (SI edition). Atlanta: ASHRAE, 2001.

ASHRAE Handbook — HVAC Systems and Equipments (SI edition). Atlanta: ASHRAE,
2000.

FOX, R.W.; MCDONALD Introdu¢ao a Mecanica de Fluidos. 4* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1992.

GENTIL, V. Corrosdo. LTC editora, 1994.
HOLMAN, J.P. Experimental Methods for Engeneers. 6* ed. McGraw-Hill, 1994.

INCROPERA, F.P.; DEWITT, D.P. Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa.
4? ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

MACHADQO, I.G. Soldagem & Técnicas Conexas: Processos. Editado pelo Autor e
distribuido pela Livraria Conceitual (Porto Alegre) e Associacao Brasileira de Soldagem -
ABS. Porto Alegre, 1996.

PERRY, J.H. Chemical Engineers Handbook. 3rd ed. New York: Mcgraw-Hill, 1950.
PETROBRAS. Gas Natural - Informagdes Técnicas. Rio de Janeiro, junho 1997.
Seguranga e Medicina do Trabalho. 46 ed Ed. Atlas, 2000.

TELLES, P.C.S. Tubulag¢des Industriais. Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. , 1987.

TIMOSHENKO, S.P. Resisténcia dos Materiais. Vol. 1 e 2, Livros Técnicos e Cientificos,
1975.



VAN WYLEN, G.; SONNTAG, R.; BORGNAKKE, C. Fundamentos da Termodinamica
Classica. 4* ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

Leis e decretos:

- Decreto 12789 de 5 de junho de 2000 — Licenciamento e utilizagdo do solo, Prefeitura
Municipal de Porto Alegre

- Decreto 13237 de 25 de maio de 2001 — Licenciamento de postos de abastecimento de gas
natural, Prefeitura Municipal de Porto Alegre

- Lei 8267 — Licenciamento Ambiental do municipio de Porto Alegre

28 —- ENGENHEIRO QUIMICO

Gas Natural: Caracteristicas basicas, Composicao, Caracteristicas Fisico-Quimicas, Analise
de gases, Cromatografia gasosa, Transporte do gas natural, Distribuicao do gas natural.

Termodinamica: Conceitos basicos, Substancias puras, Propriedades termodindmicas,
Sistema e volume de controle, Lei dos gases, 1? lei da termodinamica, 2* lei da
termodinamica, Ciclos de poténcia: Ciclo de Carnot, Ciclo Rankine ideal.

Mecanica de Fluidos: Conceitos basicos. Descricao e classificagdo dos movimentos dos
Fluidos. Leis basicas e suas aplicagdes: Equagdo da conservagao da massa, Equacgdo da
conservagdo da quantidade de movimento. Escoamento viscoso incompressivel interno:
Nogoes basicas, Perda de carga em canalizagdes. Escoamento compressivel: Nogoes
basicas.

Transferéncia de Calor: Conceitos basicos, Modos de transferéncia de calor, Equacdes de
balan¢o, Conducao do calor

Conveccao do calor, Radiagao.

Combustao: Principios. Tipos de combustiveis. Calculos basicos de combustao. Eficiéncia
de combustio. Queimadores: Tipos, Caracteristicas de operacao.

Canalizacdes: Resisténcia dos materiais, Sele¢do de materiais, Soldagem, Protegdo a
corrosdo e revestimentos, Valvulas e Acessorios.

Instrumentacgdo: Incertezas de medi¢ao. Calibragdao. Metrologia. Termometria:
Termometros de liquido em vidro, Sensores passivos (termoresistores, termistores, etc),



Sensores ativos (termopares), Pirdometros. Pressdo: Manometros, Barometros. Vazao:
Medidores por obstru¢ao, Medidores por deslocamento. Instrumentacao digital:
Condicionadores de sinais, Controladores programéveis de processos, Aquisi¢ao
automatica de dados e sistemas supervisorios, Transmissao de dados e protocolos de
comunicagao.

Meio ambiente e Seguranca: Estudo de impacto ambiental, Relatorio de impacto ao meio

ambiente, Normas regulamentadoras do ministério do trabalho relacionadas a seguranga do
trabalho

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ABNT NBR 12712. Projeto de sistemas de transmissao e distribui¢do de gas combustivel.
Rio de Janeiro, 1993.

FOX, R.W.; MCDONALD Introducao a Mecanica de Fluidos. 4* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1992.

GENTIL, V. Corrosdao. LTC editora, 1994.
HOLMAN, J.P. Experimental Methods for Engeneers. 6* ed. McGraw-Hill, 1994.

INCROPERA, F.P.; DEWITT, D.P. Fundamentos de Transferéncia de Calor ¢ de Massa.
4? ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

MACHADQO, I.G. Soldagem & Técnicas Conexas: Processos. Editado pelo Autor e
distribuido pela Livraria Conceitual (Porto Alegre) e Associa¢ao Brasileira de Soldagem -
ABS. Porto Alegre, 1996.

PERRY, J.H. Chemical Engineers Handbook. 3rd ed. New York: Mcgraw-Hill, 1950.
PETROBRAS. Gas Natural - Informagdes Técnicas. Rio de Janeiro, junho 1997.
Seguranca e Medicina do Trabalho. 46* ed Ed. Atlas, 2000.

TELLES, P.C.S. Tubulagdes Industriais. Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. , 1987.

TIMOSHENKO, S.P. Resisténcia dos Materiais. Vol. 1 e 2, Livros Técnicos e Cientificos,
1975.

VAN WYLEN, G.; SONNTAG, R.; BORGNAKKE, C. Fundamentos da Termodinamica
Classica. 4* ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

Leis e decretos



- Decreto 12789 de 5 de junho de 2000 — Licenciamento e utiliza¢ao do solo, Prefeitura
Municipal de Porto Alegre

- Decreto 13237 de 25 de maio de 2001 — Licenciamento de postos de abastecimento de gas
natural, Prefeitura Municipal de Porto Alegre

- Lei 8267 — Licenciamento Ambiental do municipio de Porto Alegre

29 —JORNALISTA

Estrutura da noticia nos meios impressos e eletronicos.

Linguagem jornalistica: diferengas entre os meios eletronicos € impressos.

Os géneros jornalisticos: opinativo, interpretativo e informativo.

Producdo, edicdo e veiculacdo em radio, televisdo e impressos.

Os diferentes textos: para serem lidos e para serem ouvidos.

Entrevista jornalistica: diferencas entre impressos e eletronicos.

Assessoria de imprensa: o papel do jornalista e a relagdo com os veiculos de comunicagao.
Jornalismo: ética e relacdo com fontes.

Jornalismo on line: a arquitetura da informagado como ponto de partida.

Imagens jornalisticas..

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
AMARAL, Luiz. Objetividade jornalistica.Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1996.

BARBEIRO, Herodoto e LIMA, Paulo Rodolfo. Manual de radiojornalismo.
BeloHorizonte: Campus, 2001.

BELTRAO, Luiz. Jornalismo interpretativo. Porto Alegre: Sulina, 1976.

Jornalismo Opinativo. Porto Alegre:Sulina, 1980.



COIMBRA, Osvaldo. O texto da reportagem impressa. Sdo Paulo: Atica, 1993.
FENAJ. Manual Nacional de Assessoria de Imprensa. Rio de Janeiro:FENAJ, 1994.

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio- o veiculo, a histdria e a técnica. Porto Alegre: Sagra
Luzzato, 2000.

FERRARI, Maria Helena e SODRE, Muniz. Técnica de Reportagem -notas sobre a
narrativa jornalistica. S3o Paulo:Summus, 1986 .

KARAM, Francisco José. Jornalismo, ética e liberdade. Sdo Paulo: Summus ( Nova
Buscas),1997.

KOPPLIN, Elisa e FERRARETO, Luiz. Assessoria de imprensa- teoria e pratica Porto
Alegre: Sagra/Luzzatto, 1996.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia.2%d. série Principios. Sio Paulo: Atica, 1987.
Linguagem Jornalistica. 2* ed. Série Principios. Sdo Paulo:Atica, 1986.
LOPES, Boanerges. O que ¢ assessoria de imprensa. Sdo Paulo:Brasiliense, 1995.

PATERNOSTRO, Vera. O texto na tv- manual de telejornalismo. 3% ed
SaoPaulo:Brasiliense, 1991.

SQUIRRA, Sebastido. Aprender telejornalismo. Rio de Janeiro:Brasiliense, 1990.

SIMONE, José Fernando. Jornalismo On line- o futuro da informag¢ao. WebMeio Edigoes:
Rio de Janeiro. 2001.

SOBREIRA, Geraldo. Manual da fonte - Como lidar com os jornalistas.Sao Paulo:
Geragao Editorial, 1993.

30 - RELACOES PUBLICAS

Comunicagao integrada.
Planejamento estratégico da comunicagao.

Funcdes e atividades de Relagdes Publicas: pesquisa, planejamento, execugdo, avaliacao,
assessoria.



Técnicas e instrumentos de comunicagao dirigida.

Comunicagao interna e comunicacao externa.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ANDRADE, Candido Teobaldo de Sousa. Dicionario profissional de relagdes publicas e
comunicacdo e Glossario de termos anglo-americanos. Sao Paulo: Saraiva, 1978.

CANFIELD, Bertrand R. Relagdes publicas - principios, casos e problemas. Vols. I e II, 4*
ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1991.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Comunicagao dirigida escrita na empresa. Sao Paulo:
Summus, 1995.

.Organizacao de Eventos- manual para planejamento e execugdo. Sao Paulo:
Summus, 1997.

CORREA, Tupi G. Contato Imediato com a opinido publica: os bastidores da acio politica.
2% ed. Sdo Paulo: Global, 1988.

. (Org.). Comunicag¢ao para o mercado. Sao Paulo: EDICOM, 1995.

D’AZEVEDO, Martha G. Alves. Relagdes publicas: teoria e processo. Porto Alegre:
Sulina,1971.

DIAS, Vava D’ Arriaga. Eventos: guia pratico e relato de experiéncias na organizacao de
eventos. Porto Alegre: Intermédio, 1996.

GIACOMO, Cristina. Tudo acaba em festa: eventos, lider de opinifio, motivagio e ptblico.
Sao Paulo: Pagina Aberta, 1993.

FORTES, Waldyr Gutierrez. Relagcdes Publicas: processos, funcdes, tecnologia e
estratégias. Londrina: Editora UEL,1998.

. Pesquisa Institucional: diagnostico organizacional para Relagdes Publicas. Sdo
Paulo: Loyola, 1990.

HAGUE, Paul; JACKSON, Peter. Faga sua propria pesquisa de mercado. Trad. Luzia Roxo
Pimentel. Sdo Paulo: Nobel, 1997.

KUNSCH, Margarida M. Kroling. Planejamento de relagdes publicas na comunicacao
integrada. 2* ed. Sao Paulo: Summus, 1986.



. Relagdes publicas e modernidade: novos paradigmas na comunicacao
organizacional. Sao Paulo: Summus, 1997.

. (Org.). Obtendo resultados com relagdes publicas. Sao Paulo: Pioneira, 1997.

LIMA, Gerson M. Releasemania - uma contribui¢do para o estudo do press-release no
Brasil. 2% ed. Sdo Paulo: Summus, 1985.

MATTOS, Silvia. A revolugao dos instrumentos de comunicagdo com os publicos. Porto
Alegre: Comunicagao Integrada Editores - ABRP/ RS/SC, 1995.

PINHO, J.B. Propaganda institucional: usos e fun¢des da propaganda em relagdes publicas.
Sdo Paulo: Summus, 1990.

. O poder das marcas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

RABACA, Carlos A. & BARBOSA, Gustavo. Dicionario de comunicagdo. Rio de Janeiro:
Codecri, 1978.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Comunicagdo empresarial/ comunicagao
institucional: conceitos, estratégias, sistemas, estrutura, planejamento e técnica. Sdo Paulo:

Summus, 1986.

. Cultura, poder, comunica¢do ¢ imagem: fundamentos da nova empresa. Sao Paulo:
Pioneira, 1991.

SIMOES, Roberto Porto. Relagdes Publicas: fungdo politica. Sao Paulo: Summus, 1995,

VIA, Sarah Chucid. Opinido Publica :técnicas de formagao e problemas de controle. Sdo
Paulo: Loyola, 1983.






