Secretaria de Estado de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos
Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande Norte (Caern)
Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comisséo Especial de Concurso Publico

EDITAL N° 02/2010, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2010.

A Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte — Caern, Sociedade de Economia Mista Estadual,
com sede na Av. Senador Salgado Filho, n® 1555, Tirol, Natal, Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargos de niveis médio, médio técnico e superior, para formacdo de cadastro reserva no seu quadro
permanente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Fundacdo Getulio
Vargas, doravante denominada FGV, segundo o calendario previsto no cronograma apresentado no Anexo Il.
1.2. A selecéo dos candidatos compreenderd exame de conhecimentos e avaliagédo de titulos para provimento
das futuras vagas nos quadros da Caern, conforme a estrutura das provas, para cada nivel, apresentada
neste Edital.

1.3. A comprovagdo do atendimento aos requisitos exigidos para a contratacdo dar-se-4 quando da admisséo
dos candidatos.

1.4. A Caern é sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito privado, e seus empregados tém
contrato de trabalho regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5. O contrato inicial de experiéncia sera pelo prazo determinado de 90 (noventa) dias.

1.5.1. Caso o empregado ndo seja aprovado nesse periodo, tera seu contrato rescindido.

1.5.2. Apos esse periodo, passara automaticamente a contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.6. Todas as provas do concurso serdo realizadas nos municipios de Natal, Mossord, Caic6 e Pau dos Ferros,
no Estado do Rio Grande do Norte.

1.7. O candidato admitido no quadro da Caern devera permanecer na localidade da unidade de lotagdo para a
qual concorreu pelo prazo minimo de dois anos.

1.8. O candidato admitido podera desenvolver suas atividades em todo o Estado do Rio Grande do Norte.

1.9. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horério oficial de Brasilia.

2. DO CONCURSO

2.1. O concurso destina-se a selecionar candidatos para cadastro de reserva para cargos da Companhia de
Aguas e Esgotos do Estado do Rio Grande do Norte.

2.2. A denominacéo do cargo, seus requisitos especificos, a descricdo das atribui¢es, salario inicial e jornada
de trabalho sdo a seguir discriminados:

A) CARGO: ASSISTENTE / FUN(;AO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo

Atribui¢cBes: Arquivar documentos; receber e/ou enviar documentos; requisitar materiais de expediente;
providenciar as informagdes para o Ministério do Trabalho; providenciar efetivacdo e rescisdes contratuais;
informar licencas médicas; providenciar o recolhimento do INSS; executar apoio logistico; executar apoio a
recrutamento, selecdo e concurso publico; prestar apoio ao plano de cargos e salarios; cuidar dos registros
funcionais; cuidar das informacbes para a folha de pagamento; fornecer informacdes ao CPD; analisar
processos de licitacdo; atualizar os valores dos materiais de estoque; efetuar o cadastramento de fornecedores
de materiais; realizar servicos administrativos rotineiros; executar a inspecao de qualidade em materiais e
equipamentos; controlar os materiais de estoque; emitir remessas e transferéncias de materiais; conferir as
notas fiscais e ordem de compra; pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servi¢cos; negociar com 0s
fornecedores; emitir os pedidos de compra e encaminha-los aos fornecedores; pesquisar novos fornecedores
de produtos e servicos diversos; pesquisar novos produtos; fazer o acompanhamento dos pedidos;
acompanhar o processo de devolugcdo de mercadoria; preparar e analisar mapas de concorréncias com
propostas de fornecedor; cadastrar os bens moéveis; realizar tombamento; realizar baixa dos bens; realizar
inventarios; controlar as escrituras publicas; cadastrar iméveis incorporados; manter organizado e atualizado o
registro fisico dos bens méveis; orientar os usuarios dos softwares aplicativos; controlar a execugao do servigo
de impresséao terceirizado; controlar o armazenamento das midias de backup; receber protocolo no sistema;
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organizar documentos; efetuar encadernacgéo; registrar as notas fiscais/faturas e contratos; efetuar catalogacao
dos documentos; efetuar digitacdo; efetuar colagem de etiquetas; efetuar manutencdo do cadastro;
acompanhar o cronograma de faturamento; atender ao publico interno; acompanhar a conciliacdo e
arrecadacédo; atender o cliente; acompanhar e controlar as atividades de cobranca; dirigir, a servico da
empresa, veiculos de pequeno e médio porte; e executar outras atividades.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacdo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 1.242,88, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacgédo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participagdo nos resultados e promogéo por
mérito e tempo de servigo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

B) CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino médio técnico completo em Contabilidade e Registro Profissional no respectivo Conselho.
Atribuigdes: Realizar a classificagdo contabil; realizar langamentos contébeis; analisar as contas do circulante;
analisar e conciliar contas patrimoniais; acompanhar despesas realizadas; auxiliar no calculo e contabilizacao
da depreciacdo dos bens; prestar informacdes contabeis; prestar apoio aos auditores internos e externos;
dirigir, a servico da empresa, veiculos de pequeno e médio porte; e executar outras atividades.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacédo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 1.753,02, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacdo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacao nos resultados e promocao por
mérito e tempo de servigo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

C) CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA (Especialidade: Técnico em Controle Ambiental ou
Saneamento)

Requisitos: Ensino médio técnico completo em Controle Ambiental ou Saneamento e Registro Profissional no
respectivo Conselho.

AtribuicBes especificas: Identificar as atividades de exploragdo dos recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis e os parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar. Analisar os aspectos sociais,
econdmicos, culturais e éticos envolvidos nas questdes ambientais a partir da sociedade. Avaliar os impactos
ambientais causados pela exploracdo dos recursos naturais e pelas atividades industriais, suas consequéncias
na saude, no ambiente e na economia. Aplicar 0s processos necessarios ao monitoramento das instalacdes
destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, sélidos e gasosos. Aplicar técnica de calibracdo de
instrumentos e de equipamentos especificos de laboratérios de andlises de dguas e esgotos. Manusear com
técnica e correcao instrumentos e equipamentos especificos de laboratorios de andlises de aguas e efluentes.
Atuar em projetos de saude ambiental e planejar acdes preventivas e corretivas em vigilancia ambiental.
Orientar e cumprir normas de seguranc¢a do trabalho e da legislagdo ambiental pertinentes ao saneamento.
Elaborar e executar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario. Participar de
equipe multidisciplinar para avaliagcdo, estudos, e relatérios de impactos ambientais. Realizar levantamentos
planialtimétricos e classificar os tipos de solos. Elaborar e executar projetos de saneamento, de sistemas
hidraulicos por gravidade e recalque e de instalacdes de prevencdo e combate a incéndios. Dimensionar fossas
sépticas e absorventes, lagoas de estabilizacdo e estacdo de tratamento de agua, instala¢des prediais de 4gua
e esgoto sanitario. Atuar no planejamento e projeto, na execucdo e na manutencdo de obras. Especificar,
quantificar, orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos de tratamento e de laboratério de aguas e
efluentes, em consonancia com projetos e especificagcbes técnicas. Controle qualidade das &aguas e de
efluentes, determinando dosagens de produtos quimicos, analisando suas caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas, segundo os padrdes de potabilidade e ambientais. Especificar, quantificar, orientar e acompanhar a
instalacao de equipamentos de tratamento e de laboratério de dguas e efluentes, em consonancia com projetos
e especificagdes técnicas. Controlar estoque dos produtos quimicos e das vidrarias. Realizar analises fisico-
guimicas e bacterioldgicas em amostras de aguas e efluentes. Realizar coleta de amostras de aguas e
efluentes, obedecendo a critérios técnicos definidos.

AtribuicBes gerais: Realizar inspecdo dos sistemas. Tomar providéncias para aquisicdo de equipamentos.
Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas. Arquivar documentos. Requisitar, receber e
controlar os materiais de expediente da area. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa veiculos de
pequeno e médio porte. Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato. Elaborar
orcamentos de obras e/ou servigcos. Providenciar organizagcdo e manutencdo do Arquivo. Desenvolver
campanhas educativas para conservacdo e preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida do homem.
Realizar o controle operacional das ETA s e ETE s, programando limpezas, acompanhando as condi¢des e
analisando dados operacionais. Orientar na limpeza e desinfeccdo das unidades de producéo e distribuig&o.
Manter atualizado o cadastro técnico dos equipamentos e unidades de tratamento de aguas e efluentes.
Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacdo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.



Salério Inicial: R$ 1.753,02, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promocao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

D) CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA (Especialidade: Técnico em Edificagdes)

Requisitos: Ensino médio técnico completo em Edificagcdes e Registro Profissional no respectivo Conselho.
AtribuicBes especificas: Executar atividades de controle do andamento fisico-financeiro dos contratos de
execucdo de obras. Desenvolver atividades de acompanhamento dos materiais e equipamentos de
responsabilidades da empresa aplicados nas obras. Desenvolver atividades de acompanhamento de obras,
determinando o cumprimento dos projetos, especificacdes, normas técnicas e prazos. Elaborar projetos
simplificados ou complementares de sistemas de agua e esgotos. Investigar imoveis para legalizacao
escrituraria. Desenvolver e detalhar projetos arquitetonicos, cartograficos, etc. Desenhar detalhes estruturais,
perspectivas, organogramas, etc. Orientar, acompanhar e executar desenhos de redes de aguas e esgotos.
Orientar, acompanhar e executar letreiros, placas, gréaficos, etc. Realizar trabalhos topograficos simples. Criar
desenhos e plantas especificas. Efetuar alocacdo de obras civis de saneamento. Realizar a remarcacdo de
redes dos sistemas de agua e esgotos. Realizar inspecdo de quarteirdo, glebas ou novos loteamentos.
Elaborar laudos de avaliacdo de imdveis, levantando informac8es sobre estrutura fisica, localizacdo, dentre
outros e definindo o valor de mercado visando efetuar o aluguel para utilizagdo pela empresa. Executar
atividades de pesquisa cadastral, coletando e registrando as informac¢8es necesséarias e a identificacdo dos
usuarios. Organizar as informacgdes coletadas, elaborando e reordenando "over-lays", plantas de rotas e planta
setorial das localidades. Acompanhar as atividades de cadastramento e recadastramento. Desenvolver
projetos arquitetdnicos e de instalag6es, dando a eles a forma gréfica adequada e detalhando as informacdes
necessérias a execucdo da obra. Executar atividades na implantacdo e gerenciamento do canteiro de obra.
Dimensionar fossas sépticas e absorventes, lagoas de estabilizacdo e estacdo de tratamento de agua,
instalacdes prediais de agua e esgoto sanitario. Atuar no planejamento e projeto, na execucdo e na
manutencdo de obras. Especificar, quantificar, orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos de
tratamento e de laboratdrio de 4guas e efluentes, em consonancia com projetos e especificagdes técnicas, a
fim de garantir as condi¢des de qualidade de 4guas e efluentes exigidas na legislacao.

AtribuicBes gerais: Realizar inspecdo dos sistemas. Tomar providéncias para aquisicdo de equipamentos.
Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas. Arquivar documentos. Requisitar, receber e
controlar os materiais de expediente da &rea. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa veiculos de
pequeno e médio porte. Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato. Elaborar
orcamentos de obras e/ou servicos. Providenciar organizacdo e manutencdo do Arquivo. Desenvolver
campanhas educativas para conservacao e preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida do homem.
Realizar o controle operacional das ETAs e ETEs, programando limpezas, acompanhando as condi¢fes e
analisando dados operacionais. Orientar na limpeza e desinfeccdo das unidades de producéo e distribuig&o.
Manter atualizado o cadastro técnico dos equipamentos e unidades de tratamento de aguas e efluentes.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacdo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 1.753,02, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacdo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

E) CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA (Especialidade: Técnico em Eletrotécnica)

Requisitos: Ensino médio técnico completo em Eletrotécnica e Registro Profissional no respectivo Conselho.
AtribuicBes especificas: Otimizar sistemas convencionais de producdo. Desenhar leiautes, diagramas e
esquemas elétricos. Implantar equipamentos de radiocomunicag¢é@o. Executar os alinhamentos de campos e os
testes finais de transmiss@o. Executar manutencfes preditivas, preventivas e/ou corretivas. Manter os
equipamentos de radiocomunicagdo. Operar instrumentos elétricos. Desenvolver layouts e confeccionar
guadros elétricos. Confeccionar dispositivos eletrénicos. Executar manutencao nos dispositivos. Realizar
medicOes eletro-eletrbnicas em instalacdes elétricas, utilizando corretamente os equipamentos de medi¢cdes.
Aplicar normas técnicas em processos de fabricagdo, instalacdo e operacdo de maquinas e equipamentos e na
manutencdo elétrica industrial. Elaborar projetos e orcamentos de instalagBes elétricas e de manutencdo de
maquinas e equipamentos.

AtribuicBes gerais: Realizar inspecdo dos sistemas. Tomar providéncias para aquisicdo de equipamentos.
Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas. Arquivar documentos. Requisitar, receber e
controlar os materiais de expediente da area. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa veiculos de
pequeno e médio porte. Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato. Elaborar
orcamentos de obras e/ou servigcos. Providenciar organizagdo e manutencdo do Arquivo. Desenvolver
campanhas educativas para conservacdo e preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida do homem.
Realizar o controle operacional das ETAs e ETEs, programando limpezas, acompanhando as condicdes e
analisando dados operacionais. Orientar na limpeza e desinfeccdo das unidades de producéo e distribuig&o.
Manter atualizado o cadastro técnico dos equipamentos e unidades de tratamento de aguas e efluentes.
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Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacédo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salario Inicial: R$ 1.753,02, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacao nos resultados e promocao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

F) CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA (Especialidade: Técnico em Mecanica)

Requisitos: Ensino médio técnico completo em Mecéanica e Registro Profissional no respectivo Conselho.
AtribuicBes especificas: Planejar a execucdo dos servicos de manutencdo. Desenhar layouts, diagramas,
componentes e sistemas mecanicos correlacionando-os com as normas técnicas de desenho. Classificar
materiais aplicados na construgdo de componentes. Aplicar conhecimentos da eletro-eletrénica na instalacao
de maquinas e equipamentos. Aplicar principios técnicos da transmissédo de calor no dimensionamento, na
instalacdo e manutencdo de condicionadores de ar e geradores de vapor. Fabricar pecas. Dominar os
principios cientificos e tecnol6gicos a serem aplicados na manutencdo mecanica de maquinas, equipamentos e
instalacdes mecénicas. Realizar manutencdo automotiva de forma preventiva, corretiva e preditiva, aplicando
0s conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

AtribuicBes gerais: Realizar inspecdo dos sistemas. Tomar providéncias para aquisicdo de equipamentos.
Manter sob sua guarda 0s equipamentos, materiais e ferramentas. Arquivar documentos. Requisitar, receber e
controlar os materiais de expediente da &rea. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa veiculos de
pequeno e médio porte. Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato. Elaborar
orcamentos de obras e/ou servigos. Providenciar organizagcdo e manutencdo do Arquivo. Desenvolver
campanhas educativas para conservacao e preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida do homem.
Realizar o controle operacional das ETAs e ETEs, programando limpezas, acompanhando as condicdes e
analisando dados operacionais. Orientar na limpeza e desinfeccdo das unidades de producéo e distribuig&o.
Manter atualizado o cadastro técnico dos equipamentos e unidades de tratamento de aguas e efluentes.
Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacdo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 1.753,02, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

G) CARGO: TECNICO DE ENGENHARIA (Especialidade: Topografo)

Requisitos: Ensino médio técnico completo em Topografia e Registro Profissional no respectivo Conselho.
AtribuicBes especificas: Realizar trabalhos topograficos compreendendo levantamentos planialtmétricos,
locagdes, nivelamentos geométricos e batrimetria. Desenvolver e detalhar projetos cartogréaficos, etc. Realizar
levantamentos de superficie e de interferéncias. Registrar os dados obtidos na caderneta topografica. Efetuar
célculos e desenhos incluindo curvas de niveis. Executar levantamento de sec¢fes transversais determinando
volumes de cortes de aterros.

AtribuicBes gerais: Realizar inspecdo dos sistemas. Tomar providéncias para aquisicdo de equipamentos.
Manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas. Arquivar documentos. Requisitar, receber e
controlar os materiais de expediente da &rea. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa veiculos de
pequeno e médio porte. Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato. Elaborar
orcamentos de obras e/ou servigcos. Providenciar organizagdo e manutencdo do Arquivo. Desenvolver
campanhas educativas para conservacao e preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida do homem.
Realizar o controle operacional das ETAs e ETEs, programando limpezas, acompanhando as condi¢cbes e
analisando dados operacionais. Orientar na limpeza e desinfeccdo das unidades de producéo e distribuig&o.
Manter atualizado o cadastro técnico dos equipamentos e unidades de tratamento de aguas e efluentes.
Salério Inicial: R$ 1.753,02, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacgédo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participagdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

H) CARGO: ADMINISTRADOR

Requisitos: Graduacédo (bacharelado) em Administracdo e Registro Profissional no respectivo Conselho.
AtribuicBes: Acompanhar a performance organizacional, definindo os indicadores e padr6es de desempenho.
Participar de estudos de viabilidade econdmico-financeira. Administrar as diversas areas da Caern envolvendo
administracdo de materiais e patrimbénio, administracdo financeira, administracdo de recursos humanos,
administragdo de contratos e servicos, organizacdo, sistemas e métodos. Elaborar o planejamento
organizacional. Coordenar, implementar e monitorar programas, planos e projetos, avaliando as viabilidades.
Promover estudos de racionalizacéo, analisando a estrutura organizacional. Propor alternativas de solu¢cdes em
situagfes problemas da Caern, elaborando diagnoéstico. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa
veiculos de pequeno e médio porte. Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.
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Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacao, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salario Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promog¢ao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

) CARGO: ANALISTA DE MATERIAIS

Requisitos: Graduacédo (bacharelado) em Engenharia de Materiais, ou em Engenharia com pés-graduacdo em
Engenharia de Materiais em curso reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no respectivo Conselho.
AtribuicBes: Estudar, projetar, supervisionar, especificar, assistir, periciar e emitir pareceres técnicos; fazer
montagem, operar e reparar e reparar equipamentos referentes aos procedimentos tecnolégicos na fabricagéo
de materiais e equipamentos e seus servicos afins e correlatos; assessorar na transformacdo de matérias-
primas em produtos; efetuar avaliacbes de materiais e produtos de inddstrias; normalizar 0os processos
produtivos; e executar outras atividades correlatas compativeis com sua formacéo profissional.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacdo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servigo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

J) CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Graduacéo (bacharelado) em Servico Social e Registro Profissional no respectivo Conselho.
AtribuicBes: Participar da elaboracdo de politicas sociais no ambito da Companhia, elaborando planos,
programas e projetos especificos. Atender colaboradores e familiares com dificuldades de ajustamento familiar
e funcional. Estabelecer e manter contatos com instituicbes previdenciarias, securitarias, de salde e sécio-
educativas. Participar de estudos sobre absenteismo, diagnosticando as causas e propondo solugdes.
Participar das campanhas de vacinagdo no &mbito da Companhia, divulgando e sensibilizando os empregados.
Realizar campanhas de divulgacdo e sensibilizagdo na doacdo de sangue. Acompanhar colaboradores em
programas de reabilitac@o profissional. Assistir a empresa e aos colaboradores na concessdo de beneficios
sociais. Participar no processo de contratagdo de servicos ou de aquisicdo de materiais/equipamentos
correlacionados aos beneficios sociais ou aos direitos dos empregados instituidos pela legislacéo. Participar de
atividades de treinamento. Realizar pesquisas socioecondmico-ambientais com as comunidades. Elaborar
projetos/campanhas de educacdo ambiental. Estabelecer parcerias com Orgdos governamentais e nao
governamentais. Ministrar palestras. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculos de pequeno e
médio porte. Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacdo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

K) CARGO: ECONOMISTA

Requisitos: Graduacdo (bacharelado) em Ciéncias Econdmicas e Registro Profissional no respectivo
Conselho.

AtribuicBes: Analisar o ambiente econ6mico, desenvolvendo estudos e pesquisas. Realizar analises do
sistema de informacdes gerenciais. Desenvolver trabalhos estatisticos, aplicando métodos, técnicas e modelos
para avaliar, interpretar e organizar dados numéricos. Planejar e acompanhar os programas financeiros e
orcamentarios da empresa, analisando as receitas e as despesas. Sugerir politicas de comercializagcao e
tarifas. Realizar estudos de viabilidade econémico-financeira quanto ao planejamento de novos
empreendimentos. Participar dos estudos e das atividades relacionadas a recuperacao econdmico-financeira
da empresa. Realizar auditoria de gestdo. Realizar auditoria de programas. Realizar auditoria operacional.
Dirigir, quando necessario, a servico da empresa veiculos de pequeno e médio porte. Executar outras
atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Saléario Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servigo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

L) CARGO: ENGENHEIRO (Engenheiro Civil)
Requisitos: Graduacédo (bacharelado) em Engenharia Civil e Registro Profissional no respectivo Conselho.



Atribuicbes especificas: Acompanhar execucdo de obras. Elaborar relatérios de acompanhamento e
execucdo de obras. Planejar, supervisionar e executar atividades de engenharia referentes a projetos,
execucao de obras e operacdo dos sistemas de agua e esgotos. Planejar e supervisionar a execucdo de
servicos topograficos e de desenho. Realizar a elaboracdo de planos, programas e projetos relativos ao
cadastro técnico dos sistemas de agua e esgotos . Participar do desenvolvimento e implantacdo do programa
de reducdo de perdas de agua e energia elétrica nos sistemas de aguas e de esgotos . Elaborar estudos e
conduzir a implementacédo de programas de hidromedicdo de grandes volumes (macromedicédo) e servicos de
pitometria para a setorizagdo, diagnostico e prognéstico da operacédo dos sistemas de distribuicdo de agua.
Acompanhar a instalacdo e manutencdo de equipamentos, tais como: macromedidores, micromedidores,
medidores de nivel, manémetros, piezOmetros, estacdes pitométricas e outros. Desenvolver estudos e elaborar
projetos de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Supervisionar o cumprimento da
legislagdo ambiental e de qualidade da agua vigentes. Planejar e monitorar a utilizagédo de recursos hidricos,
mediante analise de relatérios e sistematizacdo de resultados sobre a qualidade da agua captada e efluentes
lancados. Coordenar a montagem e a manutencao dos servicos eletromecanicos e de estruturas metalicas.
AtribuicBes gerais: Solicitar aquisicdo de materiais e a contratagdo de terceiros. Analisar projetos de
Engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos estao dentro das normas da empresa, das
normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e do termo de referéncia. Elaborar normas e
especificacdes técnicas. Elaborar orcamento. Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servicos.
Participar da realizagdo de medicdes e calculo de ajustamento de obras e servicos. Controlar fisica e
financeiramente os empreendimentos (obras e projetos). Elaborar relatdrios sistematicos e prestar informac8es
sobre a &rea de atuacdo. Participar de reunibes com a comunidade. Coordenar e implementar a gestdo da
engenharia de manutencéo. Avaliar e elaborar termos de referéncia. Coordenar e executar a padronizacdo das
especificacdes de equipamentos. Apoiar tecnicamente a operacdo dos sistemas (Regionais e respectivas
Unidades de Servigos), diagnosticando as deficiéncias existentes e elaborando planos de melhoria. Conduzir a
modernizacdo da operacdo e manutencdo dos sistemas. Participar da elaboragdo de normas, métodos,
técnicas e procedimentos. Atuar em convénios de cooperagdo técnica com centros de exceléncia. Realizar
levantamento de dados e dimensionar, qualitativa e quantitativamente, equipes e ferramentas necessarias,
para a opera¢do e manutencdo dos sistemas . Controlar as atividades relacionadas a operagdo de maquinas e
equipamentos. Elaborar e controlar pedidos de financiamento e convénios. Gerenciar contratos. Participar da
elaboracdo da proposta sobre politicas. Elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e servi¢cos. Elaborar
material didatico para treinamento e ministrar cursos. Fornecer parecer técnico em assuntos relacionados a
licitagbes de materiais, equipamentos e servicos, bem como no recebimento de materiais, equipamentos e
servicos. Elaborar, acompanhar e executar o programa de controle da manutencédo e da qualidade.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacdo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promocgédo por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

M) CARGO: ENGENHEIRO (Engenheiro Eletricista)

Requisitos: Graduacao (bacharelado) em Engenharia Elétrica e Registro Profissional no respectivo Conselho.
Atribuicdes especificas: Participar do desenvolvimento e implantagcdo do programa de reducéo de perdas de
agua e energia elétrica nos sistemas de aguas e de esgotos. Realizar analise das faturas de energia elétrica.
Projetar, supervisionar, executar, operar e manter sistemas de comando, controle e automacdo de motores
elétricos e demais componentes existentes na area de saneamento, redes de computadores, subestacdes e
instalacGes elétricas em gerais de forca e comando.

Atribuicdes gerais: Solicitar aquisicAo de materiais e a contratacdo de terceiros. Analisar projetos de
Engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos estdo dentro das normas da empresa, das
normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e do termo de referéncia. Elaborar normas e
especificagbes técnicas. Elaborar orcamento. Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servicos.
Participar da realizacdo de medicdes e calculo de ajustamento de obras e servigos. Controlar fisica e
financeiramente os empreendimentos (obras e projetos). Elaborar relatérios sistematicos e prestar
informac8es sobre a area de atuacao. Participar de reunides com a comunidade. Coordenar e implementar a
gestdo da engenharia de manutencdo. Avaliar e elaborar termos de referéncia. Coordenar e executar a
padronizacdo das especificacBes de equipamentos. Apoiar tecnicamente a operacdo dos sistemas (Regionais
e respectivas Unidades de Servicos), diagnosticando as deficiéncias existentes e elaborando planos de
melhoria. Conduzir a modernizagdo da operacdo e manutencdo dos sistemas. Participar da elaboracdo de
normas, métodos, técnicas e procedimentos. Atuar em convénios de cooperacdo técnica com centros de
exceléncia. Realizar levantamento de dados e dimensionar, qualitativa e quantitativamente, equipes e
ferramentas necessarias, para a operagao e manutencao dos sistemas. Controlar as atividades relacionadas a
operacao de maquinas e equipamentos. Elaborar e controlar pedidos de financiamento e convénios. Gerenciar
contratos. Participar da elaboracdo da proposta sobre politicas. Elaborar orcamentos de materiais,
equipamentos e servigos. Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos. Fornecer parecer
técnico em assuntos relacionados a licitagbes de materiais, equipamentos e servicos, bem como no
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recebimento de materiais, equipamentos e servi¢os. Elaborar, acompanhar e executar o programa de controle
da manutencédo e da qualidade.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacao nos resultados e promocao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N) CARGO: ENGENHEIRO (Engenheiro Mecanico)

Requisitos: Graduacdo (bacharelado) em Engenharia Mecanica e Registro Profissional no respectivo
Conselho.

Atribuicdes especificas: Coordenar, acompanhar e/ou executar a realizacdo de testes de performance em
equipamentos, materiais e instrumentos adquiridos, ou que sofreram manutencdo por equipe prépria ou
terceirizada. Projetar pecas especiais. Acompanhar a instalacdo e manutencédo de equipamentos, tais como:
macromedidores, micromedidores, medidores de nivel, mandmetros, piezmetros, estacbes pitométricas e
outros. Elaborar projetos de maquinas, equipamentos, instalacfes e sistemas mecanicos. Coordenar a
montagem e a manutencédo dos servicos eletromecanicos e de estruturas metalicas.

Atribuicdes gerais: Solicitar aquisicdo de materiais e a contratacdo de terceiros. Analisar projetos de
Engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos estdo dentro das normas da empresa, das
normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e do termo de referéncia. Elaborar normas e
especificagcbes técnicas. Elaborar orcamento. Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servigos.
Participar da realizacdo de medi¢Bes e calculo de ajustamento de obras e servicos. Controlar fisica e
financeiramente os empreendimentos (obras e projetos). Elaborar relatérios sistematicos e prestar
informac8es sobre a &rea de atuacao. Participar de reunides com a comunidade. Coordenar e implementar a
gestdo da engenharia de manutencdo. Avaliar e elaborar termos de referéncia. Coordenar e executar a
padronizacdo das especificacfes de equipamentos. Apoiar tecnicamente a operacdo dos sistemas (Regionais
e respectivas Unidades de Servigcos), diagnosticando as deficiéncias existentes e elaborando planos de
melhoria. Conduzir a modernizacdo da operacdo e manutengdo dos sistemas. Participar da elaboracéo de
normas, métodos, técnicas e procedimentos. Atuar em convénios de cooperag¢do técnica com centros de
exceléncia. Realizar levantamento de dados e dimensionar, qualitativa e quantitativamente, equipes e
ferramentas necessarias, para a operacao e manutencdo dos sistemas. Controlar as atividades relacionadas a
operagdo de maquinas e equipamentos. Elaborar e controlar pedidos de financiamento e convénios. Gerenciar
contratos. Participar da elaboragdo da proposta sobre politicas. Elaborar orcamentos de materiais,
equipamentos e servi¢os. Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos. Fornecer parecer
técnico em assuntos relacionados a licitagbes de materiais, equipamentos e servicos, bem como no
recebimento de materiais, equipamentos e servi¢os. Elaborar, acompanhar e executar o programa de controle
da manutencgéo e da qualidade.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacdo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacdo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

O) CARGO: ENGENHEIRO (Engenheiro de Produc¢éo)

Requisitos: Graduacdo (bacharelado) em Engenharia de Producdo e Registro Profissional no respectivo
Conselho.

AtribuicBes especificas: Desenvolver estudos e executar atividades para otimizacdo da logistica envolvendo
transporte, movimentacdo e armazenagem de materiais. Desenvolver projetos e acompanhar a operacéo das
unidades operacionais. Planejar e controlar sistemas de gestdo da qualidade. Identificar, avaliar e atuar para
prevenir perdas nas unidades operacionais. Projetar, desenvolver e testar sistemas, processos e métodos
aplicados as unidades operacionais. Normalizar processos com base nas normas isso 9000, 14000 e 18000,
bem como no Prémio Brasileiro de Qualidade e Produtividade e no Prémio Nacional de Qualidade no
Saneamento. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa veiculos de pequeno e médio porte. Executar
outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

Atribuicdes gerais: Solicitar aquisicAo de materiais e a contratagcdo de terceiros. Analisar projetos de
Engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos estao dentro das normas da empresa, das
normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e do termo de referéncia. Elaborar normas e
especificagbes técnicas. Elaborar orcamento. Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servicos.
Participar da realizacdo de medicbes e calculo de ajustamento de obras e servicos. Controlar fisica e
financeiramente os empreendimentos (obras e projetos). Elaborar relatoérios sistematicos e prestar
informacdes sobre a area de atuacao. Participar de reunides com a comunidade. Coordenar e implementar a
gestdo da engenharia de manutencdo. Avaliar e elaborar termos de referéncia. Coordenar e executar a
padronizacdo das especificacBes de equipamentos. Apoiar tecnicamente a operacdo dos sistemas (Regionais
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e respectivas Unidades de Servicos), diagnosticando as deficiéncias existentes e elaborando planos de
melhoria. Conduzir a modernizacdo da operacdo e manutencdo dos sistemas. Participar da elaboracdo de
normas, métodos, técnicas e procedimentos. Atuar em convénios de cooperacao técnica com centros de
exceléncia. Realizar levantamento de dados e dimensionar, qualitativa e quantitativamente, equipes e
ferramentas necessarias, para a operacao e manutencédo dos sistemas. Controlar as atividades relacionadas a
operacdo de maquinas e equipamentos. Elaborar e controlar pedidos de financiamento e convénios. Gerenciar
contratos. Participar da elaboracdo da proposta sobre politicas. Elaborar orcamentos de materiais,
equipamentos e servigos. Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos. Fornecer parecer
técnico em assuntos relacionados a licitagbes de materiais, equipamentos e servicos, bem como no
recebimento de materiais, equipamentos e servi¢os. Elaborar, acompanhar e executar o programa de controle
da manutenc¢é&o e da qualidade.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacédo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promocao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

P) CARGO: ENGENHEIRO (Engenheiro Quimico)

Requisitos: Graduagao (bacharelado) em Engenharia Quimica e Registro Profissional no respectivo Conselho.
Atribuicdes especificas: Dire¢do, supervisdo, programacao, coordenacdo, orientacdo e responsabilidade
técnica no ambito das respectivas atribuicdes; assisténcia, consultoria, formulagbes, elaboragdo de
orcamentos, divulgagcdo e comercializacdo relacionadas com a atividade de quimico; ensaios e pesquisas em
geral, pesquisas e desenvolvimento de métodos e produtos; analise quimica e fisico-quimica, quimico-
bioldgica, fitoquimica, bromatoldgica, quimico-toxicoldgica, sanitéria e legal, padronizacdo e controle de
gualidade; producgédo e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das
respectivas atribuicdes; operacdo e manutencéo de equipamentos e instalagfes; estudos de viabilidade técnica
e técnico-econdmica; conducdo e controle de operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos,
montagens, reparos e manutencgéo; pesquisa e desenvolvimento de operacdes e processos industriais; estudo,
elaboracdo e execucgdo de projetos da area; estudo, planejamento, projeto e especificagdes de equipamentos e
instalacdes industriais; execucdo, fiscalizacdo, montagem, instalacdo e inspecdo de equipamentos e
instalagdes industriais.

Atribuicdes gerais: Solicitar aquisicAo de materiais e a contratagdo de terceiros. Analisar projetos de
Engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos estdo dentro das normas da empresa, das
normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e do termo de referéncia. Elaborar normas e
especificagcdes técnicas. Elaborar orcamento. Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servicos.
Participar da realizacdo de medigBes e calculo de ajustamento de obras e servigos. Controlar fisica e
financeiramente os empreendimentos (obras e projetos). Elaborar relatérios sistematicos e prestar
informac8es sobre a &rea de atuacao. Participar de reunides com a comunidade. Coordenar e implementar a
gestdo da engenharia de manutencdo. Avaliar e elaborar termos de referéncia. Coordenar e executar a
padronizacdo das especificacbes de equipamentos. Apoiar tecnicamente a operacdo dos sistemas (Regionais
e respectivas Unidades de Servigos), diagnosticando as deficiéncias existentes e elaborando planos de
melhoria. Conduzir a modernizacdo da operacdo e manutengcdo dos sistemas. Participar da elaboracdo de
normas, métodos, técnicas e procedimentos. Atuar em convénios de cooperacdo técnica com centros de
exceléncia. Realizar levantamento de dados e dimensionar, qualitativa e quantitativamente, equipes e
ferramentas necessarias, para a operacao e manutencdo dos sistemas. Controlar as atividades relacionadas a
operacao de maquinas e equipamentos. Elaborar e controlar pedidos de financiamento e convénios. Gerenciar
contratos. Participar da elaboracdo da proposta sobre politicas. Elaborar orcamentos de materiais,
equipamentos e servigos. Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos. Fornecer parecer
técnico em assuntos relacionados a licitagbes de materiais, equipamentos e servicos, bem como no
recebimento de materiais, equipamentos e servi¢cos. Elaborar, acompanhar e executar o programa de controle
da manutencédo e da qualidade.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salario Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promocado por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Q) CARGO: ENGENHEIRO (Engenheiro de Seguranca do Trabalho)

Requisitos: Graduacéo (bacharelado) em Engenharia com especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Registro Profissional no respectivo Conselho.

AtribuicBes: Executar as atividades de seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentares
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Desenvolver Programa de Prevencdo de Riscos
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Ambientais (PPRA). Fazer estudos ergondmicos e analises das condi¢cbes ambientais. Realizar inspec¢fes de
seguranca nos diversos locais de trabalho. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas de seguranca na
empresa. Orientar a utilizacdo dos equipamentos de protecdo. Delimitar areas de risco empresa. Fazer
pericias, verificando as causas e circunstancias dos acidentes de trabalho. Emitir pareceres técnicos, sobre
materiais e equipamentos, como também de ambientes de trabalho. Prevenir acidentes, orientando os diversos
setores da empresa, através do relatério, memorando e outros meios, para eliminar ou reduzir 0s riscos no
ambiente de trabalho. Realizar levantamentos estatisticos de acidentes do trabalho. Elaborar laudos, através
de inspecdes nos locais de trabalho, visando subsidiar o PPRA. Representar a empresa, como assistente
pericial, em pericias determinadas pela Justica do Trabalho, para atender aos casos de acdes trabalhistas.
Solicitar equipamento de protecéo individual e coletivo, especificando, quantificando. Acompanhar projetos,
obras e servigos, orientando as areas quanto aos aspectos de seguranca e higiene do trabalho. Dirigir, a
servico da empresa, veiculos de pequeno e médio porte. Executar outras atividades correlatas e a critério do
seu superior imediato.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacao nos resultados e promocao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

R) CARGO: GEOGRAFO

Requisitos: Graduacéo (bacharelado) em Geografia.

Atribuicdes: Realizar mapeamento basico, teméatico e cartografia urbana e rural, delimitando areas efetuando
célculos de escalas, locando pontos por coordenadas geogréficas, interpretando fotografias aéreas e imagens
de satélites. Desenvolver estudos populacionais e geoeconémicos. Realizar georreferenciamento de dados
especiais compreendendo sistema de coordenadas geodésicas, sistema de coordenadas tridimensionais (X, V,
z) e sistema de projecdo UTM. Fornecer orientacdo terrestre de azimutes e rumos. Elaborar e supervisionar
levantamento topografico, planialtimétrico, semicadastral e cadastral, nivelamentos e contranivelamentos de
rede de aguas e esgotos utilizando-se de equipamentos de estacdo total, teodolito, nivel e outros recursos
tecnoldgicos. Gerar e manter o sistema de informacé@o geografica e cartografia digital. Elaborar estudos de
relatérios de impacto ambiental. Prestar apoio aos servi¢cos de hidrografia elaborando estudos de potencial de
recursos hidricos. Efetuar caracterizacdo ecolégica da paisagem geogréfica. Desenvolver estudos de
aproveitamento e preservacao de recursos naturais. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa veiculos
de pequeno e médio porte. Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

S) CARGO: JORNALISTA

Requisitos: Graduacéo (bacharelado) em Comunicacdo Social, com habilitacdo em Jornalismo e Registro na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT.

Atribuicdes: Organizar, redigir e divulgar noticias de interesse da CAERN. Acompanhar as informacgfes
veiculadas pelos meios de comunicacdo. Divulgar informagBes interna e externamente, redigindo e
providenciando a edicdo de comunicados. Receber os profissionais de comunicac¢@o, atendendo as suas
solicitacdes. Participar de eventos com vistas a editar noticias. Dirigir, quando necessério, a servico da
empresa veiculos de pequeno e médio porte; Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior
imediato.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacdo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salario Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacao nos resultados e promocao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

T) CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Graduacédo (bacharelado) em Psicologia e Registro Profissional no respectivo Conselho.
Atribui¢des: Participar do planejamento e desenvolvimento das politicas e praticas de Recursos Humanos da
empresa; desenvolver atividades técnicas de avaliagdo comportamental do colaborador, bem como do seu
continuo desenvolvimento profissional e humano dentro da empresa; e executar outras atividades compativeis
com o cargo. Dirigir, quando necessario, a servigco da empresa veiculos de pequeno e médio porte; Executar
outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato. Participar de atividades de treinamento.
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Realizar pesquisas socioecondmico-ambiental com as comunidades. Elaborar projetos/campanhas de
educacdo ambiental.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacao nos resultados e promocao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

U) CARGO: QUIMICO

Requisitos: Graduacéo (bacharelado) em Quimica e Registro Profissional no respectivo Conselho.
AtribuicBes: Coordenar e orientar a realizacdo das analises dos produtos quimicos utilizados no tratamento da
agua nos diversos estagios de producéo. Desenvolver e implantar novos métodos de analise. Supervisionar a
realizacdo de analises quimicas em amostras de aguas e efluentes. Realizar a checagem e a calibragem dos
aparelhos utilizados para analises. Atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operacéo, conservacao
e manutencdo dos sistemas. Aplicar principios, métodos e técnicas da quimica analitica, coordenando e
controlando as atividades desenvolvidas. Realizar inspecdes técnicas nas unidades de tratamento, mananciais,
indUstrias e areas ambientais junto a fornecedores. Orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos de
tratamento e de laboratério de aguas e efluentes. Elaborar material didatico para treinamento e ministrar
cursos, utilizando técnicas de didatica e conhecimentos especificos. Manter contato com 6rgdos e entidades
externas. Analisar os resultados gerados pelos laboratérios. Controlar o estoque de produtos. Exercer controle
de qualidade de todos os produtos, meios de cultura e materiais utilizados em laboratério. Verificar e
providenciar as condicbes ambientais internas de seguranca e higiene. Realizar andlises orgénicas e
inorganicas complexas, com interpretacéo de resultados e elaboracdo de laudos. Dirigir, quando necessario, a
servico da empresa veiculos de pequeno e médio porte; Executar outras atividades correlatas e a critério do
seu superior imediato.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacdo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

V) CARGO: SOCIOLOGO

Requisitos: Graduacao (bacharelado) em Ciéncias Sociais, com area de concentracdo em Sociologia.
AtribuicBes: Participar na elaboracdo, andlise e implantacdo de projetos efetuando levantamento de dados e
avaliando a correlagdo dos aspectos socioecondmicos e culturais com os demais aspectos, para diagndstico
das necessidades e formas de atendimento. Realizar estudos de avaliagdo socioecondmica, como subsidios
para a definicAo do perfil do consumidor. Desenvolver estudos e coordenar agBes, com vistas a solugdes
alternativas (ndo convencionais) para a implantacdo de servicos compativeis com as condi¢des
socioecondémicas e culturais das areas a serem atendidas e com custos a serem reduzidos. Participar de
estudos de avaliacdo de nivel de satisfacdo e de desempenho dos colaboradores no trabalho. Participar de
estudos demograficos necessarios ao planejamento da Companhia, coordenando as informacg8es para 6rgaos
de planejamento de outras esferas institucionais. Dirigir, quando necessério, a servico da empresa veiculos de
pequeno e médio porte; Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

Vagas: cadastro de reserva, sendo mantida a proporcionalidade, no momento da convocacéo, de 5% de
preferéncia a pessoas com deficiéncia.

Salério Inicial: R$ 3.652,12, acrescidos dos beneficios definidos em acordo coletivo de trabalho (ex: vale-
alimentacéo, assisténcia médica, etc.) e outras vantagens como participacdo nos resultados e promogao por
mérito e tempo de servico.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera contratado se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
Decreto Federal 70.391, de 12 de abril de1972, na forma do disposto no § 1° do Artigo 12 da Constituicdo
Federal e Artigo 3° da Emenda n° 19, de 04/06/1998.

c) ter idade minima de dezoito anos completos na data de admisséo;

d) estar no gozo de seus direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

f) ter situacdo regularizada com as obriga¢6es perante o servico militar, se do sexo masculino;
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g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo e néo ter sido demitido a
bem do servico publico;

h) possuir carteira de identidade civil;

i) possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo, na data da admissédo, conforme item 2.2
deste edital;

i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area/especialidade, comprovada por
junta médica designada pela Caern;

) ter registro no érgéo de classe, quando for o caso, conforme orientagbes deste edital;

m) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a época da
admisséo;

n) cumprir as determinacdes deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas que vierem a ser preenchidas pelo presente concurso, 5% (cinco por cento) seréo
reservados a candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal.

4.2, Para concorrer as vagas reservadas, o candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo,
declarar-se como concorrente nesta condig&o.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, figurara em listagem especifica e, caso seja classificado entre os candidatos de concorréncia
ampla, figurara também nessa listagem.

4.4. As vagas que nado forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no
Concurso serado preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverado
submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante 6rgdo indicado
pela Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte, que tera4 decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o
exercicio do cargo.

4.6. Caso o candidato n&o seja qualificado por 6rgdo indicado pela Companhia de Aguas e Esgotos do Rio
Grande do Norte como portador de deficiéncia, nos termos do subitem 4.5, passara a concorrer unicamente as
vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificacao.

4.7. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Anexo Unico, Critério de Pessoa
Deficiente, da Lei 2.482, de 14/12/95:

4.7.1. a que apresenta reducgdo ou auséncia de funcao fisica: tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, monoplegia,
diplegia, membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doencas crbnicas e/ou
degenerativas;

4.7.1.1. Nao se enquadram no subitem 4.7.1 as deformidades estéticas ou as que nao produzam dificuldade
para execuc¢ao de funcgdes.

4.7.2. a que apresenta auséncia ou amputacao de membro;

4.7.2.1. Nao se enquadram no subitem 4.7.2 os casos de auséncia de um dedo por m&o e a auséncia de uma
falange por dedo, excecéo feita ao hallux, os casos de artelho, por pé e a auséncia de uma falange por artelho,
excecao feita ao primeiro artelho.

4.7.3. a que apresenta deficiéncia auditiva;

4.7.4. a que apresenta deficiéncia visual classificada em:

4.7.4.1. cegueira, para aqueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a
um décimo pelos optdtipos de Snellen, no melhor olho apos corregdo 6tica, ou aqueles cujo campo visual seja
menor ou igual a vinte por cento, no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente esse campo
visual;

4.7.4.2. ambliopia, para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual de forma irreversivel, aqui
enquadrados aqueles cuja visdo se situa entre um e trés décimos pelos optétipos de Snellen, ap6s correcdo e
no melhor olho;

4.7.4.3. visdo monocular;

4.7.5. a que apresenta paralisia cerebral.

4.7.6. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as
provas deverd indicar, na solicitagdo de inscricdo via Posto de Inscricdo, 0S recursos especiais necessarios
com laudo médico original ou coépia simples que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato
portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo no prazo e condicbes estabelecidas neste Edital n&do
contara com atendimento especial para a realizagao das provas.

4.7.7. Para efeito de validacédo da inscricao via internet, o candidato devera enviar a documentacao referida no
subitem 4.7.6, até o dia 18 de marco de 2010, impreterivelmente, via Sedex, para Concurso CAERN — FGV
Projetos — Nucleo de Concursos — Praia de Botafogo, 190 — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.
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4.8. Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-do as mesmas provas a que serdo submetidos os
candidatos de concorréncia ampla, atendidas as condi¢cdes especiais de sua realizacdo de acordo com a
deficiéncia do candidato, observados os subitens 4.7.6, 4.9 e 4.10 deste Edital.

4.9. A solicitacao de condic8es especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.10. A néo solicitacdo de condicdes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacdo das provas.

4.11. A ndo observéancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacao na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscrigBes para o concurso da Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte seréo recebidas
exclusivamente via Internet pelo endereco eletrdnico: http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caernl0.

5.2. O Candidato podera obter outras informacdes referentes ao Concurso Publico por meio da Central de
Atendimento da FGV, via telefone indicado no site do concurso, no horério oficial de Brasilia, das 9 as 17h de
segunda a sexta-feira.

6. INSCRIQAO VIA INTERNET

a) Periodo de Inscrigdo: das 8h (horario de Brasilia) do dia 23/2/2010 as 20h (horéario de Brasilia) do dia
22/3/2010, improrrogavel.

b) Valor da taxa de inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior e R$ 50,00 (cinquenta
reais) para os cargos de nivel médio.

¢) Horério de recebimento da inscri¢cdo: no periodo entre as 8h do dia 23/2/2010 e as 20h do dia 22/3/2010, no
endereco eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caernl0.

6.1. O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a respectiva ficha e imprimir o boleto bancério
para o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria, no periodo e no endereco eletrénico
acima indicados, até o vencimento no dia 23/03/10, observando o horéario bancario.

6.2. As inscricdes somente serdo processadas apds o recolhimento da taxa de inscricdo, excetuando-se as
hip6teses de gratuidade previstas no item 7.9.

6.3. Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscricdo confirmado por meio
da impresséo do seu cartdo de informacéo.

6.3.1. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caern10, apés complementada a inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a obtencéo desse documento.

6.3.2. A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos mecanismos
de inscrigdo nos ultimos dias do prazo.

7. DAS DISPOSICOES REFERENTES AS INCRICOES

7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administrac&o.

7.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando solicitado.
7.3. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou correio eletrdnico.

7.4. O recolhimento da taxa, feito apés o dia 23/03/2010, data de vencimento do boleto, ndo sera considerado
para efeito de inscri¢ao.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
7.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

7.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacéo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7.8. O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, apds a homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo inclusive aqueles referentes aos exames médicos.

7.9. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.9.1. Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
6.135, de 26 de junho de 2007.
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7.9.2. A isencao tratada no subitem 7.9.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 23 a 27 de
fevereiro de 2010, por meio da solicitacao de inscricao no site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caernl10, devendo o candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu
Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (i) declarar-se membro de familia de
baixa renda.

7.9.2.1. A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencao na condicéo de hipossuficiente.

7.9.3. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.9.4. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencédo de taxa de inscri¢ao,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento da solicitagcdo por parte da FGV e o de acordo da Comissdo Especial de
Concurso publico, conforme o caso.

7.9.5. Nao seréo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacfes prestadas.
7.9.6. Nao sera aceita solicitacéo de isencao de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.

7.9.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencao.

7.9.8. O resultado da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 15 de margo
de 2010, pela Internet, no site http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caernl0.

7.9.9. Nao haveré recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo.
7.9.9.1. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos poderéo efetivar a sua inscricdo no certame, até o dia 22/03/2010 (término do prazo para inscricao
estabelecido no edital), mediante o pagamento da respectiva taxa, com vencimento em 23/03/2010.

7.10. Com relacéo ao local de trabalho para ocupacéo de vaga futura, dar-se-4 em qualquer localidade que
tenha unidade em funcionamento da Caern, exceto para o cargo de Assistente (Agente Administrativo), em que
o candidato escolhera, por ocasido da inscricdo, uma das opgdes vistas no quadro a seguir:

OPCAO UNIDADE DE LOTACAO
01 Unidades da Administracdo Central (em Natal) — Regional Natal Sul (em Natal) — Regional Natal
Norte (unidades de Natal) — Regional Litoral Sul (unidades de Natal)
02 Regional Natal Norte (unidades do interior)
03 Regional Litoral Sul (unidades do interior)
04 Regional de Mossor6
05 Regional de Caic6
06 Regional de Pau dos Ferros
07 Regional Assu

7.10.1. Ao ser admitido, o funcionario devera permanecer no minimo dois anos no local de sua lotagéo inicial.
O funcionério pode ser remanejado, de acordo com a necessidade da Administracdo, para qualquer uma das
unidades da Caern no Estado do Rio Grande do Norte.

7.11. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FGV do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.12. 0] Cartdo de Identificacéo devera ser retirado via Internet no site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caernl0, a partir de 20 de abril de 2010.

7.13. Ao imprimir o cartdo de Identificacdo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu home,

b) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente;

c) data de nascimento.

7.14. Aléem dos dados citados no item 7.12, o candidato tomara conhecimento do estabelecimento onde
realizard as provas, bem como sua localizacdo e sala em que esta alocado.

7.15. Caso haja qualguer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Informacgéo, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a necessaria corre¢cdo, que devera constar
em ata de prova. As corre¢Bes serdo feitas no momento da reclamacéo, alterando-se, automaticamente, as
informacdes objeto da retificagdo também no cadastro do candidato.

7.16. Eventuais alteracbes dos dados constantes nos cartbes de informagdo, em especial quanto aos locais,
datas e  horarios de realizagdo das provas, serdo comunicadas previamente pelo site
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caern10 e por publicacdo em jornal de grande circulagéo.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Além da avaliacao de titulos, de carater classificatorio, realizada posteriormente a aplicacdo das provas,
serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de redacéo e discursivas, todas de carater eliminatdrio e
classificatdrio, abrangendo os contetidos programéaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte
distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:
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NIVEL MEDIO (Assistente)

PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 20 1,0
Matematica e Raciocinio Légico 20 1,0
Atualidades e Legislagéo 10 1,0
Nocoes de Informatica 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS

60 questdes

PONTUACAO MAXIMA

Redacédo

PROVAS DISCURSIVAS
01

70 pontos

| 30,0

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos

TOTAL DE PONTOS NAS PROVAS

100 pontos

NIVEL MEDIO TECNICO

PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,0
Atualidades e Legislacdo 05 1,0
Nocbes de Informatica 05 1,0
Grupo ll:
Conhecimentos Especificos 20 | 2,0
TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS 50 questbes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

PROVAS DISCURSIVAS

Redacédo 01 10,0
Conhecimentos Especificos 02 10,0
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

NIVEL SUPERIOR

PROVAS OBJETIVAS

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Grupo [:

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-Verbal 10 1,0
Atualidades e Legislacdo 05 1,0
NocOes de Informatica 05 1,0
Grupo Il:

Conhecimentos Especificos 20 | 2,0

TOTAL DE QUESTOES OBJETIVAS

50 questdes

PONTUACAO MAXIMA

Redacéo

PROVAS DISCURSIVAS
01

70 pontos

10,0

Conhecimentos Especificos

02

10,0

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos
TOTAL DE PONTOS NAS PROVAS 100 pontos

8.2. As provas serdo realizadas em Natal, Mossoro, Caic6 e Pau dos Ferros, com data de aplicacdo
inicialmente prevista para o dia 25 de abril de 2010. A prova para o nivel médio sera aplicada no periodo da
manhd, das 8h as 12h30min (horario oficial de Brasilia), com duracdo de quatro horas e meia. As provas para
nivel médio técnico e nivel superior serdo aplicadas no periodo da tarde, das 15h as 20h (horario oficial de
Brasilia), com duracédo de cinco horas para a sua realizacao.

8.3. Os locais das provas serdao divulgados, também, na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caern10 na data provavel de 20 de abril de 2010. E responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de prova.

8.4. A FGV podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, aos candidatos
inscritos via internet, comunicagao pessoal, por correio eletrénico (e-mail), informando o local e o horério de
realizagéo das provas.
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8.5. A Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte e a FGV ndo se responsabilizam pela
comunicacao extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital
publicado no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caern10 conforme o disposto no
subitem 7.11 deste Edital.

8.6. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
prevista neste Edital.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta, do documento de identidade original e do seu cartédo de identificacédo.

8.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horério fixado para o
seu inicio.

8.8.1. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificagcdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacBes do fiscal de sala. Podera haver,
inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

8.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia
constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

8.8.1.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverdo
assinar trés vezes uma declaragdo em que assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao
atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.9.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

8.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
nao podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG
emitida para menor de idade.

8.10. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

8.11. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

8.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacao entre os candidatos e a utilizagédo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. A
desobediéncia a essas exigéncias implicara a imediata elimina¢do do candidato.

8.13. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro, relogio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagcdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrbnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacao
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas gquaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.13.1. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravacgdo de qualquer informacéo privilegiada em relagdo ao conteldo programatico do
certame.

8.14. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

8.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante
a sua realizagao:
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a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgédo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao o permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, durante a realizacdo das provas, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.17. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato infringido as normas legais ou as disposicdes deste Edital, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.18. A candidata lactante realizara suas provas em sala separada dos demais candidatos, disponibilizando-se-
Ihe 0os meios necessarios para a amamentacdo da crianca no proprio local. Para tanto, a candidata lactante
deverd levar acompanhante no dia de realizacdo das provas, o qual ficara responsavel pela guarda da crianca
durante este periodo.

8.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

8.20. O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua
realizacéo, contudo nédo podera levar consigo o caderno de provas.

8.20.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o
caderno de provas apenas podera anotar suas opg¢les de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. N&o serd admitido qualquer outro meio para anota¢des deste fim.

8.20.2. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

8.21. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas,
os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizacdo das provas.

8.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. O candidato receberd um caderno com a quantidade de questdes indicada no item 8.1. As questdes
objetivas, de mdltipla escolha, contardo com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das
alternativas é a resposta correta.

9.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para as folhas de respostas, das questdes
discursivas e de redacao, que seréo o Unico documento valido para a corregao. O preenchimento das folhas de
respostas dar-se-4 mediante a utilizacdo de caneta esferografica de cor preta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo das folhas de respostas, das questdes
discursivas e de redacao por erro do candidato.

9.3. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as suas folhas de
respostas, das questdes discursivas e da redacao.

9.4. As provas terdo o valor total de 100 (cem) pontos, somente sendo considerados aprovados os candidatos
gue alcangarem:

a) para cargos de nivel médio, minimo de 50% dos pontos das provas objetivas e 50% dos pontos da redacao;
b) para cargos de niveis médio técnico e superior, minimo de 50% dos pontos de cada grupo de provas
objetivas, 50% dos pontos das questfes discursivas e 50% dos pontos da redagéo.

9.5. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota ZERO em qualquer das disciplinas do concurso.
Entenda-se “Matematica e Raciocinio Logico” como uma sé disciplina. O mesmo critério vale para “Atualidades
e Legislagao”.
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9.6. Terdo suas provas discursivas e redacgao corrigidas, conforme o caso, os candidatos que se classificarem

dentro do quantitativo indicado no quadro a seguir:

CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

Assistente (Agente Administrativo) — opcao 01 300
Assistente (Agente Administrativo) — opcao 02 60
Assistente (Agente Administrativo) — opcao 03 60
Assistente (Agente Administrativo) — opcao 04 60
Assistente (Agente Administrativo) — opcao 05 60
Assistente (Agente Administrativo) — opcao 06 60
Assistente (Agente Administrativo) — opcao 07 60
Técnico de Contabilidade 50
Técnico de Engenharia (Controle Ambiental ou 100
Saneamento)
Técnico de Engenharia (Edificaces) 100
Técnico de Engenharia (Eletrotécnica) 70
Técnico de Engenharia (Mecénica) 70
Técnico de Engenharia (Topégrafo) 70
Administrador 50
Analista de Materiais 40
Assistente Social 40
Economista 50
Engenheiro Civil 80
Engenheiro Eletricista 40
Engenheiro Mecanico 40
Engenheiro de Producgéo 40
Engenheiro Quimico 40
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40
Gedgrafo 40
Jornalista 40
Psicélogo 40
Quimico 40
Sociélogo 40
9.7. As provas de redacao serao corrigidas com base no seguinte critério:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1 — Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
2 — Adequacédo ao tema e/ou a tipologia textual 1,0
3 — Estrutura textual (construcdo pertinente de 2,0
introducdo, desenvolvimento e conclusdo)
4 — Pertinéncia e rigueza de argumentos/exemplos 2,0
5 — Relacao légica entre as ideias 2,0
6 — Objetividade, ordenacao e clareza das ideias 2,0
TOTAL 10,0

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

FORMULA DE PONTUACAO

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a
seguir:

1 — Ortografia, acentuacéo e crase

2 — Inadequacéo vocabular

3 — Repeticdo ou omissdo de palavras

4 — Falha de construgéo frasal ou falta de paralelismo

5 — Pontuagéo

6 — Emprego de conectores

7 — Concordancia verbal ou nominal

8 — Regéncia verbal ou hominal

9 — Emprego e colocagao de pronomes

10 - Vicios de Ilinguagem, estruturas nao
recomendadas e emprego de maidsculas e
minUsculas

NF = A - (3B/TL)
onde:

NF = Nota Final;
A = Soma dos aspectos macroestruturais;
B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
TL = Total de linhas efetivamente escritas.
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9.7.1. Para o cargo de Assistente (Agente Administrativo), a Nota Final da redacao sera multiplicada por trés, a

fim de se alcancar nota maxima de 30 pontos.

9.7.2. O candidato ndo pode obter nota ZERO no item 2 dos aspectos macroestruturais (A), sob pena de ter

sua redacéo anulada.

9.7.3. Aredacéo devera ser composta utilizando-se obrigatoriamente entre 25 e 30 linhas.
9.7.4. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-

se preposicoes.

9.8. As provas discursivas serdo corrigidas com base no seguinte critério:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
E CONTEUDO ESPECIFICO
1 — Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
2 — Estrutura textual 1,0
3 — Conteldo especifico (discriminado por subitens 8,0
divulgados com o gabarito da questao)
TOTAL 10,0

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

FORMULA DE PONTUACAO

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a
seguir:

1 — Ortografia, acentuacdo e crase

2 — Inadequacéo vocabular

3 — Repeticdo ou omissdo de palavras

4 — Falha de construcéo frasal ou falta de paralelismo

5 — Pontuacao

6 — Emprego de conectores

7 — Concordancia verbal ou nominal

8 — Regéncia verbal ou hominal

9 — Emprego e colocacdo de pronomes

10 - \Vicios de linguagem, estruturas nao
recomendadas e emprego de mailsculas e
mindsculas

NF = A — (B/TL)
onde:
NF = Nota Final;

A = Soma dos aspectos macroestruturais
e subitens do contelido especifico;

B = Quantidade de ocorréncias dos erros;

TL = Total de linhas efetivamente escritas.

9.8.1. As questdes discursivas deverdo ser respondidas utilizando-se no maximo 10 linhas.
9.8.2. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-

se preposicgoes.

9.9. A nota final do candidato, aplicam-se os pontos da avaliagéo de titulos, de carater somente classificatorio,

conforme quadros a seguir:
9.9.1. Para os cargos de nivel médio e médio técnico:

TITULO PONTUACAO

MAXIMO DE PONTOS

Diploma de graduag¢do concedido

por instituicAo de ensino superior 5 pontos

reconhecida pelo MEC

10 pontos

Diploma de especializacdo
concedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

10 pontos

10 pontos

9.9.2. Para os cargos de nivel superior:

TITULO PONTUACAO

MAXIMO DE PONTOS

Diploma de especializacdo
concedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

5 pontos

10 pontos

Diploma de mestrado concedido por
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo MEC

10 pontos

10 pontos

Diploma de doutorado concedido por
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo MEC

15 pontos

15 pontos
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9.9.3. Os titulos deverdo ser enviados via Sedex para Concurso CAERN — FGV Projetos — Nucleo de
Concursos — Praia de Botafogo, 190 — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900, no periodo estipulado em
convocacao a ser realizada no site do Concurso, provavelmente no dia 6 de maio de 2010.

9.10. A nota final do candidato serd o correspondente aos totais obtidos nas provas, segundo 0s critérios
estabelecidos acima, acrescidos da pontuacéo referente a avaliacado de titulos.

9.11. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

9.12. Serdo elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova, e outra, com candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

9.13. O portador de deficiéncia tem direito de precedéncia na convocacdo para admissdo, observada a
proporcionalidade do total de convocados na base dos 5% (cinco por cento) previstos neste Edital.

9.14. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados serdo convocados com prioridade
sobre os aprovados em concurso publico posterior.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, nessa ordem:

Nivel Médio:

1° Maior nota em Redacao

2° Maior nota em Noc¢des de Informética

3° Maior nota em Lingua Portuguesa

4° Maior nota em Matemética e Raciocinio Légico
5° Maior nota em Atualidades e Legislacdo

6° Mais idoso

Nivel Médio Técnico e Nivel Superior

1° Maior nota nas Objetivas de Conhecimentos Especificos
2° Maior nota nas Discursivas

3° Maior nota em Redagéo

4° Maior nota em Lingua Portuguesa

5° Mais idoso

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, na situagcdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de
inscricdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em atendimento a Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003:

Nivel Médio:

1° Mais idoso

2° Maior nota em Redacao

3° Maior nota em Lingua Portuguesa

4° Maior nota em Matemética e Raciocinio Légico
5° Maior nota em Atualidades e Legislacao

Nivel Médio Técnico e Nivel Superior

1° Mais idoso

2° Maior nota nas Objetivas de Conhecimentos Especificos
3° Maior nota nas Discursivas

4° Maior nota em Redacéo

5° Maior nota em Lingua Portuguesa

11. DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova e contra os resultados preliminares das
provas.

11.2. O gabarito oficial da prova seri divulgado no endereco eletrénico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caern10 no dia subsequente ao da realizacdo das provas.

11.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial da prova objetiva dispora de 02 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da publicacéo do gabarito oficial ou das notas das provas discursivas e de redacao.
11.4. N&o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico, bem como apresentado fora do
prazo estabelecido.

11.5. A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do
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candidato, apenas no prazo recursal, a FGV, conforme disposi¢6es contidas no site correspondente ao
Concurso Publico, http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caernl0.

11.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegac8es com citacdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serdo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragcdo de gabaritos
oficiais, por forca de impugnag@es, as provas serdo corrigidas de acordo com os novos gabaritos oficiais. Em
hipétese alguma o quantitativo de questfes da prova sofrera alteragoes.

11.9. O resultado do julgamento dos recursos, do qual ndo cabera pedido de reconsideracao, sera publicado no
endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caern10, sem prejuizo de sua divulgacdo nos
demais meios de comunicacao.

12. CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1. O resultado final do concurso serd homologado e publicado, por meio de Edital, no Diario Oficial do
Estado. De forma complementar podera ser divulgado, posteriormente a publicacéo oficial feita, no endereco
eletrdnico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caern10, sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios
de comunicacdo, relacionando-se os candidatos aprovados em lista nominal, em ordem decrescente de
pontuacéo, bem como os candidatos reprovados pela ordem crescente dos nimeros de inscrigdo, vedada a
divulgacdo dos respectivos nomes.

12.2. Os cargos de que trata o presente Edital serdo providos, quando de sua convocacéo, respeitada a ordem
de classificagdo no concurso publico e observada a proporcionalidade de reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia fisica.

12.3. Os candidatos devem estar aptos para admissdo em até 30 (trinta) dias contados da convocacao, incluido
nesse periodo o prazo para obtenc¢do do atestado de salde ocupacional.

12.3.1. Ser& considerado desistente o candidato que ndo se apresentar com toda a documentagcao no prazo
estabelecido.

12.3.2. O ASO sera emitido pelo Servico Médico da Caern, mediante avaliacdo de exames complementares de
saude; portanto, o candidato devera se apresentar com a maior brevidade possivel, a fim de ndo comprometer
0 prazo estabelecido no item 12.3.

12.4. S&o requisitos para a admissdo a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados (Original e Cépia):

a) prova de conclusdo de curso de habilitagdo para o cargo, mediante a apresentacdo do respectivo
diploma, acompanhado do histoérico escolar, ou de documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a
concluséo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedicdo do diploma;
b) registro e quitacdo com os conselhos e/ou 6érgéos de classes, quando for o caso;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) certiddo negativa civel e criminal expedidas pelas Justicas estadual e federal, assim como atestado de
antecedentes criminais expedido pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Atestado de Saulde Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo, expedido
por érgédo oficial;

g) exame de tipo sanguineo e fator RH;

h) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

i) documento de identidade expedido por 6rgéo oficial;

j) certiddo de casamento, quando for o caso;

k) certiddo de nascimento de filhos, quando for o caso;

) comprovante de residéncia;

m) carteira de trabalho;

n) copia das paginas contendo a foto e dados pessoais da carteira de trabalho;

0) PIS ou Pasep;

p) conta bancaria;

q) outros documentos que forem exigidos no edital de convocac¢éo do candidato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso publico no endereco eletronico
http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caerni0.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

13.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet,
no endereco eletrénico http://www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caernl0.
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13.4. Os resultados do concurso serdo publicados na imprensa oficial e divulgados pela Internet, no endereco
eletrdnico http://lwww.fgv.br/fgvprojetos/concursos/caernl0.

13.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo do seu endereco enquanto este Concurso
Publico estiver dentro do prazo de validade (até a divulgacdo do Resultado Final, na FGV; a partir dai, se
aprovado, junto a Caern, por meio de abertura de processo administrativo). Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos de informacgdes incorretas ou insuficientes.

13.6. Os candidatos deverdo apresentar-se a convocacdo dentro do prazo estipulado pela Caern. O nao
atendimento ao prazo determinado acarretara a perda do direito a vaga.

13.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de homologacéo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Caern.

13.8. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacéo.

13.9. A Caern e a FGV se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacéo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da Caern e/ou da FGV.

13.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, assessorada pela
FGV.

13.11. O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Natal (RN), 9 de fevereiro de 2010.

Onaldo Rogério Dantas
Diretor Administrativo

21



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL MEDIO (Assistente)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. Estruturacédo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacédo e subordinacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Funcfes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢édo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Redacéo Oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

REDACAO:
Composicéo de texto dissertativo-argumentativo.

OBS.: Para a prova de Lingua Portuguesa e a redacdo, ndo serdo cobradas as regras do Novo Acordo
Ortografico. Serdo aceitas as duas ortografias vigentes.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Ndmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Razdes e proporgoes;
divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. Equagfes e inequacdes de 1.° e 2.°
graus. Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. Conjuntos, problemas matematicos, principio
fundamental da contagem, sequéncias de ndmeros, simbolos, figuras e letras, problemas l6gicos.

ATUALIDADES E LEGISLACAO:

O contexto nacional e o global no tocante a economia, a politica, & saide e ao meio ambiente. Legislacdo
federal: Lei 9.433, de 8 de janeiro de 1997; Lei 9.984, de 17 de julho de 2000; e Lei 11.445, de 05 de janeiro de
2007. Lei Estadual 8.485, de 20 de fevereiro de 2004. Lei do Municipio do Natal 5.250, de 10 de janeiro de
2001.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducdo a sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux. Conceitos bésicos e utilizagdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas eletrbnicas e apresentaces: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Principais
aplicativos de navegacgéo na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informagoes.

NiIVEL MEDIO TECNICO

DISCIPLINAS DO GRUPO | (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturagcdo do texto e dos paragrafos. Articulagcdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgéo e subordinacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacao de palavras. Funcfes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag¢éo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Redacéo Oficial: Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica.

REDACAO:
Composicédo de texto dissertativo-argumentativo.

OBS.: Para a prova de Lingua Portuguesa e a redacdo, ndo serdo cobradas as regras do Novo Acordo
Ortogréfico. Serdo aceitas as duas ortografias vigentes.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

NUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Razdes e propor¢des;
divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. Equacdes e inequacbes de 1.° e 2.°
graus; sistemas lineares. Func¢des; graficos. Sequencias numéricas. Conjuntos, problemas matemaéticos,
principio fundamental da contagem, sequéncias de nimeros, simbolos, figuras e letras, problemas ldgicos.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Introducao a conceitos de hardware e software de computador. Introducao a sistemas operacionais: Microsoft
Windows e Linux. Conceitos basicos e utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrbnicas e
apresentacdes: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Principais aplicativos de navegacdo na Internet (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e compartilhamento de informacdes.

DISCIPLINAS DO GRUPO Il (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

TECNICO DE CONTABILIDADE

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrim6nio: componentes, equacdo fundamental do
patriménio, situacéo liquida, representacao grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos, lancamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos.
Contabilizacdo de operacBes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacédo
monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Analise
e conciliagbes contabeis: conceitos, composi¢cdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. Balancete
de verificagcdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragcdo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo,
composicao. Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. No¢gGes de matematica
financeira. No¢Bes de finangas. Conceitos basicos de orgcamento. Aspectos introdutérios dos principios de
tributos e seus impactos nas operagfes das empresas. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101,
de 4 de maio de 2000).

TECNICO DE ENGENHARIA (Técnico em Controle Ambiental ou Saneamento)

1. Poluicao e Controle Ambiental. Meio ambiente e salde: salude e qualidade de vida, nocdes de
epidemiologia, barreiras sanitarias. Poluicdo das &aguas: indicadores de qualidade da &gua, padrdes de
gualidade de aguas. Principais fontes de poluicao das 4guas. Autodepurac¢d@o dos corpos aquaticos. Curva de
autodepuracdo. Demanda bioguimica de oxigénio (DBO). Quantificacdo de cargas poluidoras. Eutrofizagéo.
Contaminagé@o por microrganismos. Indicadores de poluicdo fecal. Poluicdo do solo: controle da poluicdo do
solo, fontes de contaminac¢do, padrées de contaminagdo. Poluicdo do ar: fontes de contaminagéo, fatores que
influenciam na poluicdo, consequéncias da poluicdo do ar. 2. Vigilancia Ambiental. Salude publica e meio
ambiente. Conceitos béasicos sobre doencas transmissiveis causadas por dgua contaminada, excretas e lixo.
Principais indicadores de saude, socioecondmicos e epidemiolégicos. Vigilancia ambiental e sua importancia
para a saude publica. Vigilancia e controle de vetores e reservatdrios. Riscos Ambientais. Metodologia basica
para realizagdo de uma “avaliagdo de riscos ambientais”. Instrumentos e técnicas de educagdo ambiental. 3.
Gestdo Ambiental. Principios de Gestdo Ambiental. As normas ISO 14.000. Sistema de Gerenciamento
ambiental. Ferramentas de Gerenciamento Ambiental. 4. Impactos Ambientais. Impacto Ambiental:
conceituacdes, atributos e caracteristicas dos impactos ambientais. ldentificacdo dos impactos ambientais.
AcBes humanas e 0s impactos ambientais. Principais métodos de avaliacdo de impacto ambiental. Usos e
ocupacdo do solo: acdes antrOpicas, georreferenciamento, apropriacdo dos recursos naturais e suas
consequéncias ambientais, plano diretor. 5. Seguranca do Trabalho. Principios da ciéncia Seguranca do
Trabalho. Acidente de trabalho. 6. Legislacdo Ambiental. Resolu¢cdo 357 Conama, 2005. Lei de Crimes
Ambientais ou Lei da Natureza — Lei 9.605/98. 7. Analise de Agua, Efluentes, Solo e Ar. Normas de seguranca,
identificacdo de vidrarias, solu¢gbes e substancias. Operagfes basicas de laboratério: pesagem, aquecimento,
filtraco, esterilizacdo, desinfeccdo, secagem, destilacdo. Preparacdo de solugdes. Titulagbes e padronizagéo
de solucdes. Gravimetria, volumetria, titulometria, colorimetria. Preparo de curvas de calibracdo de aparelhos
analiticos. Avaliagcdo dos dados analiticos. Amostragem. Analises fisico-quimicas (pH, cor, turbidez,
alcalinidade, oxigénio dissolvido, DBO, DQO, nitrogénio, fésforo, dureza). Analises microbiolégicas (coliformes
fecais): técnica de tubos mdltiplos, técnicas de membrana filtrante, técnica cromogénica. Analises de poluentes
atmosféricos. 8. Sistemas de Abastecimento de Agua. Importancia. Mananciais de 4gua. Captagdes. Aducao.
Estacdes elevatorias. Tratamento. Padrdes de Potabilidade da Agua. Tratamento Convencional: coagulacao,
floculagcéo, decantacgéo, filtracdo, correcdo de pH; desinfec¢do. Outros Tratamentos: aeracéo, filtracdo direta,
clarificacdo por contato. Reservacao. Rede de distribuicdo. 9. Sistemas de Esgotamento Sanitario. Importancia.
Sistema Unitario. Sistema Separador. Rede Coletora: coletores secundarios, coletores-tronco, pocos de visita,
rede convencional e condominial. Interceptores. Emissérios. Estacdes Elevatdrias. Tratamento de Esgoto:
preliminar, primério, secundario e terciario, fisico-quimico e biolégico.

TECNICO DE ENGENHARIA (Técnico em Edificactes)

Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT. Leitura e interpretacao
de desenhos técnicos. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Elementos basicos
do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Condi¢Bes gerais das edificacbes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagbes de
ligacdo de niveis diferentes, orientacao e insolagcdo. Elementos da construcao: fundaces, estruturas, paredes
e revestimentos, coberturas. Instalacdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Estruturas (concreto,
metalica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens;
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impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construcéo civil. Orcamento de Obras. Conceitos
de Higiene e Seguranca no trabalho. Conhecimentos de programas em CAD. Licitacbes e Contratos da
Administracao Puablica (Lei 8.666/1993 e suas alteracdes).

TECNICO DE ENGENHARIA (Técnico em Eletrotécnica)

Grandezas elétricas. Lei de Ohm e Leis de Kirchoff para tensédo e corrente. Componentes elétricos. Analise de
circuitos de corrente continua e corrente alternada. Poténcia em corrente alternada. Circuitos trifasicos.
Instrumentos de medigdo de grandezas elétricas. Medicdo de grandezas elétricas. Materiais elétricos e
magnéticos. Circuitos magnéticos. Maquinas elétricas: indugdo, sincrona e de corrente continua. Instalagtes
elétricas de baixa tenséo: diagramas; luminotécnica; dimensionamento; prote¢do e aterramento. Acionamento e
dispositivos de comando: chaves de partida de motores elétricos e dispositivos eletrdnicos de acionamento.
Transformadores. Eletrdnica analégica: dispositivos semicondutores; circuitos a diodo; amplificador operacional
ideal; circuitos basicos a amplificador operacional ideal. Eletrdnica digital: sistemas numéricos e codigos; portas
l6gicas e Algebra Booleana; anélise de circuitos I6gicos combinacionais; latchs e flipflops. Conceitos de
manutenc¢ao corretiva e preventiva.

TECNICO DE ENGENHARIA (Técnico em Mecanica)

Metrologia: Sistemas de unidades: sistema métrico, sistema inglés e conversdo de unidades. Medicdo de
grandezas mecanicas. Tolerancias dimensionais e geométricas. Medigdo com paquimetros e micrometros no
sistema internacional e inglés. Medigdo com gonidmetro. Instrumentos de medicéo: sistemas de medicéo direta
e indireta, escalas, transferidores, paquimetros, micrometros e rel6gios comparadores: tipos e caracteristicas,
medic&o e leitura. Ajustagem mecénica: instrumentos de tragar, procedimento e preparacdo de superficies para
tracagem, principais ferramentas de ajustagem manual, classificacdo das limas, selecdo e emprego,
conhecimento e habilidade pratica de ajustagem mecénica de pecas. Desenho mecénico: representacdo e
distribuicdo em trés, duas e uma vista, vistas auxiliares, corte total e parcial e hachuras, indicacdo de
superficies trabalhadas, recartilhadas e de roscas. Interpretacdo de desenhos mecéanicos. Fresagem: tipos e
classificacdo de fresadoras, nomenclatura, acessorios, tipos e selecao de ferramentas, determinacdo do
avanco e da velocidade de corte; aparelho divisor, divisdo direta, divisdo angular e divisdo diferencial,
conhecimento e habilidade pratica de fresamento de engrenagens e de diferentes geometrias. Aplainamento:
classificacdo e caracteristicas mecanicas das plainas, plaina limadora: nomenclatura e acessorios. Tipos de
ferramentas de corte e determinacdo do avanco e da velocidade de corte, conhecimento e habilidade pratica de
aplainamento de diferentes geometrias com plaina limadora. Furacdo com maquinas furadeiras: tipos e
caracteristicas das furadeiras, brocas: tipos e classificacdo, conhecimento e habilidade pratica de fura¢cdo com
uso de maquinas furadeiras. Torneamento: tornos mecéanicos: tipos e classificagéo, torno mecénico paralelo:
nomenclatura, principais acessérios determinacdo do avango e velocidade de corte, operacdes elementares e
operacles especiais, ferramentas de corte: geometria da ferramenta de corte, tipos e selecéo, pastilhas de
corte, funcdo dos &ngulos de corte da ferramenta, afiacdo de ferramentas e materiais de ferramentas, funcéo e
tipos de fluido refrigerante, conhecimento e habilidade pratica de torneamento de diferentes geometrias
utilizando torno mecénico paralelo. Materiais de construgdo: agcos comuns ao carbono, tipos de acos
inoxidaveis e de ferro fundido, tratamento térmico de témpera e revenimento e recozimento de agos comum ao
carbono. Classificagdo e aplicacédo de ligas de cobre e aluminio.

TECNICO DE ENGENHARIA (Topografo)

1. Nocgdes de planimetria: definicdes preliminares. Geodésia, fotogrametria, astronomia, mapa, carta, sistema
de medida linear, escala, tipos de teodolito, grandezas medidas em um levantamento topografico. Orientacao:
meridianos, azimutes, rumos, declinacdo magnética, transformacdo de azimute magnético em azimute
verdadeiro e vice-versa. 2. Noc¢Bes de altimetria: conceitos, nivelamento expedito, nivelamento geométrico
linear simples e composto, nivelamento geométrico irradiado simples e composto, levantamento e desenho de
perfis, nivelamento trigonométrico, tragado de curvas de nivel no plano cotado. 3. Nogdes de Agrimensura:
conceitos, transformacdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares, determinagdo de
angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes, locacdo de uma linha divisoria
através do azimute ou rumo, locagdo de uma linha divisoria através de um alinhamento de referéncia, corregao
na locacdo de uma linha diviséria através do angulo de correcdo, memorial descritivo da area e das parcelas
resultantes da divisdo. 4. No¢des de desenho topografico, conhecimento em AUTOCAD, identificacao dos tipos
de escala, identificacdo de acidentes topogréaficos a partir de curvas de nivel. 5. No¢Ses de projetos de
terraplanagem, projeto de drenagem, obras de arte especiais, obras complementares, sinalizagdo, orcamento e
cronograma, software de projeto de estradas. 6. No¢Bes de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia,
conceitos fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geogréaficas, coordenadas geodésicas,
fundamentos e aplicacBes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢6es GPS, aplicagbes
praticas GPS. 7. NogOGes de solos: formacdo e constituicdo, propriedades fisicas, matérias organica e
organismos dos solos, fertilidade e analise do solo, PH do solo. 8. Irrigagdo e drenagem — manejo da agua nos
solos.
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NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS DO GRUPO | (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e andlise de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e
expressfes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressodes.
Interpretacdo de texto. Variedades de texto e adequacdo de linguagem. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Redagdo Oficial:
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

REDACAO:
Composicédo de texto dissertativo-argumentativo.

OBS.: Para a prova de Lingua Portuguesa e a redacdo, ndo serdo cobradas as regras do Novo Acordo
Ortografico. Serdo aceitas as duas ortografias vigentes.

RACIOCINIO LOGICO:
Conjuntos, problemas matematicos, principio fundamental da contagem, sequéncias de nuameros, simbolos,
figuras e letras, problemas l6gicos.

NOCOES DE INFORMATICA:

Introducéo a sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux. Conceitos bésicos e utilizagdo de aplicativos
para edicdo de textos, planilhas eletrbnicas e apresentacdes: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Principais
aplicativos de navegacg&o na Internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e
compartilhamento de informacgdes.

DISCIPLINAS DO GRUPO Il (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

ADMINISTRADOR

1. Conceitos e Ferramentas de Gestdo de Recursos Humanos. Funcdes basicas de recursos humanos,
provimento, capacitacdo, avaliagdo, retencdo de talentos, beneficios, gratificacdes, pagamento e controle.
Legislacdo Trabalhista aplicAvel. Elaboracdo e avaliacdo de Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracédo. 2.
Administrac@o de Materiais e de Patrimdnio. Inventario: material permanente e de consumo. Procedimentos de
compras, recebimentos, estocagem e distribuicdo. 3. Administracdo Financeira e Orgamentaria. Principios
orcamentérios. Diretrizes orcamentarias. Processo or¢camentério. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. 4. Licitagdo Publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. 5. Analise e melhoria de processos. Ciclo PDCA e ferramentas basicas da
gualidade. Estabelecimento, racionalizagdo e simplificacdo de normas, métodos e rotinas. 6. Avaliagdo de
Projetos, Programas e Planos. Viabilidade econbmica, técnica e financeira de projetos de desenvolvimento
institucional. Principais indicadores de viabilidade econbémica, técnica e financeira. 7. Planejamento
organizacional nos Niveis Estratégico, Gerencial e Operacional. Andlise de cenario externo e interno,
identificacdo de oportunidades, definicdo e estabelecimento de metas gerais e especificas. 8. Organizacao,
Sistemas e Métodos: departamentalizacdo e modelos de estruturas, analise de processos e fluxogramas. 9.
Comportamento Organizacional: lideranca, motivagéo, satisfagdo no trabalho, equipes, cultura organizacional.

ANALISTA DE MATERIAIS

1. Ciéncia dos Materiais: estrutura dos materiais. Cristalografia e difracdo de raios-x. Microestrutura. Cinética e
transformacédo de fase. Andlises térmicas. Propriedades mecéanicas dos materiais. Propriedades elétricas,
magnéticas e opticas dos materiais. 2. Ensaios dos Materiais: normas e procedimentos de ensaios. Normas
técnicas brasileiras. Equipamentos de laboratério e de campo. Medidas de carga e deformacdo. Ensaios
destrutivos e ndo destrutivos de materiais. Ensaios especiais. 3. Resisténcia dos Materiais: tracdo, compressao
e cisalhamento. Estado plano de tenséo e deformacédo. Estado triplo, tensdes principais, tensfes octoédricas.
Circulo de Mohr, tor¢édo e flexdo. Deslocamento em vigas sujeitas a flexdo. Critérios de ruptura, energia de
deformacé@o. 4. Mecénica dos Materiais: tensdes residuais. Mecanismo de fratura. Fluéncia. Fadiga. 5.
Materiais Metélicos: metalurgia mecéanica. Conformacdo mecanica dos materiais. Solidificacdo. Fundicao.
Metalurgia fisica. Tratamentos térmicos. Tecnologia de soldagem. Corroséo e degradacdo. Metalurgia do pé.

ASSISTENTE SOCIAL
1. O acesso aos direitos sociais no ambito da seguridade social brasileira: protecao social no ambito da saude,
previdéncia e assisténcia social. 3. A efetivacdo de direitos no ambito das politicas de seguridade social no Rio
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Grande do Norte. 4. A gestdo das politicas sociais e as novas formas de gestdo social. 5. Planejamento e
gestdo de servicos. Elaboracdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de programas e projetos sociais, com
énfase na questdo ambiental, racionalizacdo do uso da dgua e esgoto, preservacdo dos recursos naturais e
mananciais hidricos. 6. O trabalho com familias na contemporaneidade. O assistente social, os cuidados
sociais voltados a familias e segmentos sociais vulneraveis. 7. O Servico Social nas empresas: requisicoes,
competéncias, condicdes de trabalho, assisténcia e orientacdo ao trabalhador e sua familia. 8. Mundo do
trabalho e salde do trabalhador: implicaces no trabalho do Assistente Social. 9. Pesquisa Social e
Formulagdo de Politicas Sociais. O Servigo Social e suas demandas investigativas: pesquisa guantitativa e
qualitativa. Concepcdo, elaboracdo e realizacdo de projetos de pesquisa, com énfase nas pesquisas
socioecondmico-ambientais em comunidades e na questdo do absenteismo. 10. A questdo ambiental na
atuacdo do Assistente Social: meio ambiente, pobreza e questdes técnico-operativas. 11. Educacdo ambiental:
concepcdao e atividades de mobilizagédo social. 12. O Servigo Social no Processo de Reproducéo das RelagBes
Sociais. 13. A Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. O estudo e o parecer social na pratica do
Servico Social. 16. Lei n° 8662/93, de Regulamentac&o da Profissdo de Assistente Social. 17. Etica Profissional
em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do profissional de Servigco Social e o Cédigo de Etica do Assistente
Social, de 1993. 18. Qualidade de vida no trabalho. Medicina Ocupacional (programas de prevencéo e protecao
a saude do trabalhador, dependéncia quimica ao alcool e outras drogas). Legislacdo aplicada: a previdéncia
social, a previdéncia privada, a reabilitacdo profissional e aos portadores de necessidades especiais.
Legislacdo sobre saide complementar, Lei 9656/98 e suas alteragdes.

ECONOMISTA

1. Andlise macroecondmica: Contabilidade nacional. Renda nacional. Produto nacional. Consumo. Poupanca.
Investimento. Politica fiscal e monetaria. Inflagdo. Moeda e crédito. Desenvolvimento econdmico. 2. Analise
microecondmica: Oferta e procura. Equilibrio do consumidor. Equilibrio da firma. Mecanismo de formagdo de
precos. Regimes de concorréncia. Teoria da producdo. 3. Economia internacional: Balanco de pagamentos.
Comércio internacional. Taxas de cambio. Sistema financeiro internacional. 4. Economia brasileira:
Industrializagdo brasileira. Desenvolvimento econdmico. Processo inflacionério brasileiro. Orgamento da Uni&o.
5. Avaliacdo econOmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa.
Comparacao de alternativas de investimento e financiamento. 6. Contabilidade geral: No¢des de contabilidade.
Analise das demonstracdes financeiras. 7. Administracdo financeira: Andlise de fluxo de caixa. Andlise de
capital de giro. Principios gerais de alavancagem. Andlise do equilibrio operacional. 8. Contabilidade gerencial:
Relacdes custo versus volume versus lucro. Sistemas de custeamento. Orgcamento. Centro de lucro e precos
de transferéncias. Padrdes de comportamento de custos. Contabilidade por responsabilidade. 9. Aspectos
tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas: Andlise de tensdes e deformacgbes em vigas, pilares e lajes. Principios de andlise estrutural.
Processo de dimensionamento e verificacdo de sec¢des transversais de pecas de concreto armado, solicitadas
a compressao axial e flexdo simples. Pilares de concreto armado — comprimento de flambagem e indice de
esbeltez. 2. Materiais e Processos construtivos: Agregados e aglomerantes. Argamassas. Concreto. Aco. PVC.
Materiais ceramicos. Estudos preliminares e sondagem do terreno. Levantamento topografico do terreno.
Movimentos de terra. Canteiro de Obras. Rebaixamento do lencol freatico. Fundacgfes. Alvenarias de vedacao
e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Cobertura das edificacdes. Revestimentos. Instalacfes
prediais. 3. Hidraulica: Escoamento em condutos forgados. Escoamento em condutos livres. Escoamento por
orificios, bocais e vertedores. 4. Abastecimento de 4gua: Partes constituintes dos sistemas de abastecimento
de agua. Elementos e pardmetros de projeto. Demandas ou consumos médio, maximo diario e méaximo
horarios. Mananciais abastecedores. Captacdo de aguas superficiais e subterrdneas. Aducdo por gravidade e
por condutos forgados — calculo de perdas de carga. Estagfes elevatdrias. Reservacao. Nog¢bes de calculo de
redes de distribuicdo de dgua. No¢bes sobre tratamento de aguas para abastecimento publico. 5. Esgotamento
sanitario: Contribuicdes de esgotos — estimativa de vazdes média, maxima e minima. Componentes de um
sistema de esgotos. Hidraulica dos coletores de esgoto. Condi¢Bes técnicas requeridas pelos coletores.
Nocdes de célculos de redes de esgotos. Materiais empregados em coletores de esgotos. Estacbes elevatorias
de esgotos. Principios do tratamento de esgotos. 6. Poluicdo e saneamento ambiental: Introducdo ao
saneamento ambiental. No¢des sobre legislagdo ambiental. Licenciamento ambiental. Sistemas de controle de
poluicdo hidrica. Residuos sdélidos. 7. Planejamento e Gestdo de Obras: Planejamento e gerenciamento de
projetos. Planejamento e gerenciamento de obras. Gestdo de suprimentos. Qualidade e produtividade em
obras de engenharia civil. Sustentabilidade na construgdo. Orcamentos. Licitacdo de obras. Atribuicdes e
responsabilidades do engenheiro civil. Legislagéo trabalhista pertinente & construgdo civil. Normas técnicas de
seguranca e higiene do trabalho.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos. Materiais elétricos e magnéticos. Medidas elétricas. Maquinas elétricas. Transformadores.
Geracgdo de energia elétrica. Distribuicdo de energia elétrica. Analise de sistemas de poténcia. Sistemas de
controle. Acionamentos para controle e automacao. Instalagfes elétricas de baixa tensao. Instalaces elétricas
industriais. Protecao de sistemas elétricos. Aterramento elétrico. Eletrbnica Analdgica: dispositivos eletrénicos;
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circuitos a diodos; circuitos a amplificadores operacionais; reguladores de tensdo. Eletrdnica Digital: sistemas
numéricos e codigos; Algebra Booleana; anélise e sintese de circuitos l6gicos combinacionais e sequenciais;
dispositivos de memdria; dispositivos légicos programaveis; organizacao de microcomputadores; arquitetura de
microprocessadores; Introducdo as Redes de Computadores: classificacdo; topologias; modelo de referéncia
OSi; protocolo TCP/IP.

ENGENHEIRO MECANICO

1. Mecanica-Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforgcos em barras, vigas, eixos
e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgcas cisalhantes. Geometria das areas.
2. Mecanica-Dinamica: Cinematica das maquinas. Andlise de esforcos em maquinas. Vibragdes em
maquinas. 3. Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformacdo. Carregamento axial. Torgcdo. Flexao.
Carregamento transversal em vigas. Analise de tensdes e deformacgdes. Projetos de vigas. Deslocamentos
em vigas. 4. Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides
aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissdo. 5.
Mecéanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equacdes basicas para um volume de controle. Analise
diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 6. Transmissdo de calor: conducao
unidimensional em regime permanente. Conveccdo. 7. Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor.
Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodindmica. 8. Materiais de constru¢cdo mecanica:
diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformacdo-tempo-temperatura. Temperabilidade.
Tratamentos térmicos e termoquimicos. A¢os carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a
corrosdo e a oxidacdo. Ferros fundidos. 9. Tecnologia mecénica: Fundi¢cdo. Conformagdo mecénica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais destrutivos e ndo destrutivos. Inspe¢do dos equipamentos —
técnicas de inspecdo. 10. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em
tubulagcdes. Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificacdo, caracteristicas e
componentes. Selecdo e especificacio de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas,
caracteristicas. Testes, instalacao, operacdo e manutencdo de bombas. Instalagdes de bombeamento. 11.
Manuten¢do: Manuten¢do Industrial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e Planejamento de
manuten¢do — PERT — caminho critico, nivelamento de mao de obra. 12. Eletrotécnica: conceitos béasicos
de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. 13.
Lubrificag@o: lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecénicos. 14. Qualidade e administracdo da producdo: administracdo de materiais. Formacdo e controle
de estoques. Administracdo, planejamento, programacdo e controle de projetos. Planejamento para a
qualidade. 15. NocGes de Seguranca do Trabalho. 16. Legislagcdo Ambiental. 17. Informética aplicada a
Engenharia. 18. Programacdo, controle e fiscalizagcdo de obras: Orcamento e composicdo de custos.
Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagéo de
recursos (medicdes e emissdo de faturas). Controle de materiais. 19. Licitagdo e contratos e Analise de
contratos para execucado de obras.

ENGENHEIRO DE PRODUQAO

1. Gestdo Estratégica e Operacional: gestdo e planejamento estratégico; principios de administragao;
principios de marketing; projeto e desenvolvimento de produtos; gestdo de equipes e lideranga. 2. Gestao
de Sistemas de Producédo: gestdo de sistemas de producdo e operacdes; planejamento, programacao e
controle da producdo; gestdo de processos produtivos discretos e continuos; sistemas flexiveis de
manufatura, de producdo enxuta e JIT; Teoria das Restricbes (TOC); projeto de fabrica e de instalagdes
industriais, organizagéo industrial, layout/arranjo fisico. 3. Engenharia de Métodos e Processos: estudos
dos métodos, tempos e movimentos; ergonomia; modelagem, andlise e otimizacdo de processos de
negocios. 4. Logistica e Gestdo de Materiais: gestdo da cadeia de suprimentos; projeto e andlise de
sistemas logisticos; logistica empresarial; gestdo de estoques; gestdo de suprimentos e compras;
transporte e distribuicao fisica; processo de sele¢cdo de fornecedores, licitagdes e contratos, no ambito de
empresas estatais. Lei 8.666/1993. 5. Gestdo de Manutencéo: gestdo da manutencdo, corretiva, preventiva
e preditiva; analise de falhas; principios de confiabilidade; Manutencao Produtiva Total. 6. Gestdo da
Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da
Qualidade (CEP); normatizacao, auditoria e certificacdo para a qualidade, normas NBR ISO 9001:2000. 7.
Engenharia Econdmica: nocdes de matematica financeira; engenharia econémica; gestdo de custos. 8.
Sistemas de Informacdo e Automacdo Empresariais; conhecimentos béasicos de Sistemas de Gestdo
Integrada (SGI), Sistemas de Apoio & Decisdo (DSS), MRP I, MRP Il e ERP; conhecimentos basicos de
sistemas de suporte ao projeto e producdo CAE/CAD/CAM. 9. Gerenciamento de Projetos: Métodos PERT
e Caminho Critico (CPM); Metodologia PMI. 10. Sistemas de Gestdo em Salde, Meio Ambiente e
Seguranca (SMS).

ENGENHEIRO QUIMICO

1. Quimica Analitica: Métodos da andlise quimica. Analise gravimétrica. Solubilidade. Analise volumétrica.
Cromatografia e espectrofotometria. 2. Fisico-Quimica: Termodinamica de sistemas fechados.
Termoquimica. Eletroquimica. Solu¢Bes ideais e ndo ideais. Galvanostegia. 3. Mecénica dos Fluidos:
Propriedades fisicas relevantes e modelos reoldgicos. Estatica dos fluidos. Dindmica dos fluidos. Perda de
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carga e selecao de bombas. 4. OperagBes unitarias: Sistemas particulados. Interacdo sdlido-fluido.
Operacdes de separacdo: ciclonagem, filtracdo, sedimentacado. 5. Cinética e Reatores: Equacfes de taxas.
Determinacdo de parametros cinéticos. Reatores ideais. Reatores de batelada, de mistura e tubularares. 6.
Engenharia Ambiental: Legislacdo ambiental. Caracterizacdo de efluentes. Processos de tratamento de
efluentes liquidos industriais e domésticos. Controle de poluentes gasosos. Manejo, processamento e
disposicao de residuos sdlidos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de
frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicacdo e registro de
acidentes. Investigagdo e andlise de acidentes. 2. Prevencdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagdo de cargas. Instalagfes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte.
Trabalho em espacos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construcao civil. Trabalhos em altura.
3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores.
Aerodispersoides. Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos. Programa de protecao
respiratéria. Exposicdo ao ruido. Programa de conservacdo auditiva. Exposicao ao calor. Metodologias de
avaliacdo ambiental. Radiac8es ionizantes e nado ionizantes. Principios de radioprotecdo. Trabalho sob
condicdes hiperbaricas. Programa de prevencgdo a exposi¢cdo ocupacional ao benzeno. Limites de tolerancia
e de exposicao. 4. Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Detecgao e
alarme. Armazenamento de produtos inflaméveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio
muatuo. 5. Analise e Gerenciamento de Riscos: lIdentificacdo de cenérios. Avaliacdo de frequéncia.
Avaliacdo de consequéncias. Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. 6.
Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: Organizacéo e atribuicbes do SESMT e da CIPA. Sistemas
de Gest@o de Seguran¢a e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a
NBR ISO 14001. Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento
Sustentavel. 7. A¢bes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevencao de
Doencas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Béasico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental.
Organizacdo do trabalho. Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. Analise ergon6mica do
trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na
Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST.
Convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. Caracteriza¢do da Insalubridade e Periculosidade.
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario.
Sistema de normalizac&o técnica nacional.

GEOGRAFO

Espaco Geogréfico: Territorio, Lugar, Regides intranacionais e Regides internacionais. Geografia do Estado do
Rio Grande do Norte. Cartografia: Comunicacao cartografica. Forma e dimensdes da Terra, gedide e elipsdide;
sistemas geodésicos. Escala e transformacgfes de escala. Sistemas de coordenadas terrestres. Projecdes
cartogréficas. Transformacgéo cartogréfica, informacdo geografica e cartografica; transformagfes cognitivas:
generalizagdo e simbolizagdo. Cartografia tematica: representacéo de informagBes continuas e discretas.
Classificacdo da informacdo. Sistema de InformacBes Geograficas: Conceituacdo, Requisitos e
Funcionalidades. Os principais sistemas em geoprocessamento; SIG, CAD, CAE; As diferengas SIG x CAD;
Conceitos fundamentais de topologia, Relacionamentos topolégicos em ambiente SIG, Geoprocessamento.
Componentes de um SIG. Dados e InformagBes Geograficas: Representacdo de dados espaciais: modelo
fisico e modelo conceitual. Formatos de dados cartograficos: matricial (raster), vetorial. Banco de Dados e
Banco de Dados Geogréfico. Fontes, aquisicao e integragdo de dados: Digitalizacéo e edicao de dados gréfico-
espaciais; Adicdo de atributos - dados sociais, fisicos e ecoldgicos; Objetos e relacionamento espaciais:
estrutura de dados; Qualidade dos dados espaciais. Bases de dados: Arquivos e registros; Sistemas de bases
de dados; Adequacdo das bases de dados para as aplicacbes em SIG; Organizacdo das operagbes de
armazenagem de dados e fungBes de entrada de dados; Conversdo de formatos de dados: importacdo e
exportacao; Funcdes de correcdo e modelagem geométrica aplicada a dados espaciais; Edicdo de atributos.
Andlise espacial; Funcdes para andlise de dados: operacBes logicas; operacbes geométricas; operacdes
estatisticas; Classificacdo e reclassificacdo; Modelos analiticos em SIG; Modelos Digitais do Terreno - DTM.
Célculo de Declividade, Aspecto e Perfis. Nogdes basicas de sensoriamento remoto: Tratamento digital de
imagens, e Registro de imagens e mosaicagem; Cartografia Temética; Classificagdo de Dados.

JORNALISTA

1. Teorias da comunicagdo: escolas que teorizam o fendmeno comunicacional, a comunicagdo midiatica, a
objetividade jornalistica, o processo de producdo da noticia e as novas tecnologias. 2. Historia da imprensa
brasileira e norte-rio-grandense e seus desdobramentos na atualidade. 3. O papel social do jornalista:
conhecimento critico da realidade brasileira e suas implicacdes na midia. 4. A assessoria de Imprensa na
Comunicacao Organizacional: conceitos, relacionamento com a midia, press release, clipping, clipping
eletrdnico, kit press, planejamento estratégico e comunicacao de crise. 5. Técnicas de redacdo jornalistica:
elaboracao de pauta, noticias, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, informativo, comunicado, carta,
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release, relatério; lead, sub-lead e piramide invertida. 6. Géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo. 7. Planejamento grafico em jornalismo: veiculos impressos, diagramacédo, projeto gréfico,
conhecimento de softwares préprios para edicao grafica. 8. Edicao on-line. Preparacao de textos jornalisticos
para a internet. Manutencéo de site internet de noticias. 9. Etica e legislagdo em comunicacéo social: Lei de
imprensa, Cédigo de ética dos jornalistas, regulamentacdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da
Republica, Cédigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Codigo de Etica da Radiodifusdo e crimes eletrénicos
(internet). 10. Conhecimento basico das funcdes e técnicas de jornalismo televisivo. 11. Conhecimento basico
das funcg@es e técnicas de jornalismo radiofénico.

PSICOLOGO

Teorias da Personalidade. Psicoterapia Breve. Psicologia Hospitalar. Fundamentos de Psicopatologia.
Entrevista psicoldgica, Anamnese. Neuroses, Psicoses. Drogadi¢do. Psicologia e Morte — Tanatologia. Etica
Profissional. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Avaliacao de
Desempenho. Descricdo e Andlise de Cargos. Motivacdo. Lideranca nas Organizacdes. Diagndstico
Institucional. Pesquisa de Comportamento. O Papel do Psicologo nas Areas de Saude, no Trabalho e
Psicologia Organizacional. Grupos nas Organizacdes: Abordagens, Modelos de Intervencdo e Dinamica de
Grupo.

QUIMICO

1. Estequiometria de reac¢des quimicas. 2. LigacBes quimicas, interacdes intermoleculares e geometria. 3.
Compostos de coordenacéo. 4. Solugdes e unidades de concentracdo. 5. Equilibrio quimico. 6. Equilibrio ibnico
em solucdo. 7. Analise quimica: Principios gerais de caracteriza¢do e quantificacdo, amostragem, tratamento
de amostras e nocgbes de quimiometria. 8. Métodos analiticos classicos (gravimetria e volumetria) e
instrumentais (métodos eletroanaliticos e espectroscépicos). 9. Métodos de separacdo (extracdo e
cromatografia). 10. Cinética quimica. 11. Termodinamica. 12. Quimica ambiental: ciclos biogeoquimicos;
guimica da atmosfera; fontes de energia e impactos ambientais; descarte; aproveitamento, recuperagdo e
armazenamento de residuos. 13. Andlise e tratamento de aguas e efluentes. 14. Legislacdo ambiental. 15.
Operagdes bésicas de laboratério. 16. Boas préticas de laboratorio.

SOCIOLOGO

O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolu¢gées econémicas e politicas do século XVIII e as
transformacdes sociais do século XIX. A construcéo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber.
A contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A abordagem estrutural-funcional: Parsons
e Merton. A abordagem interacionista: da Escola de Chicago a Howard Becker. A abordagem do individualismo
metodolégico: Boudon e Elster. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”. Métodos
gquantitativos na sociologia. Sindicalismo e Trabalho na sociologia brasileira. Sociologia da burocracia no Brasil.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividades

Datas Previstas

Publicacéo do Edital

9/2/10

Inscricdo

23/2 a 22/3/10

Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricdo

23/2 a 27/2/10

Divulgacéo/Publicacéo da Relacdo dos Pedidos de Isencéo da

Taxa de Inscricdo Deferidos e Indeferidos 15/3/2010
Divulgacéo dos cartdes de Informacgé&o/publicacdo dos Locais de 20/4/2010
Provas

Realizacdo da Prova Objetiva 25/4/2010
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 26/4/2010

Recebimento dos Recursos contra 0 Gabarito da Prova Objetiva

27 e 28/4/2010

Divulgagéo/Publicag&o do Resultado da Avaliacdo dos Recursos

Publicacdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 6/5/2010
Convocacao para Entrega de Titulos
Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Discursivas e de 26/5/2010

Redacéo

Recebimento dos Recursos contra as notas das Provas
Discursivas e da Redacédo

27 e 28/5/2010

Respostas aos Recursos e Divulgacdo dos Pontos Obtidos na
Avaliacdo de Titulos

8/6/2010

Recebimento de Recursos contra o Resultado da Avaliacdo de
Titulos

9 e 10/6/2010

Divulgacdo das Respostas aos Recursos
Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

15/6/2010
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